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SLOVO
PREZIDENTA

Od svého zalozeni v roce 1972 rodinou Coutierl stavi
rodinnd skupina AKWEL na hodnotach, kterymi jsou
jednoduchost, spolehlivost, kolektiv a vykon. Tyto
hodnoty déle predava je svym tymim, partnerim a
zakaznikam.

O tento stav mysli se opiraji mezinarodni aktivity skupiny
AKWEL, kterd dnes slouzi vyrobcim automobild po
celém svéte.

Aby dobrodruzstvi a rozvoj skupiny mohly pokrac¢ovat
i v dalSich generacich, zavazuje se vedeni kazdy den
sdilet a propagovat tuto kulturu, predavat zakladni
hodnoty a zajistovat dodrzovani etickych pravidel, ktera
jsou ve spolec¢nosti zakotvena dlouha léta.

Vzhledem ke globalnimu rozméru, kterého dnes skupina
dosahla, jsme chtéli formalizovat postupy, které upravuji
nase jednani, v rdmci Etické charty.

Ueelem tohoto dokumentu je slouzit jako voditko pro
v§echny pracovniky nasi spole¢nosti. Definuje pravidla,
kterymi se ridi nase operace a nase vztahy se vsemi
nasimi zuc¢astnénymi stranami kdekoli na svété.

Aby tato charta prinesla ovoce, musi ji uplathnovat vsichni
nasi pracovnici a celé vedeni. K jejimu dodrzovani se

musi zavazat kazdy z nas bez ohledu na své postaveni.

Mathieu Coutier
Predseda predstavenstva

1. PREAMBULE
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PROC
ETICKA CHARTA?

Skupina AKWEL pusobi v neustéle se ménicim prostredi,
v némz se setkdvd s mnoha vyzvami a zucastnénymi
stranami (zdkaznici, konkurenti, dodavatelé a partneri,
mistni Urady, investori...).

V této souvislosti jsou v popredi naseho zajmu a
kazdodenniho jednani osobni bezpecnost, kvalita,
spokojenost zdkaznika, dodrzovani zakond, lidska prava
a zivotni prostredi. Kazdy pracovnik skupiny AKWEL a
kazda externi strana, kterd s ndmi spolupracuje, musi
mit odpoveédny pristup a upozornit na jakoukoli situaci,
vyhodnocenou jako rizikovou ¢i ohrozujici nase zasady
a hodnoty, abychom ji mohli napravit.

Etickd charta skupiny AKWEL si proto klade za cil
poskytnout vSem jasnd méritka za ucelem provadéni
nalezitych opatreni, aniz by se vSak zabyvala vSemi
tématy nebo odpovidala na vSechny otazky.

Etickd pravidla skupiny AKWEL stanovena v tomto
dokumentu vychézeji ze zakladnich principl zalozenych

1. PREAMBULE

na lidskych pravech, dodrzovani pravnich predpist
zemi, v nichz pulsobime, ale také z rdznych zdkond,
chart, predpist a smluv, kterymi se fidi vniténi fungovani
nasi Skupiny.

Dodrzovani pravnich predpist je prvnim z etickych
pozadavku. Vdechny nase pracovisté musi plnit zakonné
povinnosti kazdé zemé, kde plsobime.

Vzhledem k velikosti Skupiny predstavuje Etickd charta
spolec¢né voditko urcené ke kazdodennimu pouziti,
globalni referenéni ramec, kterym se maji vSechny
nase subjekty a jejich zaméstnanci ridit, aby existovala
spole¢na linie chovani.

Skupina AKWEL a jeji vedeni jsou povinny prosazovat
vSechny zasady stanovené v tomto dokumentu.
Vsechny prameni ze zakladu hodnot, které inspiruji nase
rozhodnuti a prinaseji nase zavazky k zivotu.
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HODNOTY
AKWEL

OD SVEHO VZNIKU
SKUPINA AKWEL
PESTUJE PROSTE

A AUTENTICKE
HODNOTY RODINNEHO
FIRMY.

VYJADRUJ| JE CTYRI
KLICOVE MYSLENKY:

1. PREAMBULE

JEDNODUCHOST

Jednoduchost, realismus a pragmatismus nas vedou od
samého pocatku, a to jak v FeSenich, kterd nabizime, tak
ve vztazich, které vytvarime.

SPOLEHLIVOST

Spolehlivost je pojivem organizace, které se denné
promitd do vsech zucastnénych stran vzdjemnou
davérou, Uctou a zavazkem, duslednosti, solidnosti a
smyslem pro spravedInost.

KOLEKTIV

Budujeme a prosazujeme projekt nasi Skupiny s
prioritou v podobé soudrznosti a tymové prace, a to jak
interné, tak s nasimi zakazniky a dodavateli, aby vSichni
mohli jit rychleji a dostali se dale.

VYKON

V jadru naSeho systému je od samych pocatkd
zakorenéna kultura prdmyslového vykonu, efektivity,
vysledkl a spokojenosti zdkaznik( jako motor naseho
vyvoje a pokroku.
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JAK POUZIVAT
ETICKOU CHARTU?

Cilem nasi charty je kromé dodrzovani vnitrostatnich
nebo mezinarodnich pravnich predpisl také uplatiovani
a predavani zasad skupiny AKWEL. Je k dispozici pro
kazdého z nasich zaméstnancl a partnerl pfi feSeni
etickych otdzek, na které mohou narazit v kazdodennim
pracovnim kontextu.

Dokument uvadi u kazdého hlavniho tématu obecné
pravidlo, které ma slouzit jako zaklad pro jednani nebo
rozhodnuti, nékdy nékteré priklady objasnujici kontext
a nakonec odkaz na prislusné externi nebo interni
dokumenty pro pripadné prohloubeni informaci.

Skupina AKWEL pUsobi v mnoha rlznych zemich a
Fidi se specifickymi regiondlnimi pravnimi predpisy,
zvyklostmi a praktikami. Kdykoli se mistni pozadavky
li3i od standardd, které uplatiiujeme, musime se Fidit tim
nejprisnéjSim pravidlem.

Eticka charta je k dispozici véem zaméstnancam skupiny
AKWEL, zdkaznikim a partnerim po celém svété. Tento
dokument je k dispozici na nasem webu i kolaborativnim
portdlu (interni informacni systém skupiny).

E[] «

INTERNi ZDROJ:
Postup podani hlaseni AKWEL a souvisejici formulate

1. PREAMBULE 07



Rovnovaha a rozmanitost, které vladnou v nasich
tymech, predstavuji pro skupinu AKWEL skutecny
pFinos.

Podporujeme a povazujeme za prioritu ochranu viry
v zakladni lidska prava, v dlstojnost a hodnotu lidské
osobnosti, v rovna prava muzl i zen®, jak je mezinarodné
uznavano ve Vseobecné deklaraci lidskych prav.




ROVNOST ZEN A MUZU

V souladu s Umluvou Mezindrodni organizace prace (ILO)
a zasadami stanovenymi Globalnim paktem definuje
skupina AKWEL konkrétni akce tykajici se odmeénovani,
Skoleni, profesniho rozvoje a pracovnich podminek
ve prospéch profesni rovnosti zen a muzl. V nasich
riznych podnicich se to denné projevuje v existenci,
Sifeni a uplatnovani spoleé¢nych naborovych procesd,
hodnoticich pohovor(, pfistupu ke Skolenia odménovani.
VSechny tyto pfistupy jsou zalozeny vyhradné na
dovednostech nasich zaméstnancl a uchazecu.

E[ ]«

INTERNi ZDROJ:
Proces administrativniho fizeni lidskych zdrojq, fizeni lidskych zdrojli a
mobilizace zaméstnanct (SUP04)

DISKRIMINACE

Skupina AKWEL zakazuje vSechny formy diskriminace v
souladu se smérnicemi Mezindrodni organizace prace a
vnitfnimi predpisy vSech jednotlivych zavodu.

,Z&dna osoba nemize byt vylou¢ena z naborového
procesu nebo z pristupu na stdz nebo odbornou
pfipravu ve spole¢nosti, zadny pracovnik nemdze byt
sankcionovan, propustén nebo se stat predmétem
diskriminacniho opatreni, pfimého ¢i neprimého,
zejména pokud jde o odménovani, Skoleni, prefazeni,
prifazeni, kvalifikaci, klasifikaci, kariérni postup, prevod
nebo obnoveni smlouvy z ddvodu svého plvodu,

E ]«

INTERNI ZDROJ:
Interni pfedpisy kazdého pracovisté

2. ETICKA PRAVIDLA V PRACI

Pokud jde o kariérni postup, je zdsadou skupiny podpora
profesniho rozvoje. Za timto ucelem jsou vSechny nase
nabidky prace dostupné véem nasim zaméstnancim po
celém svété, interné na nasem kolaborativnim portalu a
externé, na webovych strankdch Skupiny a na webovych
strankdch vénovanych ndboru.

El-

EXTERNI ZDROJE:
Zékladni imluva ¢. 100 Mezinarodni organizace prace
Princip ¢. 6 Globalniho kompaktu OSN

pohlavi, mravd, sexudlni orientace, véku, rodinného
stavu nebo téhotenstvi, genetickych vlastnosti,
prislusnosti nebo nepfrislusnosti, skute¢né ¢i domnélé,
k etnické skupiné, ndrodu nebo rasy, z ddvodu svych
politickych nazord, odborovych aktivit, ndbozenského
presvédceni, fyzického vzezfeni, prijmeni nebo kvdli
zdravi ¢i postizeni. “.

E[-

EXTERNI ZDROJE:
Zékladni imluva ¢. 111 Mezinarodni organizace prace
Princip ¢. 6 Globalniho kompaktu OSN
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NUCENA A DETSKA PRACE

Skupina AKWEL zakazuje jakoukoli formu nucené nebo
povinné prace.

Béhem pracovniho vztahu se Skupina zavazuje zajistit,
aby jeji zaméstnanci mohli svobodné prijmout nebo
odmitnout praci, mohli se ve Skupiné rozvijet, vyjadrovat
se, mit ¢lenstvi v odborech a vypovédét svou pracovni
smlouvu v souladu s pravnimi predpisy a zvyklostmi
platnymi v zemi pfifazeni.

E[ ]«

INTERNI ZDROJ:
Proces administrativniho fizeni lidskych zdroja, fizenf lidskych zdroji a
mobilizace zaméstnancl (SUP04)

V souladu se smérnicemi Mezinarodni organizace prace
o minimalnim véku a v rdmci vnitrostatnich pravnich
predpist se skupina AKWEL zavazuje potirat détskou
praci tim, ze upusti od zaméstnavani uchazecut, kteri
nemaji pozadovany minimalni vék a/nebo ktefi nesplniuji
zdkonné povinnosti zemé, ve které pasobi.

=L ]->

EXTERNI ZDROJE:
Zakladni umluvy ¢. 29, 105, 138 a 182 Mezinarodni organizace prace
Princip ¢. 4 Globalniho kompaktu OSN

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

PRI PRACI

Vsichni zaméstnanci skupiny maji prdvo na zdravé a
bezpecné pracovni prostredi.

Bezpecnost je nasi prioritou. Je v jadru vsech nasich
procesU, kazdy den, v kazdém gestu, na kazdém z nasich
pracovist. Kazdy, kdo pracuje ve skupiné AKWEL, at uz
jako zaméstnanec, poskytovatel sluzeb nebo dodavatel,
musi mit jistotu, ze se bude rozvijet ve zdravém a
bezpecném pracovnim prostredi.

Za timto Ucelem zaclenila skupina AKWEL bezpecnost
a ochranu zdravi svych zaméstnanct do svého systému
fizeni QSE? (Kvalita, bezpecnost, Zivotni prostredi,
energie). Zasady bezpecnosti prace a souvisejici cile
jsou upravovany a definovany lokalné s ohledem na
specifika kazdého zarizeni.

Tento postup, ktery je neustdle aktualizovan, je k

E[ ]«

VNIT Ni ZDROJE:
Postup varovani
Zasady QSE? skupiny a jejich subjekt(

2. ETICKA PRAVIDLA V PRACI

dispozici véem zaméstnancim kromé vnitrostatnich
zdkonu a predpisu.

Kromé toho Skupina vymaha a respektuje predpisy
tykajici se obtézovani. AKWEL proto zakazuje jakékoli
jednani, které by predstavovalo moralni nebo sexualni
obtézovani.

Kazdy zaméstnanec, ktery si vSimne nebezpecdi pro sebe
nebo pro ostatni, musi neprodlené informovat svého
manazera nebo manazera lidskych zdrojl. VSechny
pozadavky budou zpracovany s maximalni davérnosti
v souladu s pravem na upozornovani, které existuje ve
spole¢nosti.

= ]->

EXTERNI ZDROJE:
Zakladni umluva ¢. 155 Mezindrodni organizace prace
Normy IATF 16949, ISO 45 001 nebo OHSAS 18 001
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ODBOROVA PRAVA

A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

V souladu s Umluvou Mezindrodni organizace prace
o pravu na sdruzovani a kolektivni vyjednavani v
rdmci vnitrostatnich pravnich pfedpist klade skupina
AKWEL vysoky dlraz na socidlni dialog mezi zastupci
zaméstnancl a vedenim za Ucelem konstruktivni
diskuse, zejména o vzajemnych vztazich a pracovnich a
zaméstnaneckych podminkach.

= ]->

EXTERNi ZDROJE:
Zakladni umluvy ¢. 87 a 98 Mezindrodni organizace prace
Princip ¢. 3 Globalniho kompaktu OSN

SKOLENI
A ROZVOJ
DOVEDNOSTI

Zaméstnanci se Fidi integracnim programem pfimo
souvisejicim s oblasti svych odbornych znalosti. Tato
integrace provadénad manazery a/nebo lektory je
doprovazena skolenimi o nastrojich a procesech Skupiny,
aby se usnadnila integrace do pracovniho prostredi.

Kazdé pracovisté, i kdyz je ohledné skoleni svych

zaméstnancl nezavislé, musi dodrzovat pokyny
Skupiny tykajici se rozvoje dovednosti zaméstnancd,

E[ ]«

INTERNi ZDROJ:
SUP 04 Administrativni fizeni lidskych zdroj, fizeni lidskych zdrojd a mobi-
lizace zaméstnancd

2. ETICKA PRAVIDLA V PRACI

V souladu s ustanovenimi o svobodé sdruzovani a
ochrané prava na sdruzovani respektuje skupina AKWEL
pravo zaméstnancl sdruzovat se, vstupovat do odborq,
jmenovat své zastoupeni a byt do néj volen v souladu se
specifiky jednotlivych zemi.

aby se prizpUsobovali technologickému rozvoiji, ale také
trznim a obchodnim dovednostem, s cilem reagovat na
pozadavky nasich zakaznika.

Tento bod je predmétem specializovaného procesu v

systému rtizeni kvality, bezpeénosti, zivotniho prostredi
a energie.

= ->

EXTERNI ZDROJ:
Normy ISO 9001 a IATF 16949
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LOAJALITA V
NASI KOMUNIKACI

Skupina AKWEL, v souladu se svymi hodnotami, zaklada
vztah se zU¢astnénymi stranami na dlvére.

V tomto duchu se zavazujeme zavadét komunikacni
prostfedky odpovidajici dialogu s nasimi rdznymi
zUcastnénymi stranami:

. Kolaborativni portal a zverejnovani na nasich webovych

strdnkdch pro co nejsirsi a nejtransparentnéjsi
informace pro zaméstnance,
« Webové stranky s informacemi o nasem externim
publiku (zadkaznici, akciondri, dodavatelé, uchazeci
atd.).

DEFINICE DUVERNYCH

UDAJU

Urc¢ité informace se povazuje za davérné, at uz z
ddvodu ochrany osobnich Udaju, pravidel pro finanéni
a burzovni sdéleni nebo pramyslového nebo dusevniho
vlastnictvi.

Napfriklad mimo jiné:

= Nezverejnéné financni informace o spolecnosti,

« nezverejnéné firemni informace o transakcich se
zdkazniky a dodavateli, fuzich a akvizicich, odprodejich,

« informace tykajici se trhu s nasimi vyrobky, klientelou,
cenami, smluvnimi podminkami, marketingovymi ci
prodejnimi strategiemi, jakoz i informace tykajici se
nasich dodavateld a konkurencnich aktivit,

. véechny osobni Udaje tykajici se zaméstnancu, véetné
odmeén nebo prémii, a jejich slozek,

3. PRAVIDLA DUVERNOSTI

« zdsady spolecnosti, postupy a pracovni pokyny,

« vSechny informace tykajici se vynalezd, patentovych
prihlasek, ndvrhd nebo vyroby vyrobku, véetné
schémat, vykonovych statistik, vyrobnich procesu
a dat, udaji o zkouskdch nebo specifikacich.

Pravidla chovéni jsou prizplUsobena platnym
predpisiim, které jim poskytuji rdmec.
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DUVERNOST VE
FINANCNI KOMUNIKACI
A BURZOVNICH KOTACICH

Pokud jde o finanéni komunikaci, musime zajistit
rovnost, homogenitu, spravnost a presnost informaci,
které Sifime, a pfitom se spoléhat na nase postupy
vnitfni kontroly a na uzndvané vefejné reference,
zejména doporuceni a smérnice AMF a mezinarodni
Ucetni pravidla IFRS.

Kotovani akcii skupiny AKWEL vyzaduje dodrzovani
predpist tykajicich se zneuzivani trhu a obchodovani
zasvécenych osob. Nas burzovni eticky kodex pfipomina
kazdé zasvécené osobé (zplnomocnény zastupce
spole¢nosti, zaméstnanec nebo externi poskytovateli
sluzeb) rdmec upravujici drzeni, sdélovani a pouzivani
ddvérnych informaci*.

E[ ]«

INTERNi ZDROJ:
Burzovni eticky kodex AKWEL

E[]->

EXTERNIi ZDROJE:

European Securities and Markets Authorities (ESMA)

Brozura Il - V3eobecna pravidla Utadu pro finanéni trhy (AMF)

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 596/2014 o zneuzivéani trhu

* viz rdmecek.

3. PRAVIDLA DUVERNOSTI 14



OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Skupina AKWEL se zavazuje zajistovat ochranu a Tento pfistup je vélenén do nasich postupd, smluv a
ddvérnost osobnich Udajl svych pracovnikl, akcionard, procesy, jakoz i do internich dokumentd zndmych a
dodavatelt, zdkaznikd nebo jinych zuc¢astnénych stran. distribuovanych viem zaméstnancdm skupiny AKWEL.

Proto jedndme v pfisném rdmci vnitrostatnich a
nadnarodnich pravnich pfedpist, které upravuji
shromazdovani, zpracovani a pristup k osobnim udajim
s cilem zarucit soukromi.

OCHRANA DUSEVNIHO
VLASTNICTVIi A ]
PRUMYSLOVYCH UDAJU

Prdva na dusevni vlastnictvi (patenty, modely, znacky)
a ochrana jejich davérnosti jsou zasadni pro zachovani
technologického pokroku Skupiny.

Dusevni vlastnictvi rovnéz chrani drzitele prav
pramyslového vlastnictvi (zejména, ale né vyluénég,
ochranné zndmky a patenty, aniz by na né byly
omezeny).

Poruseni prava dusevniho vlastnictvi zahrnuje, aniz
by byl tento vycet vycerpdvajici, neopravnéné Ssireni,
distribuci nebo vyobrazeni chranéného dila, znacky
nebo patentu, jakoz i vytvareni a Siteni neautorizovanych
kopii chrdnéného dusevniho vlastnictvi.

Ve skupiné AKWEL zajistuje vedeni oddéleni inovaci
pfi podavani patentll ochranu inovaci uplathovanim
a dodrzovanim specifickych pravnich predpist kazdé
zeme.

3. PRAVIDLA DUVERNOSTI 15



Kvalita a vykon jsou zdkladem spokojenosti klientu
spoleénosti AKWEL. Proto se v zajmu zachovani jejich
ddvéry zavazujeme udélat vse pro to, abychom zarugili
kvalitu nasich vyrobkt a jejich neustalé zlepsovani, od
jejich navrhu az po dodani.

Viude, kde plsobime, se zavazujeme dodrzovat véechny
normy a predpisy tykajici se ndmi vyrabénych vyrobku.
V nasSich vyrobnich zavodech i zafizenich svych
dodavatell zavadime kontroly a indikatory nezbytné
k dosazeni nasich standardl kvality ve vsech fazich
zivotniho cyklu nasich vyrobkl, od faze navrhu po
dodani.

V nasich zdvodech po celém svété dbame na neustalé
zlep$ovani kvality nasich vyrobka a jejich vyrobniho
procesu. Patfi sem technologické sledovani dodrzovani
mistnich i mezinarodnich jakostnich norem, ale také
ohled na zpétnou vazbu od nasich zdkaznikd a partnerd.

EL] -

EXTERNI ZDROJE:
IATF 16949
Klientské standardy




Jako dodavatel automobilovych komponent prvni
arovné s celosvétovou pusobnosti nese skupina
AKWEL hospodarskou a socialni odpovédnost ve vsech
regionech, kde pUsobi: jako tvlrce mistnich pracovnich
mist, se zavazuje jednat tak, aby je udrzoval a rozvijel
v souladu s mistnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi.
V této souvislosti davame prednost vyrobé nasich
vyrobkt co nejblize nasim klientdm z fad automobilek.
Zajisténim podminek pro rdst svych aktivit se snazime
zarucit udrzitelnost pracovnich mist a vytvareni hodnoty
v nasich lokalitach.
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UCTA X o
K ZIVOTNIMU PROSTREDI

Ve vSech svych operacich bere skupina AKWEL
ohled na zivotni prostfedi a na energeticky dopad
svych operaci prostfednictvim dobrovolnickych akci
zaméfenych na eradikaci nebezpecnych materidld a
predchazeni situacim, které by mohly poskodit zdravi,
bezpecnost nebo hygienu zaméstnancu ¢i tfetich osob.
Tento pristup je na denni bazi integrovan v celé Skupiné
prostrednictvim implementace systému managementu
kvality, bezpecnosti a zivotniho prostfedi v kazdém
zavodé.

S ohledem na to je snizovani dopadu na zivotni
prostfedi a $etfeni prirodnich zdrojd nedilnou soucasti
nasich aktivit v zajmu ochrany biologické rozmanitosti
a ekosystémuU. Zakaznikim nabizime inovativni Feseni
nebo koncepty reagujici na vyzvy v oblasti Zivotniho
prostfredi (odlehéeni, znecistovani) a energetiky
(lokalizovana vyroba, recyklace).

. Pomadhédme snizovat celkovou environmentdini a
energetickou stopu nasich vyrobka prostfednictvim
nasi lokalizované vyrobni strategie, kterd omezuje
dopravni a znecistujici logistické operace ovliviaujici
zménu klimatu.

. Jsme odhodlani jednat na kazdém z nasSich pracovist
jako odpovédny pramyslnik (snizeni spotfeby energie,
zmetkovost). Souvisejici environmentdlni a energeticka
politika jsou upravovany a definovany lokalné s ohledem
na specifika kazdého zavodu.

. Pod vedenim tymU skupiny AKWEL se musi vsichni
partneti (dodavatelé, subdodavatelé, zucastnéné
strany) stat soucasti této dynamiky ochrany zivotniho
prostredi a kontroly nad spotrebou energii.

Ell« El-

INTERNIi ZDROJ: EXTERNi ZDROJE:
Zasady QSE? Skupina a mistni Zasady 7, 8 a 9 Globalniho kompaktu OSN
Normy: ISO 14 001 a ISO 50 001
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STRETY
ZAJMU

Ke stfetu zajmU dochéazi, kdyz osobni zajmy zaméstnance
vstoupi do konkurence se zajmy spolecnosti. V didsledku
toho se kazdy zaméstnanec spole¢nosti AKWEL
zavazuje, ze zadné jeho osobni aktivity a zajmy nesmi
zadnym zplsobem zasahovat do aktivit Skupiny.

VSechna nase rozhodnuti, rozhodovani a operace
se musi Fidit objektivitou, nestrannosti a profesnim
svédomim.

Kazda situace, kterd by mohla vést ke stfetu zajmU, musi
byt nahlasena, aby se predeslo rizikim a zachovalo se
dlvéryhodné pracovni prostredi. V pfipadé pochybnosti
musi kazdy zameéstnanec oznamit rizikovou situaci
svému nadfizenému, manazerovi lidskych zdroji nebo
Kontrolorovi shody, aby ochranil sebe i spole¢nost.
Posoudi rizika a rozhodnou o postoji, ktery je treba
zaujmout.

E[]«

VNIT Ni ZDROJE:
Eticky kodex AKWEL
Zakaznicky specifické pozadavky AKWEL

6. PODNIKATELSKA INTEGRITA

Nicméné rozpoznani situaci, které predstavuji stret
zajmQ, neni vzdy zfejmé, ani vnimano véemi stejné. Zde
jsou nékteré situace s moznym stfetem zajmu:

« Kumulovani nékolika zaméstndni nebo externich
¢innosti ve spolec¢nosti, z nichz nékteré by mohly
ovlivnit nas profesionalni postoj.

« Rizeni osobnich vztah( na pracovni Urovni (dodavatelg,

klienti, konkurenti, partneri), i kdyz jde o pribuzné ci

pratele.

= ]->

EXTERN{ ZDROJ:
Utad pro finanéni trhy (AMF)
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ODMITANI
KORUPCE

Skupina AKWEL odsuzuje vSechny formy korupce.
Prisné zakazujeme jakékoli praktiky, kterd s ni mohou
byt spojovana v nasich pracovnich vztazich a jednanich,
at uz jde o nase vztahy s obchodnimi partnery, s
institucemi nebo administrativami, a to ve vSech zemich,
kde pasobime.

Konkrétné to znamena, Ze nepfijimame zadné financéni
nebo vécné vyhody nabizené ve prospéch osoby nebo
spolec¢nosti. Obdobné zakazujeme dary nebo nabidku
prokazani laskavosti klientovi za Ucelem ziskani nebo
zachovani smlouvy. Nase podnikatelské aktivity musi
byt vzdy vedeny naprostou nestranné.

Prilezitostny dar véak maze byt pfedan nebo pfijiman za
predpokladu, Ze ma nevysokou hodnotu, je vhodny svou
povahou (napriklad reklamni predmeét), je v souladu
s mistnimi predpisy a obchodnimi zvyklostmi a ze
neovlivni - respektive neni pravdépodobné, ze by mohl

E[]«

VNIT Ni ZDROJE:

Burzovni eticky kodex AKWEL

Zakaznicky specifické pozadavky AKWEL
Kodex proti korupci a obchodovani s vlivem

6. PODNIKATELSKA INTEGRITA

vyvolat dojem, ze mUze ovlivnit - vysledek obchodnich
transakci. VSechny ostatni dary je treba odmitnout. V
kazdém pripadé je treba vénovat zvlastni pozornost
dardm poskytovanym statnim zaméstnanctm.

Stejné tak maze byt prilezitostnd pohostinnost nabizena
nebo prijimana za predpokladu, ze je motivovana
legitimnimi pracovnimi ddvody a ze zUstava primérena
a proporcni.

Za Ucelem naprosté transparentnosti zpristupnujeme
na nasich rGznych komunikacnich sitich vdechna nase
protikorupcni pravidla, aby se s nimi mohli seznamit
vSichni pracovnici, ale také nasi zakaznici, dodavatelé,
poskytovatelé sluzeb a dalsi partneri.

=]~

EXTERNi ZDROJE:

European Securities and Markets Authorities (ESMA)
Ufad pro finanéni trhy (AMF)

Zasada 10 Globdélniho kompaktu OSN
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PODVODY A PRANI SPINAVYCH PENEZ

Poctivost a integrita vedou vsechny operace skupiny
AKWEL. Odmitdme a zakazujeme jakékoli podvodné
jednani. VSechny nase ucetni a danové prohlaseni
a podpurné doklady musi byt naprosto pfesné a
vycerpavaijici. V zemich, kde plsobime, platime véechny
nase daneé.

Odmitdme veskeré transakce, u kterych existuje

podezfeni na prani Spinavych penéz - zejména
hotovostni  transakce.  Jsou-li nevyhnutelné a

E[]«

INTERNi ZDROJ:
PFirucka ucetnich principl a u¢etni metoda AKWEL

samozrejmé legadlni, musi byt zastropované a pisemné
schvalené opravnénym pracovnikem zavodu. Musi
byt rovnéz zajisténa jejich sledovatelnost (registrace,
dokumentace).

Proto musime na denni bazi zajiStovat presnost a

spolehlivost kazdého ucetniho a danového prohlaseni
pfedaného Uraddm, a to pro kazdy nas zavod.

E]->

EXTERN{ ZDROJ:
European Securities and Markets Authorities (ESMA)

DODRZOVANI PRAVIDEL
HOSPODARSKE SOUTEZE

Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze podporuje
dynamické hospodarské prostredi, které je v zdjmu
spotrebiteld i firem. Skupina AKWEL se zavazuje
neustale vyvijet vesSkeré usili, aby jednala v souladu s
celou fadou pravidel a zdkonU, které ve vsech zemich
plsobeni spole¢nosti reguluji autonomii aktivit hra¢d na
trhu.

Ve vétsSiné ¢asti svéta jsou pfipady poruseni pravnich
predpisl na ochranu hospodarské soutéze trestany
vysokymi pokutami, ndhradou Skod s uroky, zrusenim
prislusnych dohod a celkové poskozenim dobré povésti
spolec¢nosti. Zdkon v mnoha pfipadech navic stanovi
trestni sankce pro dotyéného zaméstnance.

=[]->

EXTERNI ZDROJE:
European Securities and Markets Authorities (ESMA)
Ufad pro finanéni trhy (AMF)

6. PODNIKATELSKA INTEGRITA

Abychom zajistili, Ze se budeme stadle pohybovat v
ramci svobodné a spravedlivé hospodarské soutéze:

« Skupina  AKWEL zakazuje jakékoli predavani
strategickych nebo ddvérnych informaci. V zadném
pfipadé neuzavirdme se svymi konkurenty dohody a
ujednani o cenach, sdileni trhu ¢i bojkotu.

« AKWEL se zavazuje, ze nikdy nezneuzije dominantni
postaveni nebo monopol. Skupina se také zavazuje, ze
nikdy k takové situaci nedojde jinym nez uznavanymi
prostredky (inovace, specifické a Spickové odborné
znalosti nebo lokalizace).
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Mezindrodni pisobnost skupiny AKWEL s sebou nese
nutnost dodrzovat pravni predpisy specifické pro
kazdé misto, kde pusobi v oblasti ndkupu. Dokumenty
tykajici se ndkupUl jsou k dispozici na nasich webovych
strankach.

Skupina vyzaduje, aby jeji dodavatelé dodrzovali zavazky
uvedené v Etické charté a v dalSich dokumentech, se
kterymi se poskytovatelé sluzeb sezndmi pfi jejich
vybéru.

Svym dodavatellm rovnéz pfipomindme, ze musi
dodrzovat VSeobecnou deklaraci lidskych prav, zakladni
umluvy Mezinarodni organizace prace a mistni pravni
predpisy.

Zvlasté u nich trvdme na dodrzovani bezpecnosti
prace, zakazu détské prace, zdkazu nucené prace,
nediskriminaci a zavazku k ochrané zivotniho prostredi.




HODNOCENI_
DODAVATELU

Nakupni oddéleni dba na systematické hodnoceni svych
dodavatell s ohledem na dodrzovani zavazkd, zakonl
a predpisl platnych v jejich zemi nebo v Evropské unii
a obecnéji ve vSech zemich prodeje ¢i vyuzivani jejich
sluzeb, vyrobkd nebo dild.

E[]«

VNIT Ni ZDROJE:

Zakaznicky specifické pozadavky AKWEL

Vseobecné nakupni podminky

Standardni ndkupni podminky, AKWEL North America

7. ROZSIRENA ODPOVEDNOST NA DODAVATELE

Kromé toho AKWEL zajistuje, aby se jeho dodavatelé
zavazali dodrzovat zdsady environmentdlniho a
bezpecnostniho managementu, zejména ziskanim
certifikatd 1ISO 14001 a/nebo OHSAS 18001.

E[]->

EXTERNI ZDROJE:
1ISO 9001 - IATF 16949 - ISO 14001
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UZITECNE KONTAKTY

MATE POCHYBNOSTI? MATE PO PRECTENI
CHARTY NEJAKE DOTAZY?

Nevahejte a kontaktujte:

. nejprve svého manazera

. ha druhém misté svého manazera lidskych zdrojd

. jako posledni instanci kontrolora shody Skupiny:
ethics@akwel-automotive.com

AKWEL SIEGE SOCIAL
975, route des Burgondes
01410 Champfromier
Francie

Tel: +33 (0)4 50 56 98 98 /\KWE'
Fax: +33 (0)4 50 56 95 45

akwel-automotive.com EFFICIENT AUTOMOTIVE
' SOLUTIONS



