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CUVANTUL
PRESEDINTELUI

De lainfiintarea sa in 1972 de catre familia Coutier, grupul
familial AKWEL se bazeaza pe valoricum ar fi simplitatea,
fiabilitatea, spiritul de echipa si performantele, pe care
le transmite echipelor, partenerilor si clientilor sai.

Aceasta stare de spirit a sustinut dezvoltarea
internationala a companiei AKWEL, care deserveste
acum constructorii de automobile din lumea intreaga.

Pentru ca aventura si dezvoltarea Grupului sa fie
durabile in timp, conducerea isi ia angajamentul sa
impartaseasca si sa promoveze aceasta cultura in fiecare
zi, sa transmita valorile fundamentale si sa respecte
regulile de etica utilizat de multi ani in cadrul companiei.

Tinand cont de extinderea actuala la nivel global a
Grupului, am dorit sa oficializam practicile care ghideaza
comportamentul nostru, prin intermediul unui Cod de
etica.

Rolul acestui document este de a impune o conduita
tuturor angajatilor companiei. Acesta defineste regulile
dupa care ne desfasuram activitatile si relatiile cu toate
partile interesate, indiferent de locatie.

Pentru a fi util, acest Cod trebuie aplicat de toti
colaboratorii nostri si de intreaga echipa de conducere.
Fiecare dintre noi trebuie sa isi ia angajamentul sa
respecte codul de conduita, indiferent de pozitia
ocupata in cadrul companiei.

Mathieu Coutier
Presedintele Comitetului Executiv
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DE CE

UN COD DE ETICA?

Grupul AKWEL isi desfasoara activitatea intr-un mediu
aflat intr-o continua schimbare, cu provocari si parti
interesante multiple (clienti, concurenti, furnizori si
parteneri, comunitati locale, investitori...).

In acest context, siguranta persoanelor, calitatea,
satisfactia clientilor, respectarea legilor, drepturile
omului si protectia mediului sunt in centrul preocuparilor
si actiunilor noastre cotidiene. Fiecare colaborator
AKWEL si fiecare operator extern care colaboreaza cu
noi trebuie sa aiba o atitudine responsabila si sa anunte
toate situatiile care prezinta risc sau incalca principiile
si valorile noastre, pentru a ne permite sa le corectam.

In acest scop, Codul de eticd al grupului AKWEL
urmareste sa ofere tuturor repere clare, pentru a
ghida actiunea, fara insa a aborda toate subiectele sau
raspunde la toate intrebarile.

Regulile de etica prezentate in cadrul acestui document
al grupului AKWEL rezulta din principiile fundamentale

1. PREFATA

bazate pe drepturile omului, din respectarea legislatiei
tarilor in care ne desfasuram activitatea, dar si din
diferitele coduri, carti, regulamente si contracte care
reglementeaza functionarea interna a Grupului nostru.

Respectarea legii este cea mai importanta exigenta etica
si toate locatiile noastre trebuie sa respecte prevederile
legale din tara in care isi desfasoara activitatea.

Tinand cont de marimea Grupului, Codul de etica este un
ghid care trebuie utilizat in rutina zilnica si un cadru de
referinta global care trebuie respectat de toate filialele
noastre si de colaboratorii acestora, pentru a adopta o
conduita comuna.

Grupul AKWEL si conducerea sa se angajeaza sa
respecte toate principiile precizate in acest document.
Totul rezulta din ansamblul valorilor care stau la baza
alegerilor pe care le facem si angajamentelor pe care ni
le asumam.

05



VALORILE
AKWEL

iNCA DE LA
INFIINTARE, GRUPUL
AKWEL CULTIVA
VALORILE REALE

S| AUTENTICE ALE
UNEI INTREPRINDERI
FAMILIALE.
ACESTEA IMBRACA
FORMA A 4 IDEI
PRINCIPALE:

1. PREFATA

SIMPLITATE

inca de la inceput am promovat simplitatea, realismul si
pragmatismul, atat in ceea ce priveste solutiile pe care le
oferim, cat si relatiile pe care le construim.

FIABILITATE

Esentiala pentru organizatie, fiabilitatea se regaseste la
nivelul tuturor partilor interesate, in activitatea zilnica,
prin incredere, respect si angajamente reciproce,
coerenta, soliditate si corectitudine.

COLABORARE

Realizam si implementam proiectul nostru de Grup
acordand prioritate coeziunii si muncii in echipa, atat la
nivel intern, cat si cu clientii si furnizorii nostri, pentru a
permite tuturor sa evolueze mai rapid.

PERFORMANTE

Inclusd de la inceput in sistemul nostru, cultura
performantelor industriale, eficientei, rezultatului
si satisfactiei clientului este motorul dezvoltarii si
progresului nostru.
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CUM TREBUIE UTILIZAT

CODUL DE ETICA?

Pe langa respectarea legislatiei nationale sau
internationale, obiectivul Codului nostru este de a
aplica si transmite principiile grupului AKWEL. Rolul
acestuia este de a ajuta toti colaboratorii si partenerii
sa abordeze problemele de natura etica pe care le pot
intalni in activitatea zilnica.

Documentul ofera, pentru fiecare element important
abordat, regula generala care trebuie sa stea la baza
actiunii sau deciziei, uneori cateva exemple privind
contextul si referinta catre documentele externe sau
interne in cauza, pentru a putea aprofunda, daca este
cazul.

AKWEL isi desfasoara activitatea in multe tari, cu legi,
obiceiuri si practici regionale specifice. De fiecare data
cand exigentele locale difera de la normele noastre,
trebuie sa aplicam regula cea mai exigenta.

Codul de etica este la dispozitia tuturor colaboratorilor,
clientilor si partenerilor grupului AKWEL din lumea
intreagad. Acest document este accesibil si poate fi
consultat atat pe site-ul nostru web, cat si pe portalul
nostru de colaborare (sistemul de informare interna al
grupului).

1. PREFATA

E[] «

SURSA INTERNA:
Procedura de semnalare AKWEL si formularele asociate

07



Echilibrul si diversitatea care caracterizeaza echipele
noastre reprezinta un atu important pentru grupul
AKWEL.

Sustinem si consideram prioritare protectia , drepturilor
fundamentale ale omului, in spiritul demnitatii si valorii
fiintei umane si egalitatii drepturilor pentru barbati
si femei”, asa cum sunt acestea recunoscute pe plan
international, in Declaratia Universala a Drepturilor
Omului.




EGALITATEA INTRE

BARBATI S| FEMEI

Conform Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) si principiilor din Pactul Mondial, grupul
AKWEL implementeaza actiuni concrete referitoare
la remunerarea, pregatirea, evolutia profesionala si
conditiile de munca, pentru a garanta egalitatea intre
barbati si femei la locul de munca. In practicd, acest
lucru se traduce la nivelul diferitelor locatii prin existenta,
distribuirea si aplicarea de procese comune privind
recrutarea, evaluarea, accesulla pregatire siremunerarea.
Ansamblul acestor elemente se bazeazd numai pe
competentele colaboratorilor si candidatilor nostri.

E[ ]«

SURSA INTERNA:
Procesul de gestionare administrativa a resurselor umane, gestiunea resur-
selor umane si mobilizarea personalului (SUP04)

DISCRIMINARILE

Grupul AKWEL interzice orice forma de discriminare,
conform prevederilor Organizatiei Internationale a
Muncii si regulamentului de ordine interioara al fiecarei
locatii.

Astfel, ,nicio persoand nu poate fi exclusa dintr-o
procedura de recrutare sau de acces la un stagiu ori
perioada de pregatire in companie, niciun colaborator
nu poate sa fie sanctionat, concediat sau face obiectul
unei masuri discriminatorii, directe sau indirecte,
mai ales in ceea ce priveste remunerarea, instruirea,
reincadrarea, obiectivul, calificarea, clasificarea,

E ]«

SURSA INTERNA:
Regulamentul de ordine interioara al fiecérei locatii

2. REGULI DE ETICA LA LOCUL DE MUNCA

In ceea ce priveste avansarea in carierd, Grupul
adopta principul evolutiei profesionale. In acest scop,
anunturilor noastre de angajare este la dispozitia tuturor
colaboratorilor nostri, la nivel mondial, intern, pe
portalul nostru de colaborare, si extern, pe site-ul web al
Grupului si pe site-urile de recrutare.

El-

SURSE EXTERNE:
Conventia fundamentala nr. 100 a Organizatiei Internationale a Muncii
Principiul nr. 6 al Pactului Mondial al Natiunilor Unite

promovarea profesionald, modificarea sau reinnoirea
contractului, din cauza originii, sexului, moravurilor,
orientarii sexuale, varstei, situatiei familiale sau taliei,
fondului genetic, apartenentei sau neapartenentei,
adevarate sau presupuse, la o etnie, o natiune sau o
rasa, parerilor politice, activitatilor sindicale sau de
ajutor reciproc, convingerilor religioase, aspectului fizic,
numelui de familie sau din cauza starii de sanatatea ori
a unui handicap. ”.

E[-

SURSE EXTERNE:
Conventia fundamentald nr. 111 a Organizatiei Internationale a Muncii
Principiul nr. 6 al Pactului Mondial al Natiunilor Unite
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MUNCA FORTATA

S| MUNCA PRESTATA DE COPII

Grupul AKWEL interzice orice forma de munca fortata
sau obligatorie.

In timpul relatiei de munca, Grupul se angajeaza sa se
asigure ca toti colaboratorii sai sunt liberi sa accepte
sau sa refuze un post, o evolutie in cadrul Grupului, sa
se exprime, sa apartina unui sindicat si sa-si rezilieze
contractul de munca in conformitate cu legile si
practicile in vigoare din tara de resedinta.

E[ ]«

SURSA INTERNA:
Procesul de gestionare administrativa a resurselor umane, gestiunea resur-
selor umane si mobilizarea personalului (SUP04)

Conform directivelor Organizatiei Internationale a Muncii
cu privire la varsta minima si conform legislatiei nationale,
grupul AKWEL fisi ia angajamentul sa elimine in mod
eficient munca prestata de copii, interzicand angajarea
candidatilor care nu au varsta minima necesara sau/si nu
indeplinesc obligatiile legale din tara respectiva.

=L ]->

SURSE EXTERNE:

Conventiile fundamentale nr. 129, 105,138 si 182 ale Organizatiei
Internationale a Muncii

Principiul nr. 4 al Pactului Mondial al Natiunilor Unite

SANATATEA SI SIGURANTA
LA LOCUL DE MUNCA

Toti colaboratorii Grupului au dreptul la un mediu de
lucru sigur si sanatos.

Siguranta este prioritatea noastra. Aceasta sta la baza
tuturor proceselor noastre, in fiecare zi, cu fiecare gest,
in toate locatiile. Orice persoana care interactioneaza cu
AKWEL, indiferent daca este colaborator, prestator sau
furnizor, trebuie sa aiba certitudinea ca isi desfasoara
activitatea intr-un mediu sigur si sanatos.

Pentru a se asigura ca ofera un astfel de mediu, grupul
AKWEL a integrat siguranta si protectia sanatatii
colaboratorilor in sistemul sdu de management QSE?
(Qualité Sécurité Environnement Energie - calitate,
siguranta, mediu, energie). Politica Grupului privind
siguranta la locul de munca si obiectivele asociate
sunt modificate si definite la nivel local, tindnd cont de
particularitatile fiecarei locatii.

E[ ]«

SURSE INTERNE:
Procedura de semnalare
Politica QSE? la nivel de grup si de filiale

2. REGULI DE ETICA LA LOCUL DE MUNCA

Aceasta procedura reactualizatd periodic poate fi
accesata de toti colaboratorii si completeaza legile si
reglementarile nationale.

De asemenea, Grupul aplica si respecta legile cu
privire la hartuiri. In acest scop, AKWEL interzice orice
comportament care ar putea constitui hartuiala de
natura morala sau sexuala.

Orice colaborator care constata un astfel de
comportament fata de el sau fata de alta persoana
trebuie sa informeze fie directorul sau, fie directorul de
resurse umane. Toate solicitarile sunt tratate cu maxima
confidentialitate, conform dreptului la semnalare
existent in cadrul companiei.

= ]->

SURSE EXTERNE:
Conventia fundamentala nr. 155 a Organizatiei Mondiale a Muncii
Normele IATF 16949, ISO 45 001 sau OHSAS 18 001
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DREPTUL LA SINDICAT Sl
NEGOCIERI COLECTIVE

Conform Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii privind dreptul de organizare si negociere
colectiva respectand legile nationale, grupul AKWEL
favorizeaza dialogul social intre reprezentantii
angajatilor si conducere, pentru a realiza un schimb de
idei constructiv, in special in ceea ce priveste relatiile si
conditiile de munca si de angajare.

= ]->

SURSE EXTERNE:

Conventiile fundamentale nr. 87 si 98 ale Organizatiei Internationale a
Muncii

Principiul nr. 3 al Pactului Mondial al Natiunilor Unite

FORMAREA
S| DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR

Colaboratorii urmeaza un program de integrare direct
legat de domeniul lor de competenta. Aceasta integrare
efectuatd de directori si/sau tutori este insotitd de
cursuri despre instrumentele si procesele Grupului,
pentru a facilita integrarea in mediul de lucru.

Fiecare locatie, desi este autonoma in formarea

colaboratorilor, trebuie sa urmeze directiva Grupului
de a mentine si dezvolta competentele colaboratorilor,

E[ ]«

SURSA INTERNA:
SUP 04 Gestionarea administrativa a resurselor umane, gestiunea resurselor
umane si mobilizarea personalului

2. REGULI DE ETICA LA LOCUL DE MUNCA

Conform dispozitiilor privind libertatea sindicala si
protectia dreptului sindical, grupul AKWEL respecta
dreptul colaboratorilor de a se asocia, de a adera la un
sindicat, de a numi un reprezentant si de a fi ales, in
functie de particularitatile fiecarei tari.

pentru ca acestia sa se adapteze la evolutiile tehnologice,
dar si la cele ale pietelor si meseriilor, cu obiectivul de a
satisface cerintele clientilor nostri.

Acest punct a facut obiectul unui proces dedicat in

cadrul sistemului de management pentru calitate,
siguranta, mediu si energie.

= ->

SURSA EXTERNA:
Normele ISO 9001 si IATF 16949

n






LOIALITATE
IN COMUNICARE

In conformitate cu valorile sale, grupul AKWEL este
angajat pe deplin intr-o relatie de incredere cu partile
interesate.

In acest sens, ne angajdam sd implementadm mijloace

de comunicare adaptate dialogului cu diferitele parti
interesate:

DEFINITIA UNEI

« Unportaldecolaboraresipublicare pesite-urilenoastre,
pentru o informare a colaboratorilor cat mai clara
si transparenta,

« Un site web pentru informarea tuturor
colaboratorilor externi (clienti, actionari, furnizori,
candidati...).

INFORMATII CONFIDENTIALE

Anumite informatii sunt considerate ca fiind confidentiale,
din motive de protectie a datelor personale, a modurilor
de comunicare a informatiilor financiare si bursiere sau a
proprietatii industriale ori intelectuale.

De exemplu, fara a fi exhaustivi:

« informatiile financiare nepublicate de companie,

« informatiile nepublicate de companie cu privire la
tranzactiile incheiate cu clienti si furnizori, fuziuni si
achizitii, cesiuni,

informatiile despre piata de desfacere a produselor
noastre, despre clienti, preturi, conditiile contractelor,
strategiile de marketing sau de vanzari, precum si
informatiile referitoare la furnizorii si activitatile noastre
concurentiale,

inclusiv remuneratiile sau primele, precum si dosarele
acestora,

3. REGULILE DE CONFIDENTIALITATE

toate informatiile personale despre colaboratori,

« politicile companiei, procedurile si instructiunile de
lucru,

= toate informatiile despre inventii, brevete, conceptia
sau fabricarea wunui produs, inclusiv schemele,
statisticile performantelor, procesele si datele
de fabricatie, datele testelor sau specificatiile.

Acestea fac obiectul regulilor de conduita adaptate la
legile in vigoare.
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CONFIDENTIALITATEA
COMUNICARILOR
FINANCIARE

SI COTATIILOR BURSIERE

n privinta comunicarilor financiare, trebuie sa
asiguram egalitatea, omogenitatea, exactitatea si
precizia informatiilor pe care le difuzam, pornind de
la procedurile noastre de control si referintele publice
cunoscute, in special de la recomandarile si directivele
AMF si de la normele contabile internationale IFRS.

Cotarea actiunilor grupului AKWEL impune respectarea
reglementarilor referitoare la abuzul de piata si utilizarea
informatiilor din interior. Codul nostru deontologic
privind tranzactiile bursiere reaminteste fiecarui initiat
(reprezentant, colaborator sau prestator extern)
cadrul legal aplicabil privind detinerea, comunicarea si
exploatarea informatiilor privilegiate*.

E[ ]«

SURSA INTERNA:
Codul deontologic pentru activitatile bursiere

E[]->

SURSE EXTERNE:

Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete (AEVMP)

Brosura Il - Regulamentul general al Autoritatilor pietelor

financiare (AMF)

Regulamentul (UE) nr. 596/2014 al Parlamentului european si Consiliului
privind abuzul de piata

* consultati descrierea.

3. REGULILE DE CONFIDENTIALITATE 14



PROTECTIA

DATELOR PERSONALE

Grupul AKWEL se angajeaza sa asigure protectia
si confidentialitatea datelor personale, indiferent daca
acestea apartin colaboratorilor, actionarilor, furnizorilor,
clientilor sau altor parti interesate.

Tn acest scop, actionam respectand cu strictete legislatia
nationala si internationala in vigoare, care reglementeaza
colectarea, tratarea si accesul la datele personale,
pentru a garanta respectarea dreptului la viata privata.

Aceasta abordare este integrata in practicile, contractele
si procesele noastre, precum si in documentele interne
cunoscute si distribuite tuturor colaboratorilor AKWEL.

PROTECTIA PROPRIETATII

INTELECTUALE Si

INFORMA'!'IILOR INDUSTRIALE

Drepturile de proprietate intelectuala (brevete, licente,
marci) si protectia confidentialitatii acestora sunt
indispensabile pentru a mentine avansul tehnologic al
Grupului.

Proprietatea intelectuald protejeaza, de asemenea,
titularii unui drept de proprietate industriald (inclusiv,
dar fara a se limita la, marci si brevete).

Incalcarea unui drept de proprietate intelectuald include,
fard ca aceasta enumerare sa fie consideratd completa,
difuzarea, distribuirea sau reprezentarea neautorizata
a unei lucrari, a unei marci sau a unui brevet protejat,
precum si crearea si distribuirea de copii neautorizate
ale unei proprietati intelectuale protejate.

In cadrul grupului AKWEL, departamentul de inovatii

asigura protectia inovatiilor, aplicand si respectand legile
privind cererile de brevetare specifice fiecarei tari.

3. REGULILE DE CONFIDENTIALITATE
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Calitatea si performantele sunt principalele calitati
apreciate de clientii AKWEL. Prin urmare, pentru a
perpetua increderea acestora, ne angajam sa depunem
toate eforturile posibile pentru a garanta calitatea
produselor noastre si imbunatatirea continua a acestora,
de la conceptie si pana la livrare.

Astfel, ne angajam ca toate operatiunile noastre
sa respecte totalitatea normelor si reglementarilor
referitoare la produsele pe care le fabricam.
Implementam controale si indicatori indispensabili
pentru respectarea standardelor noastre de calitate in
toate etapele ciclului de viata al produselor, din faza de
conceptie si pana la livrarea atat in fabricile noastre, cat
si in cele ale furnizorilor nostri.

In toate locatiile din lume suntem dedicati imbunatatirii
continue a produselor noastre si procesului de productie
a acestora. Acest lucru se realizeaza prin monitorizarea
evolutiei tehnologiei, respectarea standardelor de
calitate locale si internationale, dar si prin fidelizarea
clientilor si partenerilor nostri.

EL] -

SURSE EXTERNE:
IATF 16949
Norme clienti




in calitate de producitor de echipamente de
prima clasa la nivel mondial, grupul AKWEL
poarta o responsabilitate economica si sociala
in toate locatile in care detine filiale: creator
de locuri de munca pe plan local, se angajeaza
sa actioneze pentru mentinerea si dezvoltarea
acestora, cu respectarea legilor si practicilor locale.
In acest sens, privilegiem fabricatia produselor noastre
in imediata apropiere a clientilor nostri constructori.
Asigurand conditile dezvoltarii activitatii noastre,
actionam pentru a garanta sustenabilitatea locurilor
de munca si crearea de valoare in zonele in care avem
filiale.




RESPECTUL
FATA DE MEDIU

In toate operatiile sale, grupul AKWEL tine cont de
respectarea mediului inconjurator si de impactul
energetic al operatiilor sale, prin actiuni de voluntariat
care au drept scop eliminarea materialelor periculoase
si evitarea situatiilor care ar putea afecta sanatatea,
siguranta sau igiena colaboratorilor ori tertelor parti.
Aceasta abordare este integrata in activitatea zilnica
la nivel de Grup, prin implementarea unui sistem de
gestionarea a calitatii, sigurantei, mediului si energiei la
nivelul fiecarei locatii.

In acest sens, reducerea impactului nostru asupra
mediului inconjurator si economia de resurse naturale
fac parte integranta din activitatile noastre, in vederea
protejarii biodiversitatii si ecosistemelor. Propunem
clientilor solutii sau concepte inovatoare, care sa rezolve
problemele de mediu (reducerea, depoluarea) si
energetice (productia localizata, reciclarea).

« Contribuim la reducerea impactului ecologic si
energetic global al produselor, prin strategia noastra
de productie localizata, care limiteaza transporturile
si operatiile logistice poluante, care influenteaza
schimbarile climatice.

. Actionam cu responsabilitate in toate fabricile
noastre (reducerea consumului de energie, a emisiilor
si rebuturilor). Politica si obiectivele ecologice si
energetice asociate sunt modificate si definite la nivel
local, tinand cont de particularitatile fiecarei locatii.

« Sub indrumarea echipelor AKWEL, toti partenerii
(furnizori, subcontractori, participanti) trebuie sa
respecte aceasta tendinta de protectie a mediului
inconjurator si reducere a consumului de energie.

Ell« El-

SURSA INTERNA: SURSE EXTERNE:
Politicile QSE? la nivel de Grup si locale Principiile 7, 8 5i 9 ale Pactului Mondial al Natiunilor Unite
Norme: I1SO 14 001 i ISO 50 001

5. RESPONSABILITATEA SOCIALA 18






CONFLICTELE
DE INTERESE

Conflictul de interese intervine atunci cand interesele
personale ale unui colaborator interfereaza cu cele ale
companiei. Prin urmare, fiecare colaborator AKWEL se
angajeaza sa asigure in permanenta ca activitatile si
interesele sale personale nu interfereaza in niciun fel cu
cele ale Grupului.

Toate alegerile, arbitrajele si activitatile noastre

trebuie sa fie reglementate si ghidate de obiectivitate,
impartialitate si responsabilitate profesionala.

Orice situatie care poate duce la un conflict de interese
trebuie semnalata, pentru a evita riscurile si a pastra
un mediu de lucru placut. Cand existd o indoiala,
orice colaborator trebuie sa dezvaluie situatia riscanta
superiorului sau ierarhic, directorului resurse umane si/
sau responsabilului cu conformitatea al Grupului, pentru
a se proteja si pentru a proteja compania. Acestia vor
evalua riscurile si vor stabili masurile care trebuie luate.

E[]«

SURSE INTERNE:
Codul deontologic AKWEL
Cerintele specifice clientilor AKWEL

6. INTEGRITATEA AFACERILOR

Cu toate acestea, identificarea situatiilor care reprezinta
un conflict de interese nu este clara intotdeauna si nici
perceputa la fel de angajati. lata cateva situatii care pot
reprezenta un conflict de interese:

= Cumularea mai multor locuri de munca sau activitati
desfasurare in afara

companiei, dintre care unele ar putea afecta pozitia

noastra profesionala.

« Imixtiunea relatiilor personale in cadrul profesional

(furnizori, clienti, concurenti, parteneri), indiferent daca

este vorba despre parinti sau prieteni.

= ]->

SURSA EXTERNA:
Autoritatea pietelor financiare (AMF)
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REFUZUL
CORUPTIEI

Grupul AKWEL condamna toate formele de coruptie.
Interzicem formal orice activitate care poata fi asociata
coruptiei in relatiile si schimburile noastre profesionale,
indiferent daca este vorba despre legaturile noastre cu
partenerii comerciali, cu institutii sau administratii, in
toate tarile in care ne desfasuram activitatea.

In practica, acest lucru inseamna ca nu acceptdm niciun
avantaj financiar sau in natura oferit in vederea favorizarii
unei persoane sau companii. De asemenea, interzicem
cadourile sau oferirea de favoruri unui client, in vederea
castigarii sau mentinerii unui contract. Afacerile noastre
trebuie realizate in permanenta cu impartialitate totala.

Ocazional, poate fi oferit sau acceptat un cadou, cu
conditia ca acesta sa nu aiba o valoarea prea mare, sa fie
de natura corespunzatoare (de ex., un obiect publicitar),
conform reglementarilor si practicilor comerciale locale
si sa nu influenteze sau sa nu poata lasa impresia ca

E[]«

SURSE INTERNE:

Codul deontologic pentru activitatile bursiere
Cerintele specifice clientilor AKWEL

Codul anticoruptie si anti-trafic de influentd

6. INTEGRITATEA AFACERILOR

poate influenta tranzactiile comerciale. Orice alt cadou
trebuie refuzat. Si, in orice situatie, trebuie acordata o
atentie speciala cadourilor oferite functionarilor publici.

De asemenea, un gest de ospitalitate ocazional poate
fi oferit si acceptat, cu conditia sa fie motivat de ratiuni
profesionale legitime si sa fie rezonabil si proportional.

in interesul transparentei noastre totale, punem la
dispozitie pe diferite retele de comunicare toate
regulile noastre anticoruptie, pentru a fi aduse la
cunostinta tuturor colaboratorilor, clientilor, furnizorilor,
prestatorilor si altor parteneri ai companiei.

=]~

SURSE EXTERNE:

Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete (AEVMP)
Autoritatea pietelor financiare (AMF)

Principiul 10 al Pactului Mondial al Natiunilor Unite
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FRAUDELE SI

SPALAREA DE BANI

Toate operatiile grupului AKWEL au la baza principii
precum onestitatea si integritatea. Respingem si
interzicem orice operatiune frauduloasa. Totalitatea
declaratiilor si documentelor justificative contabile si
fiscale trebuie sa fie cat mai exacte si mai complete
posibil. Platim in totalitate impozitele si taxele in tara in
care ne desfasuram activitatea.

Refuzam orice operatie care poate reprezenta o spalare
de bani - in special tranzactiile in numerar - daca acestea

E[]«

SURSA INTERNA:
Manualul principiilor si metodelor contabile AKWEL

RESPECTAREA
CONCURENTILOR

Respectarea dreptului la concurentd promoveaza un
mediu economic dinamic, de care beneficiaza in primul
rand consumatorii, dar si companiile. Grupul AKWEL se
angajeaza sa depuna toate eforturile pentru a respecta
toate regulile si normele care reglementeaza autonomia
activitatii participantilor la piata, in toate tarile in care isi
desfasoara activitatea.

In majoritatea regiunilor lumii, infractiunile privind
dreptul la concurentd sunt sanctionate cu amenzi
mari, plata de daune si dobanzi, anularea contractelor
respective si, in general, cu prejudicierea reputatiei
companiei. in plus, in numeroase cazuri, legea prevede
si sanctiuni penale pentru colaboratorul respectiv.

=[]->

SURSE EXTERNE:
Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete (AEVMP)
Autoritatea pietelor financiare (AMF)

6. INTEGRITATEA AFACERILOR

nu pot fi evitate si, bineinteles, daca sunt legale - trebuie
sa fie plafonate si autorizate in scris de un responsabil
imputernicit al locatiei. De asemenea, trebuie
asigurata trasabilitatea acestor operatii (inregistrarea,
documentarea).

Trebuie deci sa monitorizam continuu exactitatea
si fiabilitatea fiecarei declaratii contabile si fiscale
transmise autoritatilor, pentru fiecare dintre locatiile
noastre.

E]->

SURSA EXTERNA:
Autoritatea Europeand pentru Valori Mobiliare si Piete (AEVMP)

Pentru a ne asigura ca ramanem in permanenta in cadrul
unei concurente libere si loiale:

« AKWEL interzice si fisi interzice orice schimb de
informatii strategice sau confidentiale. Nu colaboram
in niciun fel cu concurentii pentru stabilirea pretului de
vanzare, partajarea unei piete sau pentru a practica un
boicot anticoncurential.

« AKWEL se angajeaza sa nu faca niciodata abuz de
pozitie dominanta sau de monopol. De asemenea,
Grupul se angajeaza sa nu ajunga niciodata intr-o astfel
de situatie decat prin mijloace recunoscute (inovatii,
expertize specifice si superioare sau localizare).
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Dezvoltarea internationalda a grupului AKWEL
presupune respectare legislatiei referitoare la achizitii,
in toate locatiile in care isi desfasoara activitatea.
Documentatia referitoare la achizitii este disponibila pe
site-ul nostru web.

Grupul solicita furnizorilor sadi sa respecte angajamentele
din Codul de etica si diferitele reglementari aduse la
cunostinta prestatorilor in momentul selectarii acestora.
De asemenea, aducem la cunostinta furnizorilor nostri
faptul ca trebuie sa respecte Declaratia Universala
a Drepturilor Omului, conventiile fundamentale ale
Organizatia Internationale a Muncii si legislatia locala.

Insistam mai ales asupra sigurantei la locul de munca,
interzicerii muncii prestate de copii, interzicerii muncii
fortate, nediscriminarii si implicarii in respectarea
mediului inconjurator.




EVALUAREA
FURNIZORILOR

Departamentul de achizitii se angajeaza saimplementeze
o evaluare sistematica a furnizorilor, din punct de vedere
al angajamentelor, legislatiei si reglementarilor aplicabile
in tara de resedinta sau in Uniunea Europeana si, la nivel
extins, in toate tarile in care se comercializeaza sau se
utilizeaza serviciile, produsele ori piesele acestora.

E[]«

SURSE INTERNE:

Cerintele specifice clientilor AKWEL

Conditiile generale de achizitii

Conditiile standard de achizitie, AKWEL America de Nord

7. RESPONSABILITATEA EXTINSA A FURNIZORILOR

in plus, AKWEL se asigura ca furnizorii sdiimplementeaza
o politica de gestionare a problemelor de protectie
a mediului si de siguranta, in special prin obtinerea
certificarilor ISO 14001 si/sau OHSAS 18001.

E[]->

SURSE EXTERNE:
1SO 9001 - IATF 16949 - ISO 14001
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CONTACTE UTILE

AVETI O PROBLEMA? AVETI O INTREBARE
DUPA STUDIEREA ACESTUI COD?

Nu ezitati sa contactati:

. in primul rdnd managerul dvs.

. apoi directorul de resurse umane

. si, in cele din urma, responsabilul cu conformitatea al
Grupului, la adresa de e-mail:
ethics@akwel-automotive.com

SEDIUL SOCIAL AKWEL
975, route des Burgondes
01410 Champfromier
Franta

Tel: +33 (0)4 50 56 98 98 /\KWE'
Fax: +33 (0)4 50 56 95 45

akwel-automotive.com EFFICIENT AUTOMOTIVE
' SOLUTIONS



