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STYRELSEORDFORANDEN
HAR ORDET

Anda sedan familjekoncernen AKWEL bildades &r 1972
av familjen Coutier baseras féretaget pa varderingarna
enkelhet, tillforlitlighet, gemenskap och prestation.
Dessa varderingar overférs till vara arbetsgrupper,
affarspartner och kunder.

AKWELS foéretagsanda har legat till grund for
var etablering internationellt, och i dag tjanar vi
fordonstillverkarna i hela varlden.

For att koncernen ska fortsatta rora sig framat och
utvecklas for kommande generationer har ledningen
atagit sig att frédmja och sprida var féretagskultur och
vara grundldggande varderingar. Vi ska &ven frémja
efterlevnaden av de etiska riktlinjer som sedan manga
ar &r en central del av foretaget.

Med tanke pa koncernens storlek har vi 6nskat
formalisera de metoder som véagleder vart beteende i
form av en uppsattning etiska riktlinjer.

Syftet med detta dokument &r att ge vagledning till
alla i féretaget. Har definieras de regler som styr var
verksamhet och vara affarsrelationer med intressenter
over hela varlden.

For att ge resultat ska de etiska riktlinjerna tillampas av
alla vara medarbetare och féretagsledningen. Var och

en av oss maste folja dem, oavsett position i féretaget.

Mathieu Coutier
Styrelseordférande
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VARFOR BEHOVS ETISKA

RIKTLINJER?

AKWEL-koncernen bedriver verksamhet i en miljo i
stdndig utveckling och med manga olika intressen och
intressenter (kunder, konkurrenter, leverantdérer och
affarspartner, lokala myndigheter, investerare osv.).

Sakerhet, kvalitet, kundtillfredsstallelse, laglydighet,
méanskliga rattigheter och miljdh&nsyn &r centrala fradgor
i var verksamhet och vart dagliga arbete. Var och en
av AKWELS medarbetare och de externa aktérer som
arbetar med oss maste ha en ansvarsfull attityd och
larma om varje situation som identifieras som en risk
eller som kan skada vara principer och varderingar, sa
att vi kan komma till ratta med problemet.

AKWEL-koncernens etiska riktlinjer ska ge tydliga
riktmarken som kan végleda vart beteende, utan att foér
den skull omfatta alla &mnen eller besvara alla fragor.

AKWEL-koncernens etiska riktlinjer, som beskrivs i detta
dokument, baseras pa de grundldggande principerna
om manskliga rattigheter, respekt fér lagstiftningen i

1. INLEDNING

de lander dar vi verkar och for de olika koder, riktlinjer,
bestdmmelser och avtal som styr koncernens interna
arbete.

Eftersom respekt fér lagstiftningen &r vart framsta
etiska krav ska alla vara arbetsplatser tillampa lagkraven
i de lander déar vi ar verksamma.

| en koncern av var storlek utgdr de etiska reglerna
en rod trad att hélla oss till i vardagen, en global
referensram for alla vara enheter och medarbetare sa
att vi tillsammans stravar mot en gemensam riktning.

AKWEL-koncernen och ledningen ser det som sin plikt
att se till att alla principer i detta dokument efterlevs.
De baseras pa den vardegrund som inspirerar oss i vara
val och sporrar vart engagemang.
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AKWELS VARDERINGAR

SEDAN AKWEL-
KONCERNEN
BILDADES HAR VI
ODLAT DE JORDNARA
OCH GENUINA
VARDERINGAR SOM
AR KANNETECKNANDE
FORETT
FAMILJEFORETAG.
DESSA VARDERINGAR
UTTRYCKS SOM FYRA
CENTRALA IDEER;

1. INLEDNING

ENKELHET

Ord som enkelhet, realism och pragmatism vagleder oss
sedan starten, saval i de |6sningar vi erbjuder som i de
relationer vi bygger.

TILLFORLITLIGHET

Tillforlitlighet  &r det kitt som haller samman
organisationen. | vardagen tar den sig uttryck i det
fortroende, den respekt, det d&msesidiga engagemang
och den sammanhallining, palitlighet och kéansla for
réttvisa som vi vill dela med vara intressenter.

GEMENSKAP

Vi bygger och utvecklar koncernens verksamhet med
fokus pa sammanhallining och teamwork, saval internt
som externt med vara kunder och leverantoérer, for att
alla ska fa maojlighet att utvecklas.

PRESTATION

Den industriella  prestationskulturen  &r, liksom
effektivitet, resultat och kundtillfredsstallelse, sedan
ldnge karnvarden i vart utvecklingsarbete.
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HUR SKA DE ETISKA_
RIKTLINJERNA ANVANDAS?

Utdver att sakerstalla efterlevnaden av nationell och
internationell lagstiftning syftar vara riktlinjer till
att AKWEL-koncernens principer ska tillampas och
spridas. Riktlinjerna ska hjélpa vara medarbetare och
affarspartner att ndrma sig de etiska fragor som de kan
konfronteras med i sin dagliga yrkesutdvning.

For varje stéorre tema som berdrs ger dokumentet
en allman riktlinje som ska fungera som grund for
handlandet eller beslutet. Ibland ges dven exempel for
att ge ett sammanhang. Slutligen finns det referenser till
externa dokument eller relevanta interna dokument for
eventuell férdjupning.

AKWEL é&r verksamt i flera olika lander som styrs av
lokala lagar, sedvanjor och metoder som é&r specifika
for respektive land. N&r lokala krav skiljer sig fran de
normer som Vi tilldmpar maste vi anvdnda oss av den
bestammelse som ar mest begransande.

De etiska riktlinjerna &r tillgangliga fér alla
AKWEL-koncernens medarbetare, kunder och
affarspartner 6ver hela varlden. Det har dokumentet
ar tillgdngligt och sokbart saval pa var webbsida
som pa medarbetarportalen (koncernens interna
informationssystem).

E[] «

INTERN KALLA:
AKWEL-koncernens rutiner for att anméla missférhallanden och tillhérande
dokument

1. INLEDNING 07



Den balans och mangfald som rader inom AKWEL-
koncernens arbetsgrupper berikar foretaget.

Vi stéder och prioriterar skyddet av “de grundlaggande
manskliga rattigheterna, den enskilda manniskans
vardighet och varde samt mans och kvinnors lika
rattigheter” i enlighet med den allmanna férklaringen
om de manskliga rattigheterna.




JAMLIKHET MELLAN KVINNOR OCH

MAN

| enlighet med Internationella arbetsorganisationens
konvention och de principer som uttrycks i FN:s
Global Compact tillampar AKWEL-koncernen konkreta
atgarder som rdr ersattning, utbildning, professionell
utveckling och arbetsférhdllanden for att bidra till
jamlikhet i arbetet mellan kvinnor och man. | det
dagliga arbetet innebar det att vi har en gemensam
process nar det galler rekrytering, utvecklingssamtal,
tillgdng till information samt ersdttningar. Denna
process tillAmpas pa alla vara arbetsplatser.
Dessa insatser bygger uteslutande pa vara medarbetares
och potentiella medarbetares kompetens.

E[ ]«

INTERN KALLA:
Rutin fér administration av personalresurser, Personalhantering och om-
strukturering av personalstyrkan (SUP04)

DISKRIMINERING

Inom AKWEL-koncernen ar all form av
diskriminering otilldten i enlighet med Internationella
arbetsorganisationens direktiv och de interna regelverk
som géller pa varje arbetsplats.

Séledes far ”ingen person uteslutas fran en rekrytering,
praktikplats eller utbildningsperiod i foéretaget. Ingen
medarbetare far heller bli féremal for repressalier,
fristdllning eller diskriminerande atgarder, direkt eller
indirekt, sarskilt i frdga om ersattning, utbildning,
omplacering, utnadmning, kvalifikationer, klassificering,
befordran, forflyttning eller férnyelse av anstéaliningsavtal

E ]«

INTERN KALLA:
Interna regelverk pa varje arbetsplats

2. ETISKA RIKTLINJER | ARBETET

Nar det galler karriarutveckling vill koncernen framja
den professionella utvecklingen. Vara platsannonser
ar tillgdngliga fér samtliga medarbetare pad global
niva - internt pd medarbetarportalen och externt pa
koncernens webbsida och sarskilda rekryteringssidor.

El-

EXTERNA KALLOR:
Internationella arbetsorganisationens konvention nummer 100
Princip 6 i FN:s Global Compact

pad grund av ursprung, kén, kultur, sexuell l&dggning,
konsdverskridande identitet eller uttryck, alder,
familjesituation eller graviditet, genetiska sardrag,
faktisk eller formodad tillhorighet eller icketillhérighet
till en etnisk grupp, nation eller ras, politiska asikter,
fackligt engagemang, religiés 6vertygelse eller annan
trosuppfattning, fysiska egenskaper, efternamn,
halsotillstand eller funktionsnedsattning”.

E[-

EXTERNA KALLOR:
Internationella arbetsorganisationens konvention nummer 111
Princip 6 i FN:s Global Compact
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TVANGSARBETE

OCH BARNARBETE

Koncernen AKWEL férdémer alla former av
tvangsarbete eller annat patvingat arbete.

Koncernen har atagit sig att se till att vara medarbetare
inom ramen for arbetsrelationen ar fria att acceptera eller
tacka nej till en anstallning eller en utvecklingsmajlighet
inom koncernen och att medarbetarna ar fria att
uttrycka sig, tillhdéra en fackférening och sdaga upp sitt
anstallningsavtal enligt den lagstiftning och praxis som
ar gallande i det aktuella landet.

E[ ]«

INTERN KALLA:
Rutin fér administration av personalresurser
Personalhantering och omstrukturering av personalstyrkan (SUP04)

| enlighet med Internationella arbetsorganisationens
direktiv fér minimialder och inom ramen foér den
nationella lagstiftningen stravar AKWEL-koncernen
efter att avskaffa barnarbete genom att inte anstalla
sbkande som inte har uppnatt minimidldern och/eller
som inte uppfyller de juridiska krav som galler i landet
dér han/hon arbetar.

=L ]->

EXTERNA KALLOR:

Internationella arbetsorganisationens konvention nummer 29, 105, 138 och 182

Princip 4 i FN:s Global Compact

HALSA OCH SAKERHET

| ARBETET

Alla koncernens medarbetare har ratt till en sund och
saker arbetsmiljo.

Sékerheten &r ett prioriterat omrade fér oss. Den
ar en central del i vara arbetsprocesser, varje dag, i
varje arbetsmoment och pa varje arbetsplats. Den
person som interagerar med AKWEL, vare sig det ar
en medarbetare, ett serviceféretag eller en leverantoér,
maste kunna vara saker pa att utvecklas i en sund och
saker arbetsmiljo.

For att sakerstalla detta har AKWEL-koncernen
integrerat sakerheten och skyddet av medarbetarnas
hélsa i foretagets ledningssystem “Kvalitet, sakerhet,
miljé och energi” (QSE?). Policyn for sakerhet i arbetet
och de mal som &r férknippade med den anpassas och
faststélls lokalt med hansyn till de sarskilda férhallanden
som rader pa varje enskild anldggning.

E[ ]«

INTERNA KALLOR:
Rutinerna for att anmala missférhallanden
Koncernens och dess enheters policy for kvalitet, sédkerhet, miljé och energi

(QSE?).

2. ETISKA RIKTLINJER | ARBETET

Denna rutin uppdateras kontinuerligt och ar tillganglig
for alla medarbetare som ett komplement till nationella
lagar och bestédmmelser.

Koncernen tillampar och foljer aven de bestammelser
som ror trakasserier. AKWEL tilladter inget beteende
som skulle kunna klassas som trakasserier eller sexuella
trakasserier.

En medarbetare som observerar en fara for sig sjalv
eller ndgon annan maste medelbart informera antingen
sin chef eller personalansvarig. Alla arenden behandlas
under sekretess enligt den inom foéretaget centrala
ratten att géra en anmalan.

= ]->

EXTERNA KALLOR:

Internationella arbetsorganisationens

konvention nummer 155

Normerna IATF 16949, ISO 45 001 och OHSAS 18 001
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FORENINGSFRIHETEN OCH

DEN KOLLEKTIVA

FORHANDLINGSFRIHETEN

| enlighet med Internationella arbetsorganisationens
konvention om féreningsfrihnet och skydd foér
organisationsratten inom ramen for de nationella
lagarna prioriterar AKWEL-koncernen dialog
mellan personalrepresentanter och ledning for ett
konstruktivt dsiktsutbyte om relationer och arbets- och
anstallningsférhallanden.

= ]->

EXTERNA KALLOR:
Internationella arbetsorganisationens konventioner nummer 87 och 98
Princip 3 i FN:s Global Compact

UTBILDNING OCH

| enlighet med bestdmmelserna fér féreningsfrineten
och skyddet foér organisationsratten respekterar
AKWEL-koncernen medarbetarnas ratt att ansluta sig
till en fackforening, att utnamna en representant och att
bli valda enligt bestammelserna i respektive land.

KOMPETENSUTVECKLING

Medarbetarna deltar i ett introduktionsprogram som
ar kopplat till deras specifika kompetensomrade.
Introduktionen skdts av chefer och/eller mentorer. Den
kompletteras med utbildningar i koncernens verktyg
och processer for att underlatta introduktionen i
arbetsmiljon.

Utbildningen av medarbetarna hanteras sjalvstandigt
pa varje arbetsplats. Den ska dock félja koncernens

E[ ]«

INTERN KALLA:
Rutin fér administration av personalresurser
Personalhantering och omstrukturering av personalstyrkan (SUP04)

2. ETISKA RIKTLINJER | ARBETET

direktiv for att utveckla och anpassa medarbetarnas
kompetens efter den tekniska och den marknads- och
yrkesméssiga utvecklingen, i syfte att uppfylla vara
kunders efterfragan.

For den har punkten finns det en sarskild process i vart

ledningssystem “Kvalitet, sadkerhet, miljo och energi”
(QSE?).

= ->

EXTERN KALLA:
Normerna ISO 9001 och IATF 16949
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LOJALITET |

VAR KOMMUNIKATION

AKWEL-koncernen &ar fast besluten att ha en
fortroendefull relation med vara intressenter i enlighet
med féretagets varderingar.

Mot denna bakgrund ska vi anvanda oss av

kommunikationssatt som ar anpassade fér dialogen
med vara olika intressenter:

DEFINITION AV

« enmedarbetarportalsamtwebbsidorférmedarbetarna
med sa omfattande och transparent information som

mojligt,
. en webbsida med information till alla vara externa
intressenter  (kunder, aktiedgare, leverantorer,

arbetssdkande osv.).

KONFIDENTIELLA UPPGIFTER

Viss information anses som konfidentiell, oavsett om det
galler skydd av personuppgifter, kommunikationssatt
for finans- och aktieinformation eller industriell eller
immateriell aganderatt.

Det kan gélla, men ar inte begransat till:

. foretagets opublicerade finansiella information

. foretagets opublicerade information om transaktioner
med kunder och leverantérer, sammanslagningar,
uppkdp och avyttringar

. upplysningar som &r kopplade till marknaden fér vara
produkter, kunder, priser, avtalsvillkor och marknads-
och férsaljningsstrategier, liksom information om vara
leverantdrer och var konkurrensinriktade verksamhet

. all personlig information som &r kopplad till
medarbetare inklusive ersattningar, bonusar och
ansdkningshandlingar

3. REGLER FOR KONFIDENTIALITET

. foretagets policys samt arbetsinstruktioner och
arbetsrutiner.

« allinformation som rér innovationer, utformningen ellda
tillverkningen av en produkt inklusive skisser, statistik
Over prestanda, processer, tillverkningsinformation,
testinformation samt specifikationer.

Denna information omfattas av uppféranderegler som
ar anpassade efter géllande bestammelser.
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SEKRETESS VID
KOMMUNIKATION AV
FINANS- OCH
AKTIEINFORMATION

N&r det galler finansiell kommunikation maste vi
sdkerstalla att den information vi delar &r jamlik,
enhetlig, exakt och precis, samtidigt som vi maste
stddja oss mot saval vara egna kontrollrutiner som
allméant erkanda referenssystem, bland annat franska
finansinspektionens rekommendationer och direktiv
och de internationella bokféringsreglerna (IFRS).

Bérsnoteringen av AKWEL-koncernens verksamhet
aldgger foretaget att félja de bestdmmelser som rér
marknadsmissbruk och insiderhandel. Vara etiska
riktlinjer fér borsinformation &r en paminnelse for varje
berodrd person (verkstallande direktor, medarbetare eller
extern intressent) om det tilldmpliga ramverket nar det
géller undanhéllande, kommunikation samt utnyttjande
av insiderinformation*.

E[ ]«

INTERN KALLA:
Etiska riktlinjer for borsinformation

E[]->

EXTERNA KALLOR:

Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten (ESMA)

Livret Il - franska finansinspektionens generella regelverk (AMF)
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 om marknads-
missbruk

* se faktaruta.

3. REGLER FOR KONFIDENTIALITET 14



SKYDD AV
PERSONUPPGIFTER

AKWEL-koncernen atar sig att se till att alla Denna ansats &r integrerad i vdra metoder, avtal och
personuppgifter, oavsett om de rér medarbetare, processer, liksom i de interna dokument som alla
aktiedgare, leverantdrer, kunder eller nagon annan AKWELS medarbetare far ta del av.

intressent, skyddas och behandlas under sekretess.

For att godra det agerar vi enligt det strikta ramverk
som nationella och Overstatliga lagar faststéller och
som reglerar insamlandet, behandlingen och atkomsten
till personuppgifter for att sakerstalla respekten for
privatlivet.

SKYDD AV INDUSTRIELL
ELLER IMMATERIELL
AGANDERATT

Immateriella rattigheter (patent, modeller, varumarken)
och skyddet av dessa ar helt avgoérande for att
koncernen ska kunna behalla sin ledande stéallning inom
teknikomradet.

Den immateriella rattigheten skyddar aven
rattighetsinnehavaren till en industriell aganderatt
(bland annat, men inte begransat till, varumarken och
patent).

En kréankning av den immateriella rattigheten inkluderar,
men &r inte begransad till, otilldten spridning, distribution
eller representation av ett verk, ett varumarke eller ett
skyddat patent, liksom skapandet och spridandet av
otillatna kopior av en skyddad immateriell rattighet.

Inom AKWEL-koncernen sakerstéller innovationsavdel-
ningen skyddet av uppfinningar genom att tilldmpa och
folja respektive lands sarskilda lagstiftning vid ansékan
om patent.

3. REGLER FOR KONFIDENTIALITET 15



Faktorer som kvalitet och prestanda &r centrala
for att AKWELS kunder ska vara nojda. For att
behalla kundernas fértroende maste vi kunna
garantera saval produkternas kvalitet som ett standigt
forbattringsarbete, fran utformningen av produkten till
leveransen.

Darfor stravar vi ocksa efter att dar vi ar verksamma
folja de normer och bestdammelser som galler for de
produkter vi tillverkar.

Vi genomfoér kontroller och anvénder oss av nédvandiga
indikatorer foér att halla var hdéga kvalitetsniva i alla steg
i produkternas livscykel, fran idéfas till leverans, i saval
vara egna som leverantérernas fabriker.

Pa vara arbetsplatser runt om i varlden stravar vi
efter att stédndigt férbéattra vara produkters kvalitet
och tillverkningsprocess. Det sker genom teknologisk
overvakning, genom att vi foljer lokala och internationella
kvalitetsnormer och genom att vi tar hadnsyn till vara
kunders och affarspartners returer.

EL] -

EXTERNA KALLOR:
IATF 16949
Kundnormer




Som forsta klassens underleverantér till bilindustrin
i hela virlden har AKWEL-koncernen ett
ekonomiskt och socialt ansvar i alla de omraden
dar vi ar verksamma: vi skapar lokala arbetstillfallen
och foérbinder oss att erbjuda foérsdérjning och
utveckling i enlighet med lokala lagar och metoder.
Vi fokuserar pa att tillverka vara produkter sa néra vara
kunder som moijligt.

Genom att sakerstalla tillvaxten fér verksamheten
sdkerstaller vi samtidigt varaktiga arbetstillfallen och
skapar varde dar vi ar etablerade.




MILJOHANSYN

AKWEL-koncernen tar i hela verksamheten hansyn
till miljon och energiférbrukningen genom frivilliga
atgarder som syftar till att upphdéra med anvandningen
av farliga a@mnen och undvika situationer som skulle
kunna paverka héalsan eller sakerheten foér féretagets
medarbetare eller tredje part pa ett negativt satt. Dessa
atgarder &r integrerade i hela koncernen varje dag
genom anvandningen av ledningssystemet “Kvalitet,
sakerhet, milj® och energi” som &r implementerat pa
varje arbetsplats.

Minskad  miljdpaverkan  och  hushdllning med
naturresurserna &r integrerade delar i var verksamhet
fér att skydda mangfalden och ekosystemen. Vi
erbjuder vara kunder innovativa l&sningar och koncept
for att bidra till att I6sa saval miljéfragor (lattare
fordon, minskade f&roreningar) som energifragor
(lokalproduktion, atervinning).

= Vibidrar till att minska miljé- och energikonsekvenserna
globalt av vara produkter genom var strategi for lokal
tillverkning som begransar de transporter och den
foérorenande logistik som leder till klimatférandringar.

. Viagerar i egenskap av ansvarsfull industriaktér pa alla
vara etableringar (minska energiférbrukningen, utslapp
och avfall). Policyn och de miljé- och energimal som &ar
forknippade med den anpassas och faststalls lokalt med
hansyn till de sarskilda férhallanden som rader pa varje
enskild plats.

« Med AKWELS arbetsgrupper som drivkraft ska alla
vara afférspartner (leverantérer, underleverantérer,
intressenter) arbeta inom detta ramverk for att skydda
miljéon och minska energiférbrukningen.

E[]«

INTERN KALLA:
Koncernens och de lokala enheternas policyer for kvalitet, sékerhet, miljo
och energi (QSE2)

5. SAMHALLSANSVAR

=[]~

EXTERNA KALLOR:
Princip 7, 8 och 9 FN:s Global Compact
Normer: 1SO 14 001 och I1SO 50 001
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INTRESSEKONFLIKTER

Intressekonflikter uppstdr ndr en medarbetares
personliga intressen konkurrerar med foretagets.
Darfér ska AKWELS medarbetare alltid se till att deras
aktiviteter och personliga intressen inte pa nagot vis
strider mot koncernens.

Alla vara val, avvagningar och aktiviteter ska vagledas
av en professionell objektivitet, opartiskhet och etik.

Varje situation som potentiellt kan leda till en
intressekonflikt ska anmalas fér att undvika risker och
bibehalla en trygg arbetsmiljd. Vid minsta tvekan ska
medarbetaren informera sin chef, personalansvarig och/
eller koncernens Compliance Officer om risksituationen
for att skydda saval sig sjalv som fdretaget. Dessa
personer kommer sedan att utvardera risken och
besluta om vad som ska ske.

E[]«

INTERNA KALLOR:
AKWELS etiska riktlinjer
AKWELS kundspecifika krav

6. AFFARSSINTEGRITET

Det &r dock inte alltid uppenbart att en situation
kan ge upphov till en intressekonflikt och en och
samma situation uppfattas inte alltid pd samma satt
av alla. Nagra exempel pd vad som kan leda till en
intressekonflikt:

. mManga olika externa arbeten eller aktiviteter,

varav vissa kan inverka pa var professionella hallning

. hanteringen av de personliga relationerna inom
yrkesutdévandet (leverantorer, kunder, konkurrenter,
intressenter), dven relationerna till slakt och vanner.

= ]->

EXTERN KALLA:
Franska finansinspektionen (AMF)

20



AVSTANDSTAGANDE
FRAN KORRUPTION

AKWEL-koncernen fordémer alla former av korruption.
Vi avvisar uttryckligen all verksamhet som kan likna
korruption i vara yrkesmadassiga férbindelser och
utbyten, vare sig det handlar om vara kopplingar till
affarspartner, institutioner eller myndigheter i de lander
dar vi ar verksamma.

Konkret innebdr detta att vi inte accepterar nagon
ekonomisk eller annan férman som vi blir erbjudna med
syfte att gynna en person eller ett foretag. Vi erbjuder
inte heller presenter eller erbjudanden om tjanster till
en kund med syfte att vinna eller behalla ett kontrakt.
Vara affarer ska alltid bedrivas med stérsta mojliga
opartiskhet.

En enstaka gava kan ibland ges eller tas emot under
férutsattning att vardet &r obetydligt och gavan &r av
lamplig beskaffenhet (till exempel en reklamgava) och
i Overensstémmelse med lokala bestédmmelser och

E[]«

INTERNA KALLOR:

Etiska riktlinjer for borsinformation

AKWELS kundspecifika krav

Riktlinjer mot korruption och otillbérlig paverkan

6. AFFARSSINTEGRITET

affarsmetoder och att den inte paverkar - eller skulle
kunna ge intryck av att paverka - affarstransaktionerna.
Alla andra gavor ska avvisas. Man maste alltid vara extra
vaksam nar det géaller gavor till offentliga tjansteman.

Pa samma satt kan enstaka uttryck av géastfrihet
erbjudas eller tas emot under férutsattning att de ar
motiverade av legitima affarsmassiga skal och ar rimliga
och proportionerliga.

Eftersom vi & mana om fullstdndig transparens finns
alla vara anti-korruptionsregler tillgédngliga i alla vara
kommunikationsnatverk for att alla vara medarbetare,
men ocksa vara kunder, leverantérer, intressenter och
andra afférspartner, ska fa kdihnedom om dem.

=]~

EXTERNA KALLOR:

Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten (ESMA)
Franska finansinspektionen (AMF)

Princip 10 i FN:s Global Compact
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BEDRAGERI OCH
PENNINGTVATT

Arlighet och integritet ar vagledande for hela AKWEL-
koncernens verksamhet. Vi avvisar och tilldter inga
former av bedragligt beteende. Féretagets deklarationer
och underlag foér redovisning och beskattning maste
vara ytterst exakta och fullstdndiga. Vi reglerar alla vara
skatter och andra avgifter i de lander dar vi verkar.

Vi avvisar all verksamhet som misstédnks kunna klassas
som penningtvatt, bland annat kontanta transaktioner.
Om sddana transaktioner &r oundvikliga och lagliga

E[]«

INTERN KALLA:
AKWELS manual fér bokféringsprinciper och metoder

SUND
KONKURRENS

Efterlevnaden av konkurrensratten framjar en dynamisk
ekonomisk miljo for i forsta hand i konsumenternas och
i andra hand i féretagens intressen. AKWEL-koncernen
arbetar standigt for att agera enligt alla de regler och
lagar som reglerar marknadsaktdrernas autonomi i de
lander dar foretaget ar verksamt.

| storre delen av varlden leder o&vertradelser av
konkurrenslagstiftningen till héga bdter, skadestand,
h&vning av berdrda avtal och till att féretagets anseende
skadas. Dessutom féreskriver lagen ocksa i manga fall
straffrattsliga pafoljder for den berérda medarbetaren.

=[]->

EXTERNA KALLOR:
Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten (ESMA)
Franska finansinspektionen (AMF)

6. AFFARSSINTEGRITET

maste det faststéllas ett dvre tak och de ska godkénnas
skriftigen av en behdrig tjdnsteman pa plats.
Sparbarheten maste ocksa sakerstallas (registrering,
dokumentation).

Vi maste alltid se till att varje redovisnings- och
skattedeklaration som lamnas till en myndighet ar exakt
och tillférlitlig, och detta géller for alla vara arbetsplatser.

E]->

EXTERN KALLA:
Europeiska vdrdepappers- och marknadsmyndigheten (ESMA)

For att se till att vi alltid haller oss inom ramen for en fri
och lojal konkurrens:

« avvisar och tilldter inte AKWEL nagot strategiskt
eller konfidentiellt informationsutbyte. Vi sluter inte
dverenskommelser med vara konkurrenter foér att
bestdmma forsaljningspriser, dela upp en marknad
eller tilldmpa en konkurrenshammande bojkott.

« AKWEL forbinder sig att aldrig missbruka en makt-
eller monopolposition. Koncernen férbinder sig ocksa
att aldrig férsdka uppna en sddan situation annat &n
med godkanda medel (innovationer, unik och specifik
expertis eller lokalisering).
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AKWEL-koncernens internationella etablering staller
krav pa att vi féljer den lagstiftning som giller pa
varje plats dar vi gor inkép. Den dokumentation som
rér inkop ar tillgdnglig pa var webbsida.

Koncernen kraver av vara leverantdrer att de
respekterar de ataganden som beskrivs i de etiska
riktlinjerna och de olika underlag som intressenterna blir
uppmarksammade under sin beslutsprocess.

Vi paminner ocksd leverantdérerna om att de maste
folja de manskliga rattigheterna, Internationella
arbetsorganisationens grundldggande konventioner
samt den lokala lagstiftningen.

Vi lagger sarskild vikt vid sakerheten i arbetet, forbudet
mot barnarbete, férbudet mot tvangsarbete, icke-
diskriminering samt miljéhansyn.




UTVARDERING

AV LEVERANTORER

Inkbpsavdelningen har implementerat ett
utvarderingssystem av leverantérer nar det galler
forpliktelser, lagstiftning och tillampliga bestammelser
i deras respektive lander eller i Europeiska unionen,
och i vidare bemarkelse i alla de lander dar deras varor,
produkter eller delar anvands eller saljs.

E[]«

INTERNA KALLOR:

AKWELS kundspecifika krav

Allmanna inkopsvillkor

Standard Terms of Purchase, AKWEL North America

7. UTVIDGAT ANSVAR FOR LEVERANTORER

Dessutom s&kerstaller AKWEL att vara leverantdrer atar
sig att implementera policys for hantering av miljé och
sakerhet, bland annat fér att erhalla certifieringarna ISO
14001 och/eller OHSAS 18001.

E[]->

EXTERNA KALLOR:
1SO 9001 - IATF 16949 - ISO 14001
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KONTAKTUPPGIFTER

UNDRAR DU OVER NAGOT? HAR DET UPPSTATT
FRAGOR NAR DU HAR LAST OM RIKTLINJERNA?

Tveka i sa fall inte att kontakta:

. i forsta hand din chef

. i andra hand personalansvarig

. | sista hand koncernens Compliance Officer pa:
ethics@akwel-automotive.com

AKWEL SIEGE SOCIAL
975, route des Burgondes
01410 Champfromier
France

Tel: +33 (0)4 50 56 98 98 /\KWE'
Fax: +33 (0)4 50 56 95 45

akwel-automotive.com EFFICIENT AUTOMOTIVE
' SOLUTIONS



