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	社長メッセージ
	当社では、フランスおよび世界各国で常に倫理を遵守して活動することを優先してきました。そのため、当社の社員、経営陣および執行役員が、お客様、サプライヤ、より一般的にAKWELのパートナーとの関係において、腐敗防止や利益誘導防止に関連したすべての法規制を認識し、尊重することは非常に重要です。
	贈賄や利益誘導は違法で当社の基本的な価値観に反するだけでなく、競争を制限し、当社の成長にも影響を及ぼします。 
	そのため、この腐敗防止規定および利益誘導防止規定では、当社のすべての社員、経営陣および執行役員がどの国にいても次を行うことができるよう、対策を実施することを目的としています。
	 腐敗および利益誘導のあらゆる慣行におけるAKWELのあらゆる関りを予測すること 
	 万が一存在する場合には、腐敗および利益誘導のあらゆる慣行を通報すること
	すべての社員、経営陣および執行役員は、腐敗および利益誘導に直面した場合、法務部に連絡してください。
	腐敗防止法および利益誘導防止法を確実に理解することは、すべての社員、経営陣および執行役員の責任です。例えば、米国の海外腐敗行為防止法、英国の2010年贈収賄法、サパン法IIなどが挙げられます。 
	この規定はAKWELグループの社員、経営陣、執行役員すべてに適用されます。
	マチュー・クティエ
	取締役社長
	定義
	以下の言葉は次のように定義されます。
	 「官公庁の職員」とは次を指します。
	 公的機関の受託者であるすべての人。つまり、永続的または一時的な方法で職務についているかどうかに関わらず、決定機関または執行機関の公的権力の委譲により、権限を与えられたすべての人。
	 公共サービスの任務を任されたすべての人。つまり、公的権力により決定権や執行権を付与されてはいないものの、公共の利益のために任務を実行しているすべての人。
	 公共選挙による権限を付与されたすべての人。つまり、決定権または執行権が付与されているかどうかに関わらず、選挙で選ばれ、有権者の名において、有権者のために行動する責任を負うすべての人。
	「特典」には、給付（現金または現物）、支払い、贈答物、サービス、貸借、接待（以下で定義）、貢献、寄付、補助または推薦、より一般的には額面価格はどうであれ、受益者のメリットになるすべてのものが含まれます。
	「従業員」：すべての社員、社外従業員、一時従業員（契約社員、サービス業者、見習い、インターン…）、執行役員、AKWELグループの経営陣を指します。
	「腐敗防止法および利益誘導防止法」とは、オファー、寄付または特典の不当な受領を対象に適用される、すべての法規制、経済協力開発機構（OECD）の「国際商取引における外国官公庁の職員に対する贈賄の防止に関する条約」、国連の「国連腐敗防止条約」、欧州員会の腐敗に対する罰則規定など、適用されるその他すべての国際規定を指します。
	「人」とは、すべての官公庁の職員または民間人で、個人、法人、企業、パートナー、非営利団体、財団、信託またはその他すべての組織を指します。
	「AKWELグループ」：AKWELおよび次のすべての会社を指します。 
	 AKWELが直接または間接に資本の一部を保有し、株主総会で議決権の過半数を有する会社
	 他の出資者または株主と締結された同意の結果、AKWELが単独で過半数の議決権を有し、同社の利益に反しない会社 
	 所有する議決権により、AKWELが株主総会で決議を行う会社
	 AKWELが出資者または株主である会社で、経営組織、マネジメント、または監視組織のメンバーの大半を指名または罷免することができる会社 
	「接待」とは、旅費、食費、滞在費を指します。
	「第三者」とは、当社に代わってまたは当社の利益のために行動するか行動する責任を負っているすべての個人、法人、企業、パートナー、非営利団体、財団、信託またはその他すべての組織を指します。これには、営業エージェント、コンサルタント、ビジネスパートナー、ディストリビューター、ジョイントベンチャーのアソシエート、または当社がコントロールしないジョイントベンチャー（下記「会社」の定義を参照）を含みますが、これに限られるものではありません。
	「当社」：AKWEL社を指します。
	一般原則
	AKWELグループおよびその従業員は、直接か間接かに関わらず、ある人が役職の実行において特定の行動をする目的、または特定の行動の達成を避ける目的で、すべての人にあらゆる特典を付与、提供、または付与を約束することは禁止されています。
	/
	AKWELグループおよびその従業員は、直接か間接かに関わらず、監督機関または公的機関から栄誉、雇用、市場、またはその他すべての有利な決定を得るために特典受容者の実際または仮定の影響力を不当に使用する目的で、すべての人にあらゆる特典を付与、提供、または付与を約束することは禁止されています。
	/
	また、AKWELグループおよびその従業員は、直接か間接かに関わらず、AKWELグループ内で行うかAKWELグループのために行う特定の職務や活動の不当な達成に関連して、すべての人にあらゆる特典を要求したり受け取ることは禁止されています。
	利益誘導と腐敗の違いは、利益誘導は決定者（官公庁の職員）をターゲットとするのではなく、権力に近い人をターゲットにし、決定者に影響を与える状況を利用して特典を得ようと試みることです。 
	利益誘導は一般的に特典の受益者が贈賄の意図を持っている場合に利益誘導となるため、不正な利益誘導と合法なロビイング活動を区別することは難しい場合もあります。そのため、ロビイストに頼ることは禁止されています。 
	規定の適用
	官公庁の職員との関係
	贈り物および接待に関するプロセス
	第三者への依頼
	「便宜」と呼ばれる支払い
	政治への寄付および貢献
	利益相反
	メセナ
	スポンサー/後援

	本規定に記載された規則を条件として、合法的な職務上の理由により客観的かつ直接的に動機づけられている場合、官公庁の職員との関係は認められます。 
	すべての関係は良心に基づき、正式な文書で規定される必要があります。
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