AKWEL GEBZE TURKEY OTOMOTIiV SANAYI LTD. STI.
CALISAN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI

1. Kisisel veri nedir, kim isler?
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 3. maddesi uyarinca kisisel veri, kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlii bilgiyi ifade eder. AKWEL GEBZE TURKEY OTOMOTIV
SANAYI LTD. STi. ("Sirket” ) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca “veri sorumlusu”
sifatiyla kisisel verilerinizi ses ve gorintlii kaydi da dahil olmak (izere kanuna uygun olarak
kaydedebilecek, saklayabilecek, giincelleyebilecek, isleyebilecek ve licinci kisilere acgiklayabilecek ve
aktarabilecektir.

2. Kisisel verileriniz hangi amacg ile islenebilir?
Toplanan kisisel verileriniz;

-Sirketimizin yasal ylikimliliklerinin yerine getirilmesi, is birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel
faaliyetlerin yiritilmesi, sdzlesmenin ifasi icin gerekli olmasi, Sirketimizin mesru menfaatlerinin
gerektirmesi,

Sirketimiz tarafindan, personelin calisma saatlerinin ve buna bagli haklarinin diizenlenmesi ve Is
Saghgi ve Guvenligi'nin saglanmasi ve acil durum sireglerinin yonetimi, personelin is faaliyetlerinin
takibi ve denetimi, Is saghigi ve giivenligi siirecleri ile acil durum siireclerinin yonetimi ve yiriitiilmesi,
finans ve muhasebe islerinin takibi, Gcret yan hak ve menfaat yonetimi, denetim, s6zlesme ve hukuk
islerinin icrasi, tim idari merciler, kamu kurum ve kuruluslari , kanunen vyetkili 6zel kuruluslar
tarafindan talep edilen bilgilendirme ve raporlama yiikiimliliiklerine uyulmasi ;

-Sirketimiz tarafindan icra edilen Sirket ici ve sirket digi faaliyetlerin ilgili mevzuat ve Sirket
prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesi, personel denetim ve kontrol faaliyetlerinin ve
performans dederlendirme, zimmetleme faaliyetleri, kullanici profilleri ile sifrelerini olusturma, Biilten
olusturma, yayinlama ve dagitma faaliyetleri, kisilik envanteri toplanmasi ve degerlendirilmesi, anketler
yapilmasi, ise baslama ve atama duyurusu yapilmasi, sirket ici ve sirket digi in-line ve/veya on-line
editim gerceklestiriimesi, iletisim araclarinin takip ve denetimi, editim ,etkinlik ve organizasyon
sireclerinin gerceklestirilmesi, tarafiniza bir takim hak ve menfaatlerin saglanmasi,

-Sirketimizin, Sirketimizle / Is Ortaklanmizla is iliskisi kurmus veya is iliskisi icerisinde olan kisilerin
hukuki ve ticari givenliginin temini, Sirketimizin Is Ortaklar/ Tedarikgileri ile olan is iliskileri
kapsaminda yukiamlillklerin yerine getirilmesi insan kaynaklari politikalar ve siireclerinin planlanmasi
ve icra edilmesi, nedenleriyle ve amaclariyla ( "Amaglar”) KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesine uygun
sekilde islenebilecektir.

3. Islenen kisisel verileriniz kimlere ve hangi amacla aktarilabilir?
Toplanan kisisel verileriniz;

e Sirketimiz tarafindan yasal yikimliliklerin yerine getirilmesi,

e Is birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

o Sirketimiz tarafindan, personelin calisma saatlerinin ve buna bagli haklarinin diizenlenmesi ve
Is Saghg ve Givenligi'nin saglanmasi ve acil durum siireclerinin ydénetimi, personelin is
faaliyetlerinin takibi ve denetimi, Is saghg ve givenligi siirecleri ile acil durum siireclerinin
ybnetimi ve yiritilmesi, finans ve muhasebe islerinin takibi, Ucret yan hak ve menfaat
ybnetimi, denetim, sdzlesme ve hukuk iglerinin icrasi, tim idari merciler, kamu kurum ve
kuruluslan , kanunen yetkili 6zel kuruluslar tarafindan talep edilen bilgilendirme ve raporlama
yukimldliklerine uyulmasi

o Sirketimizin, Is Ortaklarimizin, Sirketimiz ile is iliskisi kurmus veya is iliskisi icerisinde olan
kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini,

oI5 Ortaklarimizdan hukuki ve ticari konularda destek alinmasi,

o Sirketimizin ve Is Ortaklarimizin insan kaynaklari politikalari ve siireclerinin planlanmasi ve icra
edilmesi amaglariyla;

o Sirketimizin Is Ortaklar)/ Tedarikgileri ile olan is iliskileri kapsaminda yikimliliiklerin yerine
getirilmesi amaglariyla;



e Ve Madde 2'de belirtilen Amagclarin gergeklestirilmesi dogrultusunda; is ortaklarimiza,
tedarikgilerimize, grup sirketlerimize, kanunen yetkili kamu kurum, kuruluglan ve kanunen
yetkili 6zel kisilere KVK Kanunu'nun 8. ve 9. Maddeleri uyarinca yurt ici ve yurt disi kisi ve ilgili
Kurum ve Kuruluslara aktarilabilecektir.

4. Kisisel verilerinizi hangi hukuki sebeple ve hangi yontemle topluyoruz?
Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan isbu Aydinlatma Metninin 2. maddesinde belirtilen hukuki
sebeplerle, ise giris ve is s6zlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda, s6zli veya yazili
olarak toplanmaktadir. Toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu'na uygun olarak ve isbu Aydinlatma
Metni'nin 2. ve 3. maddelerinde belirtilen amaglarla islenerek aktarilabilmektedir.

5. Sirketimiz tarafindan toplanan, islenen ve aktarilan 6zel nitelikte kisisel verileriniz
nelerdir?

Sirketimiz, asadida belirtilen 6zel nitelikteki kisisel verilerinizi, yine asadida belirtilen amaglarla, isbu
Aydinlatma Metni'nde belirtilen kosullar cercevesinde ve kabul etmeniz halinde vereceginiz acik rizaniz
kapsaminda isleyebilecektir.
Is bagvurunuz ve is sézlesmenizin devami siiresince, Sirketimiz ile paylastiginiz kan grubu bilgisi, asi
kartlari, her tirlii saglik raporlar ile diger saglik verileriniz, Sirket tarafindan Is Mevzuati geregince
ve/veya is sO6zlesmeniz kapsaminda tarafiniza gesitli yan hak ve menfaatler sadlanmasi, is sozlesmesi
ve/veya is taniminiz nedeni ile gerekli olmasi amaglariyla islenebilecek, saklanabilecek ve yurtici ve
yurtdigi ile paylasilabilecektir.

Kimlik ve 6zliik verileriniz Sirketimiz tarafindan, personelin calisma saatlerinin ve buna bagli haklarinin
diizenlenmesi ve Is Sagligi ve Giivenligi'nin saglanmasi ve acil durum siireglerinin yénetimi, personelin
is faaliyetlerinin takibi ve denetimi, Is saghigi ve giivenligi siirecleri ile acil durum siireclerinin ydnetimi
ve ylritilmesi, finans ve muhasebe islerinin takibi, lcret yan hak ve menfaat yonetimi, denetim,
sdzlesme ve hukuk islerinin icrasi, tiim idari merciler, kamu kurum ve kuruluglari , kanunen yetkili 6zel
kuruluslar tarafindan talep edilen bilgilendirme ve raporlama yikimliliklerine uyulmasi amaclan ile
Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclar dahilinde islenebilecek,
saklanabilecek ve yurtici ve yurtdisi ile paylasilabilecektir.

Is basvurunuz ve is sdzlesmenizin devami siiresince, Sirketimiz ile paylastiginiz dernek, vakif ve
sendika (yeligi bilgileri (sivil toplum kuruluslari Gyelikleri dahil) ile ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirlerine iliskin bilgiler ve T.C. Nifus Clzdaninizda yer alan “din * hanesinde bir veri yer almasi
halinde stz konusu veri, Sirketimiz tarafindan yasalarda ©ngorilen kayitlarin tutulmasi, insan
kaynaklari politikalarinin belirlenmesi, s6zlesmesel yikimliliiklerimizin ifasi ve denetim faaliyetlerinin
icrasi amaciyla islenebilecektir.

6. Iletisime iliskin islenen kisisel verileriniz nelerdir?
Isbu Aydinlatma Metninin 2. Maddesinde belirtilen nedenlerle, Sirketimize ait kurumsal e-posta
adreslerinin igerikleri, tarafiniza tahsis edilen girket telefon numaralan Uzerinden gergeklestirilen
goriismeler ve kullandiginiz Sirketimize ait diger IT ve iletisim araclari, Sirket ve/veya yetkilendirdigi
kisi/kisiler tarafindan, ayrica haber verilmeksizin ve uyarida bulunulmaksizin her zaman takip altinda
tutulabilmekte, yapilan yazismalar ve iletisim kayitlari yedeklenebilmekte, raporlanabilmekte ve gerekli
durumlarda detayli incelemelere tabi tutulabilmektedir.

7. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca haklariniz nelerdir?
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu md 11 uyarinca;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini, diizeltme
isleminin kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e Yasal sinirlar harig olmak tizere Kanunun 7. maddesinde dngériilen sartlar gergevesinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, silme ve yok etme isleminin kisisel verilerin
aktarildid Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,



e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

8. Veri sorumlusuna nasil basvuracaksiniz?

Yukarida sayilan haklarinizi, yazili olarak islak imzali sekilde veya kayith elektronik posta (KEP) adresi,
glvenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizca Sirketimize daha &nce bildirilen ve Sirketimiz
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle Sirketimize iletebilirsiniz. Yazil
olarak yapilacak bagvurular icin bagvuru adresi Inénii Mah. GEPOSB 4. Cadde No: 7 41400 Gebze
Kocaeli - Tirkiye' dir. Haklariniza yonelik bagvurularinizi, https://akwel-automotive.com/en/legal-
notice-akwel-gebze-turkey/ adresinden ulasabileceginiz Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu da doldurarak
Sirketimize iletebilirsiniz. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi igin konuya
iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.

Sirketimize iletilen usuliine uygun talepler en geg otuz giin iginde (cretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan (cret talep edilebilecektir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek ve talepleri
degerlendirmek icin gerekli gérmesi halinde ek bilgi talep edebilir ve basvuruda belirtilen hususlari
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
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