AKWEL GEBZE TURKEY OTOMOTIV SANAYi LTD. STi.
CALISAN KIiSiSEL VERILERININ iSLENMESI VE KORUNMASI POLITiKASI
1- GIRIS

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘Kanun”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi ile ilgili
onemli diizenlemeler getirmektedir. Kisisel verilerin korunmasi, AKWEL GEBZE TURKEY OTOMOTIV SANAYI LTD.
STI.’nin( bundan boyle ‘Sirket’ olarak anilacaktir.) en 6nemli 6ncelikleri arasindadir. Sirket ¢alisanlarmin kisisel verilerinin
korunmasina iliskin Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, isbu Calisanlarn Kisisel Verilerinin Korunmas1 ve Islenmesi
Politikasi’nda (“Politika”) belirlenen esaslar gercevesinde yonetilmektedir.

2- POLITIKA’NIN AMACI

Isbu Politika’da Calisanlar’in kisisel verileri islenirken hangi kurallara uyulacagi diizenlenmektedir. Dolayisiyla bu
politikanin amaci Caliganlar’mn kisisel verilerinin nasil islenecegini tespit etmektir. Bu politikanin bir diger amaci da
Calisanlar’in kisisel verilerinin islenmesi konusunda bilgilendirilmesidir.

3- POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu Politika, Caliganlar’t kapsamakta ve Calisanlar’in otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iliskin uygulama alan1 bulmaktadir.

4- TANIMLAR
Agcik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve &zgiir iradeyle aciklanan rizayi,

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisiyi,
Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi, ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler.

5- YURURLUK ve GUNCELLENEBILIRLIK

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Giincelleme yapilmasi
halinde giincel Politika metni https://akwel-automotive.com/en/legal-notice-akwel-gebze-turkey/ Adresindeki internet sitemiz
iizerinden yayimlanacaktir.

6- VERILERININ TOPLANMA YONTEMIi ve HUKUKI SEBEBI

Calisanlar’in kisisel verileri, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun ve Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kanunlarda
ongoriilmesi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligi, s6zlesmenin kurulmasi, s6zlesmenin ifasi, bulunmasi halinde agik riza
ve veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki sebeplerine dayali olarak is sdzlesmesinin akdedilmesi yolu ile otomatik veya
otomatik olmayan yollarla dogrudan s6zlii veya yazili olarak iletilen bilgiler ile toplanmaktadir.

7- KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN USULLER

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, caligsanlarmnkisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaglar
giiderek; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimizkanunlarda
ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nimn 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisiselverilerin islenmesine iliskin
KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, ¢alisanlarini aydinlatmaktave ¢alisanlarin
bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.


https://akwel-automotive.com/en/legal-notice-akwel-gebze-turkey/

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak &zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesibakimindan 6ngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusundakanunda 6ngoriilen
ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

7.1 Cahisanlar’n Kisisel Verilerinin islenmesinde Genel ilkeler
Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistlilk kuralina uygun hareket
edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amagla orantili ve sinirli olarak islenir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Caligsanlar’in mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi i¢in dénemsel kontrol ve
giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alimmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol
etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler Sirket biinyesinde olusturulur. Sirket, ¢alisanlarin kisisel verilerinin
giincelligini saglamak adina gerekli dnlemleri alir. Bu kapsamda 6zellikle asagida hususlara dikkat edilir:

Calisanlar’mn, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit edilir.
Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca goriilmesine yonelik 6nlemler alinir.

Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece ilgili ¢alisanin kendisi ve diger
erisim yetkilileri tarafindan goriilmesi saglanir.

Calisanlarin degigme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi imkan1 bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki
ortamda gosterilebilmesi i¢in gereken tedbirler alinir.

Calisanlar’in degisme ihtimali olan kigisel verilerini giincel tutmalari saglanir. Bu kapsamda farkindalik ¢alismalar ile ilgili
insan kaynaklari personeli tarafindan aktif takip yapilir.

Yukarida agiklanan yontem haricinde Sirket, kendine 6zgii kosullara gore ¢alisanlarm islenmekte olan kisisel verilerini
giincel tutmak i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler agik ve kesin veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler sadece bu amaglar igin gerekli
oldugu kadar igslenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulur.
Islendikleri Amacla Baglantih, Sinirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigimde islenmekte ve amacin gergeklestirilmesiyle
ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmaktadir.

Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket kigisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmast i¢in bir siire 6ngoriiliip 6ngoriilmedigi tespit
edilmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranilmakta, bir siire belirlenmemigse kisisel veriler islendikleri amag
icin gerekli olan stire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
daha uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yonde
uyguladigi politika esaslarina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

8- KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Calisanlar’in kisisel verileri Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali
olarak, Kanun’un 4. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme ilkelerine uygun sekilde islenmektedir. Sirket’in yiiriitmis
oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinde Kanun basta olmak tizere, ilgili tiim mevzuatta aranan yiikiimliiklere de uygun
olarak hareket edilmektedir. Yukarida belirtilen 6zel nitelikli kigisel veriler ise Calisanlar’in agik rizas1 kapsaminda
islenmektedir. Calisanlar’in kisisel ve agik rizasi ile 6zel nitelikli kisisel verileri; Sirket tarafindan is¢i-igveren iliskisi
kapsaminda faaliyetlerimizi yiiriitmek amaciyla asagidaki hususlarla sinirli olmamak {izere islenmektedir:

Tarafimiza iletilen bilgilerin giincellenmesi ve dogrulugunun teyidi,

Sézlesmesel iliski kapsamindaki yiikiimliiliiklerin geregi gibi ifa edilmesinin saglanmasi,

Kurumsal siirdiiriilebilirlik, kurumsal yonetim, stratejik planlama ve bilgi glivenligi slireglerinin planlanmasi ve icrast,
Ozliik dosyasinin olusturulmast,

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Is Kanunu, I Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat
kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla; SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve
yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi, zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesab1 agilmasinin saglanmasi,
calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve Ar-Ge i¢in kamera kayitlarinin kapi giris ¢ikis kayitlariyla olan eslesmesinin
tespit edilmesi, Ar-Ge igin tegvik hesaplamasi yapilmasi, icra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme



yapilmast, is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmas, is saglig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmasi, mevzuat, ilgili
diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongoriilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak,
Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Is iligkisi kapsamindaki yiikiimliiliiklerin geregi gibi ifa edilmesinin saglanmas,

Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

Sirket ¢alisanlari i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
I siirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrast,

Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket i¢i ve dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi ve icrasi,
Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Caliganlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,
Calisan bilgilerinin arsivlenmesi ve/veya sisteme islenmesi,

Calisanlarin performans degerlendirme siirelerinin planlanmasi ve takibi,

Organizasyonlara, egitimlere katilanlarin kayitlarinin tutulmasi,

Ucret yonetimi, ¢alisanlarm 6zel saghk sigortas: vb. Sosyal haklarin yonetimi

Sirketin is akdinden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi igin ¢alisanlara {iriin ve/veya hizmet saglanmasi,

Caliganlarin ige bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmast,

9- KiSiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Prensip olarak Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi halinde kisisel veriler islenebilmektedir. Ancak agik riza bulunmasa
dahi, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler iglenebilir. Kisisel veri igleme faaliyetinin
dayanag1 agagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag: olabilir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde burada yazan kurallarin yaninda;
asagida bu boliim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenebilecegi Haller” Baslig1 icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

9.1 Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Kanunda agikea kisisel veri islenmesi ongoriildiigii hallerde, Sirket verisi islenecek Calisanin ayrica agik rizasini almadan
kisisel verilerini igler.

9.2 Fiili imkansizik Sebebiyle flgilinin A¢ik Rizasimin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan Calisanin
kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinligiinii korumak i¢in kisisel verisinin igslenmesinin zorunlu olmasi
halinde Calisanin agik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

9.3 Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmas:

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler iglenebilir.

9.4 Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikleri yerine getirmek i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde agik riza alinmaksizin
Calisanin verileri islenebilir.

9.5 Calisan ve/veya Calisan Adayr’nin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisanin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde de ag¢ik rizaya gerek olmaksizin veriler
islenebilir.

9.6 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisanin agik rizast alinmaksizin
verileri iglenebilir.

9.7 Mesru Menfaate Dayah Olarak Verilerin islenmesi

Calisanin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi halinde Calisanin agik rizas1 alinmaksizin verileri islenebilir.

Bu sartlardan en az birisinin varlig1 halinde kisisel veri isleme faaliyeti ger¢eklestirilebilir. Veri isleme faaliyeti, sartlardan
birisine veya birden fazlasina dayali olarak gerceklestirilebilir.



Acik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu agik riza alma iglemi, kisisel verilerin islenmesinden 6nce tamamlanir.
Sirketimiz, kisisel verilerinin saklanmasi, kullanilmasi ve paylasilmasina iligkin olarak caligsanlarin bilgilendirilmesi
konusunda, kendilerine 6zgii sartlara gére en faydali yontemi tespit eder ve uygular.

10- OZEL NiTELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel verilerin bir kismi, Kanun kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayr1 sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler; 1k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar,kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir. Sirket, saglik verilerini, ¢alisanin agik rizast bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

Caligsanin saghigi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

Caligsanin saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanimim planlanmasi ve yonetimi
amactyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle isleyebilir.

11- KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak tigiincii
kisilere aktarilabilmektedir.

11.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri isleme amaglar1 dogrultusunda, veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi halinde tiglincii kisilere
aktarilabilmektedir. Ancak agik riza bulunmayan durumlarda dahi asagidaki hallerde herhangi birinin varlig1 halinde kisisel
veriler tiglincii kisilere aktarabilir:

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

Calisan’in veya baskasinin hayati veya beden bitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkéansizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin
aktarilmasi gerekli ise,

Sirket’in bir hukuki yiikiimluliigiinii yerine getirmek igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, Calisan tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in zorunlu ise,

Calisan’in temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu
Ise.

11.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisanlar’in 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda tigiincii kisilere aktarabilir:

Calisan’m agik rizasi var ise veya,

Calisan’mn agik rizas1 Yok ise;

Calisan’in saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

Calisan’in saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla ve sir saklama yiikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek
sekilde aktarilabilir.

11.3 Kisisel Verilerin Aktarildigx Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemleri alinarak ticiinci kisilere aktarilabilmektedir. Kisisel veriler; kanunen yetkili kamu
kurum kuruluslar1 ve 6zel kisilere, danigmanlara insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,
personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi, itibarinin korunmasina yonelik ¢aligmalarin gergeklestirilmesi, yetkili kuruluglara
mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi gibi amaglarla aktarilabilecektir.

11.4 Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan riza alinmak suretiyle yurtdisina aktarilmaktadir.

12- KiSiSEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI, SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONIiM HALE
GETIRILMES]

Kisisel verilerin saklanma siiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi yukiimliilikkler g6z oniine alinmaktadir. Yasal
diizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaglari dikkate alinarak saklama siiresi belirlenmektedir. Veri isleme
amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigi
stirece Vveriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve
Sirket’in belirledigi saklama stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zamanagimu siireleri ile
zamanagimi siirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni1 konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak
saklama stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagcla erisilmemekte ve ancak



ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen
stire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

13- KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erigim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini
veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul 6nlemler alinmaktadir. Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden
bagskalarinin erismesini engellemek adina gereken her tiirli teknik ve fiziki onlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle
yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erigsmesinin miimkiin olmayacagi sekilde kurgulanir.
Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligi saglanirken diger kisisel verilere gore daha kati 6nlemler alinir.
Yetkilendirilmis kisiler gereken giivenlik kontrollerinden gegirilir. Ayrica bu kisiler, gérev ve sorumluluklart hakkinda
egitilir. Kisisel verilere erigsim kayitlar1 teknik imkanlar elverdigi olgiide tutulur ve bu kayitlar diizenli araliklarla incelenir.
Yetkisiz erisim soz konusu oldugunda derhal sorusturma baglatilir. Kigisel verileri igleyen Sirket ¢alisanlari, islenen verilerin
giivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki yiikiimliiliklere uyar:

Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diiriist davranma,

Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz igleme,

Giincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapma,
Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi bilgilendirme,
Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapma.

14-CALISANLAR’IN KANUNI HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERI{
Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢tinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, igslenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir: olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahiptir.

Callzanlar, sayilmig haklara iligkin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirkete iletebilir. Haklarmiza y6nelik
bagvurularimzi , https://akwel-automotive.com/en/legal-notice-akwel-gebze-turkey/ adresinden ulasabileceginiz Ilgili Kisi
Bagvuru Formu’nu da doldurarak bu formda belirtilen yontemlerle Sirketimiz ile irtibata gecebilirsiniz.



