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1. GIRIS

AKWEL GEBZE TURKEY Otomotiv Sanayi Ltd. Sti. (Bundan sonra "SIRKET” olarak anilacaktir.)
icin kisisel verilerin korunmasi blylk bir 6énem arz etmektedir. Ortaklarimizin, misterilerimizin,
galisanlarimizin, galisan adaylarimizin, Sirket yetkililerimizin, grup sirketlerimizin galisanlarinin, ig iligkisi
icerisinde bulundugumuz sirketlerin calisanlarinin, ziyaretgilerimizin ve en kapsaml hali ile Ggiincl
kisilerin kisisel verilerinin korunmasinda yasal mevzuata uygun hareket edilmekte olup bu hususlarda
hassasiyet gosterilmektedir.

Bu dogrultuda, Anayasal bir hak olan “Kisise/ Verilerin Korunmasi”hakkinin korunmasi ve gelistirilmesi
Sirket politikasi olarak benimsenmistir.

Isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Sirket tarafindan benimsenen ilkeler
ortaya koyulmaktadir.

2. POLITIKA’'NIN AMACI

Bu Politika, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na (Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.), Kisisel Veri Koruma Kurulu kararlarina ve ikincil
mevzuata uyum sadlanmasi icin tim Sirket kapsaminda faaliyetlerin uyumlu sekilde yirGtiilmesini
temin etmek amaciyla hazirlanmistir.

Ayrica Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve givenliginin saglanmasi amaciyla ydrdtilen
faaliyetler, alinan 6nlemler ve Sirket ilkeleri konusunda, kisisel verileri islenen ilgili kisilerin en seffaf
sekilde bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

3. POLITIKA’'NIN KAPSAMI

Bu politika, kisisel verileri islenen ilgili kisilere ait kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarlmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lzerinde Sirket tarafindan gercgeklestirilen her tiirlii islem ve kisisel verilerin
glvenligi icin alinan idari ve teknik dnlemlere iliskin olarak diizenlenmistir.

4. TANIMLAR
Bu Politikada gegen,

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayi,
Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini,

1lgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tirld islemi,

Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagll olarak gerceklestirmekte
olduklar kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar
icin gerekli olan azami sireyi, yabanci (lkelere aktarimi dngorilen kisisel verileri ve veri gilivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,
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Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag igin
gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme iglemi igin
dayanak yaptiklar politikayi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurulu gozetiminde Kurum Baskanligi tarafindan kamuya agik olarak
tutulan veri sorumlulari sicilini,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek
veya tizel kisiyi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

5.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Uygulanacak ilkeler
Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesinde, Anayasa'ya, KVKK' ya ve yasal mevzuata uygun
hareket etmektedir. Kigisel verilerin islenmesine iliskin KVKK' nin 4. maddesinde yer alan ilkelerin
uygulanmasi, tim kisisel veri isleme faaliyetleri yiritilirken Sirketimizin 6ncelidi olup, veri isleme
sureglerinde dikkate alinan bu ilkeler asagida yer verildigi gibidir.

5.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Sekilde Islenmesi
Sirketimizce tim veri isleme siirecglerinde 6nkosul olarak kabul edilmis olan hukuka ve diristliik
kuralina uygun olma ilkesi, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal diizenlemelerle
getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade etmektedir. Bu ilke uyarinca, Sirketimiz,
veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin gikarlarini ve makul beklentilerini dikkate
almakta, ilgili kisinin beklemedigi ve hayatin oladan akisi geredince beklemesinin de gerekmedigi
sonuglarin ortaya ¢gikmasini 6nleyici sekilde hareket etmektedir.

Bu ilke kapsaminda Sirketimiz, kisisel verilerin ne sekilde ve ne amagla islenecedi konusunda ilgili kisiyi
gerekli sekilde aydinlatarak, veri isleme faaliyetinin ilgili kisi icin seffaf olmasini sadlamayi
hedeflemektedir.

5.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz ilgili kisinin kisisel verilerinin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi noktasinda
aktif 6zen yukimliligind yerine getirmektedir. Bunun disinda ilgili kisilerin bilgilerinin dogru ve giincel
olmasini temin etmek amaci ile Sirketimize basvurmasi icin iletisim kanallar agik tutulmakta ve gerekli
imkanlar taninmaktadir.

5.1.3. Kisisel Verileri Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin isleme
Sirketimiz tarafindan, kisisel veri isleme amaclarinin agiklandigi hukuki islem ve metinlerde belirlilik ve
aciklik ilkesine gore hareket edilerek veri isleme faaliyetinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde
anlasilabilir olmasinin saglamasina 6zen gosterilmektedir. Kisisel veriler belirlenen, ilan edilen, bildirilen
veya taraflarca kararlastirilan amaclar gercevesinde islenmektedir.

5.1.4. Kisisel Verileri Islendikleri Amagla Baglantih, Sinirh ve Olgiilii Olarak isleme
Sirketimizce gergeklestirilen veri isleme sireglerinde, islenen verilerin belirlenen amaglarin
gergeklestirilebilmesi icin islenmesine dikkat edilmekte; amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya
ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilmaktadir. ileride ortaya cikmasi muhtemel
ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemektedir.

5.1.5. Kisisel Verileri Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Siire
Kadar Muhafaza Etme
Sirket kigisel verileri mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar saklamaktadir.
Mevzuatta belirtilen siirenin bitmesi ya da amacin gergeklesmesi halinde kisisel veriler re'sen ya da
ilgilinin talebi Uzerine silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir. Kisisel verilerin
imhasina iliskin olarak "Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi” hazirlanmistir.
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5.2. Kisisel Verilerin islenmesi Genel Prensipleri
Anayasa’nin 20. maddesi ve KVKK' nin 5. maddesi geregince, kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin islenemez. Sirketimiz isbu yasal diizenlemeler dodrultusunda, genel prensip olarak kisisel
verilerin islenmesinde ilgili kisilerin agik rizasini almaya her zaman 6zen gdstermektedir.

Bu nedenle kisisel verilerini isledigimiz ilgili kisilerin agik rizalarini almak igin gerekli yéntemler
geligtirilmistir.

Ilgili kisilerin, kisisel verilerinin islenmesine iliskin rizalan alinmadan énce KVKK'nin 10. maddesi
dogrultusunda aydinlatma yikimlGlGga yerine getirilmekte, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye
dayanan ve 6zglr irade ile agik rizalarinin alinmasi saglanmaktadir.

Ancak bazi durumlarda acik riza aranmaksizin kisisel verilerin islenmesine KVKK izin vermistir. isbu
durumlarin bir veya bir kaginin bulunmasi halinde, kisisel veriler agik rnza olmasa dahi
islenebilmektedir. 1lgili kisinin acik rizasi olmaksizin kisisel verilerin islenmesi halinde dahi 5.1 madde
bashdinda agiklanan ilkelere uygun sekilde hareket edilmektedir.

Bu dogrultuda kisisel verileriniz asadida yer alan sartlardan bir veya bir kacinin bulunmasi halinde
Sirketimiz tarafindan aydinlatma yUkimlGliga yerine getirilmek suretiyle aclk rizaniz olmaksizin
islenebilmektedir.

5.2.1 Kanunlarda Acik¢a Ongériilmesi
Kanunlarda acgikca 6ngdrilmesi halinde kisisel verilerin islenmesi hukuka uygun olup, bu durumda ilgili
kisinin ayrica acik rizasi aranmamaktadir. Ornegin, 4857 Sayili Is Kanunu'nun Isci Ozlik Dosyasi Ile
Ilgili 75. Maddesi geregince calisanlarin verilerinin toplanmasi bu kapsamda degerlendirilmektedir.

5.2.2. Fiili Imkénsizlik Nedeniyle Acik Rizanin Alinamamasi
Rizanin filli imkansizlik sebebi ile aciklanamadigi ya da hukuken ilgili kisinin rizasina gecerlilik
taninmayan hallerde, ilgili kisilerin veya Ugiinci kisilerin hayat veya beden biitlinligiiniin korunmasi
igin verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda agik riza olmaksizin veri islenmesi mimkdnddar.
Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadigi veya demans hastali§ina sahip olmasi sebebiyle rizasinin
gecerli olmadigi bir durumda, hayat veya beden bitlinliginiin korunmasi amaciyla, kisinin ev adresi
islenebilecektir.

5.2.3. Sézlesmenin Kurulmasi Veya Ifasi ile Dogrudan ilgili Olmasi
Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi halinde, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin acgik riza olmaksizin islenmesi miimkiindiir. Ornegin yapilan bir sézlesme geredi paranin
O6denmesi igin alacakh tarafin hesap numarasi bilgisi islenebilecektir.

5.2.4. Sirketin Hukuki Sorumlulugunun Yerine Getirilmesi I¢in Zorunlu Olmasi
Sirketin, hukuki ytktmliliklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi halinde, kisisel verilerin acik
rnza olmaksizin da islenmesi miimkiindiir. Ornegin acik riza olmasa dahi mahkeme karariyla talep
edilen bilgiler mahkemeye sunulabilecektir.

_ 5.2.5. Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Veriler
Iigili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna aciklanmis olan Kkigisel verileri agik riza olmaksizin

islenebilecektir. Ornedin Evini satmak isteyen kisinin, satis ilaninda iletisim bilgisine yer vermesi
durumunda s6z konusu bilgiler alenilestirilmis veri olarak kabul edilir.

5.2.6. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icgin Zorunlu Olmasi
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Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde acgik riza
olmaksizin da kisisel veriler islenebilecektir. Sirketin, agilan bir davada ispat igin bazi verileri kullanmasi
bu kapsamdadir.

5.2.7. Sirketin Mesru Menfaatleri Igin Zorunlu Olmasi
Ilgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde de agik rnza olmaksizin kisisel veriler
islenebilecektir. Kisilerin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, glvenligin temini
amaci ile kamera ile kayit alinmasi bu kapsamdadir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

KVKK ile bazi kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiklerinde kisilerin madduriyetine yol
acabilecekleri veya kisilerin ayrimciida maruz kalabilecegi gozetilerek ézel 6nem verilmis ve bu veriler
“ozel nitelikli kisisel veri” olarak adlandirlmistir.

Hangi verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu Kanun’un 6. maddesinde sayllmistir. Buna gore, kisilerin
irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilk ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve givenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Bu kapsamda Sirket, s6z konusu “éze/ nitelikli kisisel verilerin " islenmesinde KVKK'daki diizenlemelere
uyarak konu hakkinda hassasiyet gostermekte ve kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler
saglanmaktadir.

S6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin kural olarak ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi
mecburi olup  Sirketimiz tarafindan bu nevi veriler agik riza olmasi halinde islenmektedir. Ancak KVKK’
da belirlenmis olan asagidaki istisnai durumlarda agik riza aranmaksizin da 6zel nitelikli kisisel veriler
Sirketimiz tarafindan islenebilmektedir.

5.3.1. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
acikca 6ngoriilmesi halinde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

5.3.2.Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yUkimliliglu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

5.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

5.4.1. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktariimasi
Kisisel verilerin paylasiimasinda prensip olarak acik rizanin alinmasi Sirketimizin 6nceligidir. Bu
nedenle kisisel verilerini Gglincl Kisilerle paylastigimiz ilgili kisilerin acgik rizalarinin fiziki ve/veya
elektronik ortamda alinmasi igin gerekli ydontemler olusturulmus ve gelisgtiriimektedir..

5.4.1.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurticinde Aktariimasi
Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenin ilkelere uygun bir
sekilde Uglincl kisilere aktarabilmektedir. Kisisel verilerin Uglincu kisilere aktariimasinda ilgili kisinin

onayinin alinmasina hassasiyet gosterilmekte olup, asagida belirtilen hallerin bir veya bir kaginin
bulunmasi halinde agik onay alinmaksizin da kisisel verilerin aktariimasi s6z konusu olabilmektedir;

-Kanunlarda agikca 6ngorilmesi.
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-Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitinligiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

-Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

-Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

-Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

-Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

-ligili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.4.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtiginde Aktariimasi
Sirketimiz, ilgili kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenen ilkelere
uygun bir sekilde Gglnci kisilere aktarabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin {iclincii kisilere aktariimasinda ilgili kisinin onayinin alinmasina hassasiyet
gosterilmekte ve yeterli teknik ve idari 6nlemler alinarak 6zel nitelikli kisisel veriler yurticinde
aktariimaktadir. Ancak asadida belirtilen hallerin mevcut olmasi durumunda yeterli teknik ve idari
Onlemler alinarak, ilgili kisinin agik rizasi bulunmadan da 6zel nitelikli kigisel verilerin aktariimasi s6z
konusu olabilmektedir;

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri, kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

Sadlik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, sadlik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

5.4.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi
Ozel nitelikli kisisel veriler de dahil olmak (izere kisisel verilerin yurtdisina aktariimasinda, ilgili kiginin
aclk rizasinin alinmasi mecburi olup ilgili kisilerin agik rizalarinin  alinmasi icin gerekli yéntemler
olusturulmus ve gelistiriimektedir.

Kisisel verilerin yurtdigina aktarilmasinda KVKK’ nin 9. Maddesine uygun hareket edilmektedir.

6.BINA VE TESIS GIRIS VE ICERISINDE KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz, Sirketin bina ve tesislerinin glvenligini saglamak amaclyla ve mesru menfaatleri
dogrultusunda, Sirketin bina ve tesislerinde giivenlik kameralari ile 7 giin 24 saat izleme faaliyetleri ve
misafir giris cikislarinin takibine yonelik olarak kisisel veri isleme siiregleri yiriitmektedir. Bu stireg
kapsaminda islenen kisisel veriler miinhasiran bina ve tesis givenligi ile mesru menfaatlerin
gerektirdigi olclide islenmektedir.

6.1. Giivenlik Kameralari Ile Bina ve Tesislerin izlenmesi

Sirketimiz tarafindan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili yasal mevzuata uygun bir sekilde
kamera ile izleme faaliyetleri ylritiilmektedir. Glvenlik kameralari aracilidi ile kayit altina alinan kisisel
veriler sadece glivenlik amac ile islenmekte, KVKK' da &ngérilen kisisel veri isleme ilkeleri ve
sartlarina riayet edilmektedir.

Kisi temel hak ve Ozgirliklerini ve 6zel hayatin gizliligini ihlal etmemek igin gerekli hassasiyet

gosterilmekte ve Sirket giivenliginin saglanmasi ve mesru menfaatlerinin korunmasi amaci ile ilgili
kisilerin haklarinin korunmasi arasinda denge kurulmaktadir.
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Bu dogrultuda giivenlik kameralarin konumlandiriimasi, sayisi ve kayit siiresi belirlenirken givenligi
saglamak icin vyeterli olacak sekilde planlama yapiimakta, bu hususta yasal mevzuat gerek ve
uygulamalarina da uyum gosterilmektedir. Ozel hayatin gizliliinin saglanmasi gereken alanlarda
glvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti yuritilmemektedir.

Sirket bina ve tesislerinde goriinebilir alanlara, glivenlik kamerasi ile 7 giin 24 saat izleme yapildigi ve
gorintilerin  kaydedildigi yoniinde bildirim asilarak, ilgili kisilerin veri isleme sireci hakkinda
aydinlatiimasi saglanmaktadir.

Sirket, givenlik kameralari ile kaydedilen kisisel verilerin giivenligini saglamak icin gerekli idari ve
teknik givenlik onlemlerini almaktadir. Kayit altina alinan gorintiilere sadece sinirli sayida Sirket
calisani tarafindan erisim saglanabilmektedir.

6.2. Sirket Bina ve Tesislerine Ziyaretgi Girisleri

Sirket, glivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binasi ve tesislerine giriglerde, ziyaretci giris cikislarini
takip edebilmek icin veri isleme faaliyeti gerceklestirmektedir. Bu kapsamda ziyaretgilere ait isim-soy
isim bilgisi, arac plaka bilgisi vb. kisisel veriler, bina ve tesis giivenligini saglamak amaci ile kayit altina
alinarak belirli siire saklanabilmekte ve sadece bu amag igin kullanilabilmektedir.

Sirket, KVKK’ nin 10. Maddesi uyarinca, veri sorumlusu sifati ile aydinlatma yikimlugind yerine
getirmekte ve ilgili kisileri bu konuda bilgilendirmektedir. Bina ve tesislerde goriinebilir alanlarda,
guvenlik amaci ile ziyaretgilerin kisisel verilerinin islendigine dair bildirimler asilarak, ilgili kisilerin veri
isleme siireci hakkinda aydinlatiimasi saglanmaktadir.

7. BINA VE TESISLERDE SAGLANAN INTERNET ERiSIMINE ILiSKiN VERILER

Sirket bina ve tesislerinde, personele ve misafirlere internete erisim imkani saglanmaktadir. internet
erisimini kullanmak isteyen personel ve misafirin, ad soyad ile giris yaptigi internet siteleri ve saat
bilgileri, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yolu ile
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan Internet Toplu
Kullanim Saglayicilar Hakkinda Yonetmelik geregince yasal bir zorunluluk olarak saklanmaktadir.
Saklanan kayitlar, yetkili kurum ve kuruluslarin talep etmesi halinde yasal yikimliliklerin yerine
getirilmesi icin hukuken yetkili kurum ve kuruluglar ile paylasilabilecektir.

8. INTERNET SITESI ZIYARETCILERINE AIT KISISEL VERILER

Sirkete ait internet sitelerinde, kisisel verilerin ne gekilde ve hangi amag ile elde edildigine dair KVKK’
nin 10. Maddesi kapsaminda “Kisise/ Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Aydinlatma Metni’ yayinlanarak
ziyaretciler bu konuda bilgilendirilmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN GUVENLiGI

Sirkette kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve Kkisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini Onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik dizeyini
saglamaya yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Bu kapsamda oncelikle Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun tespitine dair bir
galisma gergeklestirilmis, islenen kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigi da gozetilerek,
bu verilerin korunmasina iligkin ortaya cikabilecek riskler belirlenerek, risklerin azaltiimasi veya ortadan
kaldirimasina yoénelik gerekli teknik ve idari tedbirler uygulamaya koyulmustur.

Kisisel veri glivenliginin saglanmasi icgin, kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde agiklanmasi ve
paylasiimasinin éniine gegebilmek ve KVKK' ya yénelik farkindalik yaratabilmek amaciyla, personele ve
yOneticilere dizenli olarak egitimler verilmektedir.
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Ayrica kisisel veri isleme siireclerine dahil olan galisanlardan, is streglerinin bir pargasi olarak gizlilik
anlagmalarini imzalamalan istenmekte, calisanlarin giivenlik politika ve prosediirlerine aykir hareket
ettiklerinin tespiti halinde gerekli disiplin sireci yiritilmektedir.

Sirket tarafindan veri isleme siireclerine konu olan Kkisisel verilere personel bazinda erisim
sinirlandirmasi yapilmig, sinirlh sayida personele yirittiikleri is stirecleri ile ilgili olan kisisel verilere
erisim yetkisi taninmistir. Sirket genelinde kisisel verilere erisim hususunda “zin Verilmedikce Her Sey
Yasaktir" ilkesine riayet edilmesine 6zen gdsterilmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykirn sekilde erisilmesinin
Oniline gegmek igin, kigisel verilerin islenmesine iliskin stireglerin takibi ve denetimi icin teknik sistemler
kurulmustur. Kisisel verilerin hukuka aykir sekilde islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini dnlemek icin diizenli i¢c denetimler gergeklestiriimektedir.

Kisisel verilere hukuka aykiri sekilde erisilmesini engellemek ve glivenli ortamlarda saklanmasini
saglamak icin uygun givenlik diizeyine sahip teknik yontemler kullaniimakta ve s6z konusu yontemler
gelisen teknolojiye uygun sekilde glincellenmektedir.

Sirket veri kayit sistemine iceriden ya da disaridan bir saldin olmasi halinde, bu durumun erken fark
edilmesi ve erken miidahale edilebilmesi icin, bilisim adlarinda hangi yazilm ve servislerin calistigi ve
bilisim adlarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket olup olmadigi diizenli sekilde kontrol
edilmekte, tim kullanicilarin islem hareketleri diizenli olarak tutulmaktadir.

10. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI

Sirket, KVKK' nin 7. Maddesi geredince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngériilen siirenin sona ermesi
halinde kisisel verileri resen veya ilgili kisinin talebiyle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Fiziksel ortamlarda muhafaza edilen kisisel veriler, veri isleme amacinin gergeklesmesi ya da
mevzuatta 6ngoriilen siiresinin bitmesi halinde, re'sen ya da ilgilinin talebi (izerine, silinmekte, yok
edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

KVKK geregince kisisel verilerin anonimlestiriimesi de miimkiin olup kisisel verilerin anonimlestirilmesi,
kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngdriilen siirenin
sona ermesi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebini takiben, anonimlegtirilebilir.
Anonimlestirilmig kisisel veriler, arastirma, istatistik ve planlama gibi amaclarla kullanilabilir, siresiz
sekilde saklanabilir ve yurtici veya yurtdisina aktarilabilir.

Kisisel verilerin imhasina iliskin olarak "Kisise/ Veri Saklama Ve Imha Politikasi” hazirlanmistir.

11. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE SIRKETE BASVURUSU
Sirketimiz, kisisel verilerini igledigimiz ilgili kisileri KVKK' nin 10. Maddesi kapsaminda haklari ve
haklarini ne sekilde kullanabilecekleri hususunda bilgilendirmektedir.

11.1. ilgili Kisinin Haklari

Kisisel veri sahibi olan ilgili kisi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda
asagidaki haklara sahiptir;

-Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

-Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

-Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
-Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincii kisileri bilme,

-Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltiimesini, diizeltme isleminin
kisisel verilerin aktarildigi tglincl kisilere bildirilmesini isteme,
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-Yasal sinirlar haric olmak lzere Kanunun 7. maddesinde ongoériilen sartlar gercevesinde Kkisisel
verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme, silme ve yok etme isleminin kisisel verilerin aktarildigi
Uctinci kisilere bildirilmesini isteme,

-Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine bir
sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

-Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

11.2. ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi

Ilgili kisi, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini, yazili olarak islak imzali
sekilde veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi
tarafindan Sirketimize daha 6nceden bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayitl bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle Sirkete iletmelidir. Yazili olarak yapilacak basvurular icin adres Sirketin
merkez adresi olan Inénii Mah. GEPOSB 4. Cadde No: 7 41400 Gebze Kocaeli - Tiirkiye adresidir.
Haklariniza yonelik bagvurularinizi, https://akwel-automotive.com/en/legal-notice-akwel-gebze-turkey/
adresinden ulasabileceginiz Ilgili Kisi Bagvuru Formu’'nu da doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz.

Tlgili kisinin bagvurusunda asgari olarak bulunmasi zorunlu olan bilgiler asadida belirtildigi gibidir;

Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

Tirkiye Cumhuriyeti vatandagslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport numarasi
veya varsa kimlik numarasi,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

Talep konusu

Ayrica konuya iligkin bilgi ve belgeler de bagvuruya eklenmelidir. Bagvuru sahiplerinin bagvurulari
esnasinda kullanmasi igin Ilgili Kisi Bagsvuru Formu hazirlanarak Sirket internet sitesinde ilan edilmistir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri
sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

11.3. Kisisel Veri Sahibinin Basvuru Hakkinin Istisnalari
KVKK’ nin 28. Maddesi geregince bazi haller KVKK’ nin kapsami disinda birakilmistir. isbu hallerde
kisisel veri sahibi ilgili kisinin KVKK" nin 11. Maddesi kapsaminda haklarini kullanmasi mumkin
olmamaktadir. Bu haller asagidaki sekildedir;

-Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi

-Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gtivenligini, kamu dizenini, ekonomik gtivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirligi kapsaminda islenmesi

-Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu givenlidini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yuritllen dnleyici, koruyucu ve istihbarata iliskin faaliyetler kapsaminda islenmesi,

-Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Ayrica KVKK’ nin 28/2 maddesi geredince, asadida belirtilen hallerde, zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, KVKK’ nin 11. maddesinde dizenlenen diger haklarin kullanilmasi miimkiin degildir;

-Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

-Tgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin igslenmesi.

-Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gdrevlerinin
yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.
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-Kisisel veri iglemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

11.4. Ilgili Kisinin Basvurularinin Cevaplandiriimasi
Sirket, ilgili kisinin KVKK’" nin 11. Maddesi kapsamindaki bagvurularini etkin, hukuka ve diristlik
kuralina uygun olarak sonuglandirmak tzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Iigili kisinin bagvuruyu Sirkete iletmesini takiben Sirket talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢
otuz gin iginde (cretsiz sekilde sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Teblig'de diizenlenen esaslara uygun Ucret alinabilir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadidini tespit etmek ve talepleri

degerlendirmek icin gerekli gormesi halinde ek bilgi talep edebilir ve basvuruda belirtilen hususlari
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

12. YURURLUK

Isbu Politika karar tarihinde yiiriirliige girer. Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak
amaciyla zaman zaman gincellenebilecektir.
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