AKWEL GEBZE (TU

YEREL KALITE
POLITIKASI

AKWEL GEBZE Fabrikasi olarak, Is glvenligi sUreclerimizin merkezinde, gUnlik rutin isleyisimizde
Onceligimizdir.

Gulvenli calismak, AKWEL de calismanin 6n kosuludur ve is glvenligi tim AKWEL calisanlarinin
sorumlulugudur. Her AKWEL calisani ve AKWEL ile is iliskisinde bulunan tim taraflar, bu konularda kendisini
sorumlu hissetmeli ve riskli durumlarin iyilestirilmesi icin uyarida bulunmalidir.

AKWEL GEBZE Fabrikasi :

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi/onlenmesi ve tekrar etmemesiicin gerekli dnlemleri almayi,
is gtvenlidiile ilgili kabul edilemez risklerin bertaraf edilmesini veya kabul edilebilir risk seviyesine indirilmesi
icin surekli iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmeyi ;

Is gtvenligi ile ilgili bilingclendirme egditim faaliyetleri ile calisanlarin is glvenligi farkindaligini artirmayi, is
glvenligini bilincini olusturmayi, taahhit eder.

AKWEL GEBZE Fabrikasi, muUsterilerimize daha glvenilir ve daha rekabetci ¢dzimler sunmak igin
calismaktadir. Etkinlik, sonu¢c ve mulsteri memnuniyeti odakli kGltirimaz, sirket degerlerimizin merkezinde
yer alan performansimizin, gelisimi ve ilerlemesinin itici kuvvetidir.

2S2F (Basit, Saglam, Glvenilir, Kolay) felsefesine dayanan ve Grubun degderlerinden beslenen yénetim sistemi,
dinya capindaki musterilerimizin standart performans beklentisinin karsilanmasi ve musterilerimizden,
yerel yénetimler ile ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001... yénetim sistemlerinden gelen

standartlara ve yasalara uymamizi saglamaktadir.

AKWEL GEBZE Fabrikasi, gerceklestirdigi tim faaliyetlerde, biyocesitliligi ve ekosistemleri korumak
icin, cevresel etkimizin azaltilmasi ve dogal kaynaklarin tasarruflu kullanimi, faaliyetlerimizin ayrilmaz bir
parcasidir.
AKWEL GEBZE Fabrikasi :

Cevresel etkilerimizi en aza indirgeyerek, Uretim ve diger faaliyetlerde enerji ve hammadde dahil tim
dogal kaynaklarin sorumlu ttketimini ;

Iskartalar dahil atiklarin azaltilmasini, ayristirilmasini, geri dénisimini ve atiklarin uygun bir sekilde
bertarafinin saglanmasini ;

Bilinclendirme egitim faaliyetleri ile calisanlarin ¢cevresel farkindaligini artirmaylr ve c¢evre bilincini
olusturmayi, taahh(t eder.
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