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SYFTE

Den - har rutinen beskriver ingdende de villkor for att anmala missforhdllanden (hadanefter benamnt som
“visselblasarfunktionen”) som AKWEL tilldmpar inom ramen for foretagets etiska riktlinjer och moderbolagets
omsorgsplikt.

For att visselbldsarfunktionen ska vara lattarkomlig for medarbetare inom AKWEI-koncernen finns den bade pa
AKWELs medarbetarportal och pa webbsidan.

Denna rutin upphéaver och ersétter rutinen féor anmalan om missférhéllanden fran 1° mars 2020.

DEFINITIONER

Termer i texten definieras enligt féljande:

"Ad hoc-kommitté" avser de personer som inom koncernen som ansvarar for att analysera och hantera tillatligheten
av anmalan.

Medlemmarna i ad hoc-kommittén ar :
- Deontologen;

- Och, beroende p& anmalans syfte och sammanhang, (i) Group General Counsel, (i) Group Finance Director
och (iii) Group Human Resources Director.

"AKWEL" avser foretaget AKWEL
"AKWEL-koncernen": avser AKWEL och alla dess bolag:

e ivilket AKWEL direkt eller indirekt innehar en brakdel av kapitalet som ger det en majoritet av rostratterna
vid bolagsstammorna i det foretaget;

e i vilket AKWEL ensamt innehar majoriteten av rostratterna genom ett avtal som ingatts med andra
delagare eller aktiedgare och som inte strider mot bolags intressen;

o for vilket AKWEL faktiskt, genom de rostréatter det innehar, bestammer de beslut som fattas vid
bolagsstammor i det bolaget, eller

e i vilket AKWEL é&r delagare eller aktieagare och har befogenhet att utse eller avsatta majoriteten av
ledamoéterna i detta féretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.

"Anmalan": all information som anges av anmalaren som en del av visselblasarsystemet.
"Anmaélaren": avser varje Medanstalld, Extern Medanstélld eller Tredje Part som lamnar in en anmaélan;
"Anstalld" avses varje medlem av AKWEL-koncernens personal (anstélld, larling, praktikant etc.);

"Den person som anmélan avser” : Avser den person / de personer som ar foremal for anmalan.

"Deontologen” avser den person som utsetts inom koncernen for att ta emot visselbldsare. Denna person ar
koncernens chefsjurist.

"Extern anstalld" avser :

0] varje person vars anstéllningsforhallande med AKWEL-koncernen har upphért och som erholl
informationen i samband med det avslutade forhallandet;

(i) varje person som har ansokt om ett jobb inom AKWEL-koncernen och som har erhallit information i
samband med denna anstkan,
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(i) alla externa eller tillfalliga anstallda (tillfallig personal, tjansteleverantérer etc.), medlemmar i
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, aktiedgare, partner och innehavare av rostratt vid
bolagsstammor i AKWEL-koncernens dotterbolag;

(iv) alla AKWEL Groups medkontrahenter, underleverantdrer eller, nar det galler juridiska personer,
medlemmar i dessa medkontrahenters och underleverantdrers forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan, samt deras anstéllda.

"Tredje Part": en fysisk person eller en privatrattslig juridisk person som har ett intresse av att vacka talan (féreningar,
fackféreningar, icke-statliga organisationer etc.).

TILLAMPNINGSOMRADE

Geografiskt omrade

Visselblasarfunktionen &r tillamplig p& AKWEL-koncernen.

AKWEL-koncernens dotterbolag som &r baserade i ett annat land &n Frankrike maste utifrdn den nationella
lagstiftningen besluta om denna rutin kan tillampas av de egna medarbetarna i oférandrat skick.

Om rutinen maste anpassas ska detta ske i samrdd med AKWEL-koncernens juridiska avdelning. Om den lokala
lagstiftningen skulle visa sig ofarenlig med visselblasarfunktionen maste en lokal I6sning tas fram och godkéannas.

Tillampningsomrade med avseende pa innehall

Visselblasarfunktionen maste avse beteenden eller situationer som sannolikt utgér en dvertradelse av de regler som
galler fér koncernen, dvs:

(i) ett brott eller en dvertradelse,
(ii) ett hot mot eller allvarlig for allménintresset,

(i) en oOvertradelse eller ett forsok att délja en Gvertradelse av ett internationellt dtagande som vederborligen
ratificerats eller godkants av Frankrike, eller av en ensidig atgard av en internationell organisation som vidtagits
pa grundval av ett sadant atagande,

(iv) en dvertradelse eller forsok att dolja en dvertradelse av en lag eller férordning,
(v) en overtrddelse av AKWELSs etiska regler,

(vi) ett brott mot AKWEL:s Anti-Bribery & Anti-Influence Trading Code, i den man ett sddant brott sannolikt utgor
mutbrott eller otillborlig paverkan,

(vii) en allvarlig overtradelse, eller en risk darav, av manskliga rattigheter och grundldggande friheter, individers
hélsa och sakerhet samt miljon, till félld av AKWEL-koncernens verksamhet, liksom av dess
underentreprendrers eller leverantorers verksamhet nar denna verksamhet &r relaterad till detta forhallande.

En varning kan till exempel gélla bedrageri, korruption, intressekonflikter, bokforingsbrott och ekonomiska brott,
konkurrensbegransande metoder, diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen, halsa, hygien och sakerhet pa
arbetsplatsen, miljéskydd och manskliga rattigheter.

Fakta, information eller handlingar, oavsett format, som omfattas av sekretess inom det nationella forsvaret, medicinsk
sekretess, sekretess for rattsliga overlaggningar, sekretess for rattsliga utredningar eller sekretess for forbindelser
mellan en advokat och hans klient, ar undantagna fran tillampningsomradet for
visselblasarfunktionen. Tillampningsomrade med avseende pa personer
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Tillampningsomrade med avseende pa personer

Visselblasarfunktionen kan anvandas av alla Medanstallda och Externa Medanstallda som (i) har erhallit eller férvarvat
kunskap inom ramen for sin yrkesverksamhet (ii) och som agerar utan direkt ekonomisk erséttning och i god tro, dnskar
utfarda en visselblasarrapport som faller inom tillampningsomradet for innehall.

Den kan ocksa anvandas av Tredje Part som, utan direkt ekonomisk ersattning och i god tro, dnskar rapportera en
Overtradelse som avses i punkt (vii) i stycket "Tillampningsomrade med avseende pa innehall".

Medanstalld, Externt Medanstélld och Tredje Parts anvandning av visselblasarfunktionen ar frivillig. De senare &r fria att
anvanda visselblasarfunktionen eller att lamna en extern anmalan (hardanefter refererad som den den externa
anmalan) antingen efter att ha lamnat en intern anmalan eller direkt till :

- denjuridiska avdelningen

- den eller de myndigheter som &r bést lampade att handlagga arendet;

- En institution, ett organ eller en byrd i Europeiska unionen som &r behorig att samla in information om
Overtradelser som omfattas av direktivet av den 23 oktober 2019.

Om informationen inte har erhallits i samband med yrkesutdvningen, maste anmalaren ha haft personlig kannedom om
den.

De fakta som samlas in &r strikt begransade till de omraden som anges ovan och maste avse handelser som har
intraffat eller som med stor sannolikhet kommer att intréffa inom AKWEL-koncernen.

For alla anmalningar som inte omfattas av visselblasarfunktionen bor traditionella kommunikationskanaler anvandas.
Ingen disciplinar atgard far vidtas mot en arbetstagare som inte har anvant sig av Vvisselblasarfunktionen

Om visselbldsarfunktionen anvands i god tro, &ven om det senare visar sig att uppgifterna inte ar sanna eller inte foljs
upp, skall detta inte leda till ndgra pafoljder for anmalaren, utom vid missbruk av visselblasarsystemet.

ATT GORA EN ANMALAN

Denna visselblasarfunktion gor det mojligt for alla anstéllda, externa anstallda eller tredje part att géra en anmalan som
faller inom ramen for visselblasarfunktionen.

Alla medarbetare som konstaterar att det har skett en oegentlighet inom nagot av tillamplingsomradena ovan
uppmanas att gbra en anmdlan. Fo6r att gbéra detta ska medarbetaren anvanda sig av traditionella
kommunikationskanaler som foretagets ledningsstruktur och de organisationer som representerar de anstéllda.

Om det innebér, eller kan innebéra, svarigheter att informera sin direkta eller indirekta chef eller om det inte ger, eller
inte kan ge, upphov till lamplig uppfdljning av Anmélan, kan medarbetaren besluta att rapportera enligt ¢ eller géra en
Extren anmaélan.

Eftersom visselblasarfunktionen inte ger majlighet att Iamna en anmalan muntligen, maste visselblasaren lamna sin
anmalan (i) genom att anvanda det visselblasarformular som finns pa AKWEL Groups samarbetswebbplats och pa
AKWELSs webbplats och (ii) genom att skicka den till Deontologen pa foljande adress:

e e-posttill: ethics@akwel-automotive.com
eller
e  per post till adressen: AKWEL
Direction Juridique — Alerte Ethique
975 Route des Burgondes
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01410 Champfromier - Frankrike
maérkt "CONFIDENTIEL" p& kuvertet.

INNEHALLET | EN ANMALAN

Tillampbara principer for uppgifternas objektivitet och proportionalitet
Nar anmalaren skriver sin anméalan maste han/hon ha personlig kannedom om de forhallanden som tas upp och
beskriva dessa pa ett satt som dverensstammer med tillampbara principer om objektivitet och proportionalitet:

- anmalan ska formuleras pa ett objektivt, relevant och passande satt och maste overensstimma med
visselblasarfunktionens tillampningsomraden

« varderingar eller subjektiva kommentarer om personers beteenden kommer inte att beaktas

« de forhallanden som patalas maste beskrivas klart och kortfattat men heltdckande. Beskrivningen ar helt nddvandig
for att forhallandena ska kunna verifieras.

« de formuleringar som beskriver férhallandena bdr kunna pavisas.

Till formularet maste anmalaren bifoga information eller underlag som, oberoende av form och medium, kan styrka
anmalan

Kategorier av personuppgifter som kan behandlas

Genom visselblasarfunktionen ar det bara majligt att registrera personuppgifter som ror:

« identiteter, funktioner och kontaktuppgifter som ar kopplade till anmalaren/anmalarna

« identiteter, funktioner och kontaktuppgifter som ar kopplade till den/de personer som anmaélan avser
« identiteter, funktioner och kontaktuppgifter som ar kopplade till de personer som handlagger anmalan
+ de férhallanden som anmals ;

« den information som samlas in for att kunna verifiera de anmaélda férhallandena

* rapporten om verifieringsarbetet

* konsekvenserna av anmalan

Anmaéalarens identitet

Av principskal ska anmalaren identifiera sig vid inlamnandet av anmalan.
Indentifieringen erbjuder ett antal férdelar. Den majliggor :
o sdkerstélla ett effektivt skydd fér anmalaren,

o Att sakerstélla en battre hantering av anméalan genom att ge mdjlighet att kontakta anmélaren for att fa
ytterligare information.

Anmalaren kan ocksa lagga fram bevis for att han/hon tillhér en av de kategorier av personer som har rétt att utfarda en
anmalan. For detta &ndamal kan etikhandlaggaren begara ytterligare information fran visselblasaren.
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I'undantagsfall kan en anmalan lamnas in anonymt, under forutsattning att det ar faststallt att de forhallanden som tas
upp ar allvarliga och att faktauppgifterna ar tillrackligt detaljerade. Under handldggningen av anmélan vidtas en rad
forsiktighetsatgarder, till exempel undersoker den som forst tar emot anmalan majligheten att lamna den vidare inom
systemet.

Information som kan identifiera anmélaren kommer endast att vara kand for deontologen. Den kommer att behandlas
konfidentiellt och far inte avslojas, forutom till rattsliga myndigheter, utan anmalarens samtycke.

Identitet pa den person / de personer som anmalan avser

Uppgifter som identifierar den person som anmalan avser kommer att hanteras konfidentiellt och far bara lamnas vidare
nar de uppgifter som anmalan grundar sig pa ar faststallda eller om mottagaren ar en réattslig myndighet.

Identitet pa den person / de personer som anmalan namner

Uppgifter som identifierar de personer som anmalan namner kommer att hanteras konfidentiellt och far bara lamnas
vidare nar de uppgifter som anmaélan grundar sig pa ar faststéllda eller om mottagaren ar en rattslig myndighet.

HANDLAGGNING AV ANMALAN

Verifiering av anmalan

Preliminar bedémning

Efter det att deontologen mottagit anmélan kommer en preliminar bedémning av anmalan att utféras av deontologen
med bistand, om han eller hon anser det nédvandigt, av en eller flera ledaméter i den tillfalliga kommittén.

| denna prelimindara bedomningsfas anvands de fakta som rapporteras och de dokument som tillhandahalls for att
avgora om anmalan faller inom ramen for visselblasarfunktionen.

En anmalan kommer att utarbetas om denna atgard.

Alla anmalningar som uppenbart inte omfattas av visselblasarfunktionen, som inte ar seriés, som gors i daligt uppsat
eller som avser fakta som inte kan verifieras kommer att avvisas.

Handlaggning av anmélan

Om ad hoc-kommittén efter den preliminara bedémningen av anmalan drar slutsatsen att anmalan &r tillatlig, kommer
de att styra utredningen av anmalan och i detta syfte vidta alla nédvandiga atgarder for att samla in alla relevanta bevis,
sarskilt genom att samla in alla stodjande dokument av alla slag samt alla vittnesmal och, om nédvandigt, genom att
inleda en utredning i strikt dverensstammelse med tillampliga lagar.

Denna utredning kan utféras antingen i) av ett internt team som &r sarskilt utbildat for att hantera dessa uppdrag och
som &r bundet av en strikt sekretessforpliktelse och en forklaring om avsaknad av intressekonflikt, eller ii) av tredje
parter som &ar specialiserade pa att genomfora utredningar eller inom vissa omraden som &r anvandbara for
utredningen (till exempel IT, juridik, ekonomi, redovisning eller HR) som ocksd &ar bundna av en strikt
sekretessforpliktelse.

| kraft av sin stéllning eller status har dessa personer den kompetens, auktoritet och de resurser som kravs for att utfora
sina uppgifter. de kan, om nodvandigt, kontakta anmalaren for att fa ytterligare information som kravs for att undersoka
anmalan.
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Hantering av anmalan

Nar anmalan har kontrollerats, om anklagelserna verkar vara sanna och korrekta och atgarder ar nodvandiga, kommer
etikhandlaggaren att kontakta den berérda juridiska foretradaren sa att han eller hon kan besluta vilken atgard som ska
vidtas med anledning av anmalan: disciplinara atgarder och/eller réattsliga atgarder.

Eventuella disciplinara atgarder eller rattsliga atgarder kommer att vidtas i enlighet med tillampliga réattsliga
bestammelser.

Den berorda juridiska foretradaren skall underratta deontologen om de atgarder som vidtagits.

INFORMERATION TILL BERORDA PERSONER

Information till anmalaren
Inom sju (7) dagar fran mottagandet av anmalan ska deontologen informera anmélaren via e-post med
mottagningsbevis eller via brev med mottagningsbevis:

- attrapporten har mottagits;

- Denna period maste vara rimlig och forutsebar och far under inga omstandigheter éverstiga en (1) manad fran
dagen for bekraftelsen av mottagandet av anmalan.

- att de kommer att informeras om de atgarder som vidtas med anledning av deras anmélan nar dess tillatlighet
har provats;

- ratt till tillgang till och rattelse av uppgifter som ror dem.

Efter att ha kontrollerat om anmalan &r tillatlig informerar etikhandlaggaren anmaélaren via e-post med mottagningsbevis
eller via brev med mottagningsbevis om vilka atgarder som vidtagits med anledning av anmalan. | forekommande fall
ska han ange skalen till varfér anmalan inte ar tillatlig och varfér den har avslutats utan ytterligare atgarder.

Om anmalan, efter kontroll av dess tillatlighet, ar tillatlig och pastdendena i den forefaller vara sanna, ska deontologen
skriftligen informera anmalaren inom en rimlig tidsperiod som inte far éverstiga tre (3) manader fran mottagningsbeviset
for anmalan eller, om mottagningsbevis saknas, tre (3) manader fran utgdngen av en period pa sju (7) arbetsdagar efter
det att anmalan lamnades in:

0] De atgarder som planerats eller vidtagits for att bedoma om pastédendena ar korrekta och skalen till dem.
(i) de atgarder som planeras eller vidtas for att atgarda anmalan och skélen till dessa atgarder.

Om det under hanteringen av anmalan visar sig att anklagelserna ar felaktiga eller ogrundade, eller om anméalan blir
irrelevant, far etikhandlaggaren forklara den otillatlig och avsluta den utan ytterligare atgarder.

Deontologen skall avsluta anmaélan och skriftligen informera anmélarenoch ange skélen for sitt beslut.

Dessa skyldigheter att informera anmaélaren géller inte vid anonym anméalan.

Information till den person som anmélan avser

Den person som &r foremal for anmalan informeras av deontologen sa snart uppgifterna (pastadda fakta, hantering av
anmalan etc.) om honom eller henne har registrerats, oavsett om det sker med hjélp av dator eller inte. Om
skyddsatgarder ar nddvandiga, sarskilt for att forhindra att bevis som rér anmalan forstors, informeras dock inte den
berérda personen forran dessa atgarder har vidtagits.
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I'den skriftliga informationen, som skickas via e-post eller post med mottagningsbevis, anges den enhet som ansvarar
for systemet, de omstandigheter som klagomalet galler, de avdelningar som rapporten riktar sig till och forfarandena for
utévande av ratten till tillgdng och réattelse. Informationen atféljs av en kopia av denna rutinen.

RATTIGHETER FOR BERORDA PERSONER

Personuppgifterna i anmalan kommer att behandlas i enlighet med tillampliga bestammelser om skydd av
personuppgifter.

Varje person som identifieras i visselblasarfunktionen har ratt att fa tillgang till uppgifter om honom eller henne och att
begéra att de korrigeras eller raderas om de ar felaktiga, ofullstéandiga, tvetydiga eller inaktuella.

Sadana personer kan ocksd, av legitima skal, invanda mot behandlingen av uppgifter som rér dem.

Den person som anmalan avser far inte under nagra omstandigheter erhalla information om visselblasarens identitet
fran deontologen, medlemmarna i ad hoc-kommittén eller de personer som ansvarar for undersékningen och
behandlingen av anmalan, pa grundval av deras rétt till tillgang.

Anmalaren har ratt att ratta, komplettera, uppdatera, blockera eller radera alla personuppgifter som rér honom/henne
och som ar felaktiga, ofullstandiga, tvetydiga eller inaktuella. Han/hon har réatt att fa tillgang till, stalla fragor om och
invanda mot behandlingen av personuppgifter av legitima skal.

Du kan utdva alla dessa rattigheter genom att skicka ett e-postmeddelande till ethics@akwel-automotive.com.

Som en del av behandlingen av anmalan kan vissa personuppgifter som ror visselblasaren eller den person som
anmalan riktar sig till 6verféras utanfor Europeiska gemenskapen. Alla éverférda uppgifter kommer att skyddas, sarskilt
genom undertecknande av standardavtalsklausuler som godkéants av Europeiska kommissionen, och de bertrda
personerna kommer att informeras.

LAGRINGSTID FOR UPPGIFTER

Uppgifter som rér anméalan kommer att forstéras, lagras eller arkiveras av deontologen i enlighet med gallande
bestdmmelser.

| avsaknad av lagstadgade bestammelser géller foljande lagringstider:

Uppgifter om en rapport som av deontologen anses otillatlig kommer omedelbart att forstoras eller arkiveras, efter
anonymiseras.

Uppgifterna om den rapport som har kontrollerats arkiveras efter anonymisering av etikhandlaggaren inom tvad manader
efter det att kontrollerna har avslutats, utom i handelse av disciplinéara eller rattsliga forfaranden.

Nar disciplinara eller rattsliga atgarder vidtas mot den person som ar foremal for anmalan eller visselblasaren till en
krankande anmalan, kommer uppgifterna som rér anmalan att sparas av deontologen i enlighet med géllande lagar tills
ett slutligt beslut har fattats.

Uppgifter som omfattas av arkiveringsatgarder sparas i ett separat informationssystem med begransad atkomst, under
en period som inte dverstiger de rattsliga forfarandenas varaktighet.
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SAKERHET OCH SEKRETESS

N&ar anmalan skickas

Vid overforingen av anmalan atar sig visselblasaren att folja de tekniska sakerhets- och sekretessforfaranden som
faststéllts inom AKWEL-koncernen och att garantera strikt sekretess for all information och alla dokument som ror
anmalan, de fakta som héanvisas till i den och alla tredje parter som ndmns i den.

Nar anmalan har mottagits

Endast deontologen har tillgang till e-postadressen ethics@akwel-automotive.com.

Deontologen &r den enda person som &r behorig att 6ppna brev som mottagits som intern visselblasning och att utféra
de atgarder som kravs for att ta emot anmalningar.

Om anmalan éverlamnas till ndgon annan &n deontologen, skall denne informeras om att han/hon utan dréjsmal skalll
vidarebefordra anmalan till deontologen och att han/hon &r bunden av strang sekretess betraffande mottagandet av
anmalan.

Deontologen garanterar strikt sekretess for identiteten hos anmalaren, de personer som omnamns i anmalan och alla
tredje parter som omnamns i anmalan, samt for den information som samlas in av alla mottagare av anméalan.

Under utredningen och behandling av anmaélan

Som en del av utredningen och behandling av anmélan ar de personer som ar behoriga att behandla anmalningar
bundna av en sekretessforpliktelse och kommer att vidta alla nédvandiga forsiktighetsatgarder for att bevara den strikta
sekretessen och sékerheten for all information och alla dokument som rér anmélan, de fakta som héanvisas till i
anmalan och alla personer som namns i den, bade nar de samlas in och nar de kommuniceras eller lagras.

AKWEL kommer att vidta alla atgarder for att forhindra att personal som inte &r behorig att ha tillgang till denna
information far tillgang till den.

Forvaring av anmalan

Deontologen atar sig att férvara den information som samlas in i samband med en anmalan pa ett sékert sétt.

FELAKTIG ANVANDNING

Den visselbldsare som missbrukar systemet genom att lamna in en rapport i ont uppsat, till exempel genom att
avsiktligt eller for avsikt att lamna falsk eller felaktig information, kommer att bli foremal for disciplinara atgarder och
rattsliga férfaranden.
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g _
. Ijlenra/rutin for att anméla missforhallanden att trada i kraft den 13 oktober 2023.
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BILAGA - FORTECKNING OVER DE NATIONELLA MYNDIGHETER SOM AR BEHORIGA FOR INSAMLING OCH
BEHANDLING AV EXTERNA RAPPORTER

1. Offentlig upphandling:
* Franska byran for bekdmpning av korruption (AFA), fér brott mot integriteten.

» Generaldirektoratet for konkurrens, konsument- och bedrageribekdmpning (DGCCRF), fér konkurrensbegransande
metoder.

» Konkurrensmyndighet, for konkurrensbegréansande metoder.

2 finansiella tjanster, produkter och marknader samt forhindrande av penningtvatt och finansiering av
terrorism:

* Autorité des marchés Financiers (AMF) for investeringstjanster och leverantérer av marknadsinfrastruktur.

* Prudential Control and resolution Authority (ACPR), for kreditinstitut och férsakringsorgan.

3. Produktsékerhet och efterlevnad:
* Avdelning for konkurrens, konsument- och bedragerikontroll (DGCCREF).

* Central Weapons and Explosives Service (SCAE).

4. Transportsakerhet:
» Generaldirektoratet for civil luftfart (DGAC), for luftfartssakerhet.
» Organ for utredning av olyckor vid landtransporter (BEA-TT), for sékerhet vid landtransporter (vag och jarnvag).

» Generaldirektoratet for havsfragor, fiske och vattenbruk (DGAMPA), for sjétransportsékerhet.

5. Miljéskydd:

+ Allman inspektion av miljé och hallbar utveckling (IGEDD);

6. Stralskydd och karnséakerhet:
* Nuclear Safety Authority (NSA).

7. Livsmedelssékerhet:
« Allmanna radet for livsmedel, jordbruk och landsbygdsomraden (CGAAER).

* Nationella byran for livsmedels-, miljo- och arbetssakerhet (anses).

8. Folkhalsa:

» Nationella byran for livsmedels-, miljo- och arbetssékerhet (anses).
» Agence nationale de santé publique (Santé publique France, SPF).
* High Health Authority (HAS).

* Biomedicinsk byra;

* Franska blodetableringar (EFS).
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* Nuclear Test Victims Compensation Committee (NDTC).

+Allmanna inspektionen for sociala fragor (IGAS).

* National Institute of Health and Medical Research (INSERM)

«/National Council of the College of Physicians for the Practice of Medicine;

» Nationella radet for massorer-fysioterapeuter, for utdvandet av yrket massoér-fysioterapeut;
* Nationella radet for College of Midwives for bruket av Midwifery;

» Nationella radet for farmaceuthégskolan fér apotekspraxis;

* Nationella radet for College of Nurses, for praxis for omvardnad;

* Nationella radet for College of Dental Surgeons, for utévandet av yrket tandlakare;

* Nationella radet for pedikyr-podiatrists, for utdvandet av yrket pedikyrpodiatrist;

* Nationella radet for veterinarer, for utdvandet av veterinaryrket.

9. Konsumentskydd:

* Avdelning for konkurrens, konsument- och bedragerikontroll (DGCCRF).

10. Sekretess och personuppgifter, natverk och informationssystem sakerhet:
» Kommissionen nationale de l'informatique et des libertés (CNIL).

* Nationella byran for informationssakerhet (ANSSI).

11. Overtradelser som paverkar Europeiska unionens ekonomiska intressen:
* Franska byran for bekampning av korruption (AFA), for brott mot integriteten.
» Generaldirektoratet for offentlig finansiering (DGFIP), for mervardesskattebedrageri.

» Generaldirektoratet for tullar och indirekta tullar (DGDDI), for tullbedragerier, antidumpningstullar och liknande.

12. Overtradelser av den inre marknaden:

» Generaldirektoratet for konkurrens, konsument- och bedrageribekdmpning (DGCCRF), for konkurrensbegransande
metoder.

» Konkurrensverket for konkurrensbegransande metoder och statligt stéd.

» Generaldirektoratet for offentlig finansiering (DGFIP), for foretagsskattebedrageri.

13. Forsvarsministeriets verksamhet:
* General Control of Armies (CGA)

* College of Military Inspectors General

14. Regeringsstatistik:
» Myndighet for offentlig statistik (PSA)

15 jordbruk:
* Allmanna radet for livsmedel, jordbruk och landsbygdsomraden (CGAAER).
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16. Nationell och hogre utbildning:

+'Nationell och hdégre utbildningsombudsman;

17. Individuella och kollektiva arbetsrelationer, arbetsvillkor:

* Arbetsgren (DGT)

18. Sysselsattning och yrkesutbildning:

 Allmanna delegationen for sysselsattning och yrkesutbildning (DGEFP).

19 kultur:
* Arkitektordens nationella rad, for arkitektyrket;

* Ge rad till auktionshus for offentliga auktioner,

20. Rattigheter och friheter i forbindelserna med statliga forvaltningar, lokala myndigheter, offentliga
institutioner och organ med uppdrag att tillhandahalla allmannyttiga tjanster:

 Forsvarare av rattigheter;

21. Barnets basta och rattigheter:

 Forsvarare av rattigheter;

22. Diskriminering:

 Forsvarare av rattigheter;

23. Etik hos personer som &r engagerade i sdkerhetsaktiviteter:

* Forsvarare av rattigheter
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