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BASKANIN
MESAJI

1972 yilinda Coutier ailesi tarafindan kuruldugundan bu
yana, AKWEL aile grubu basitlik, glivenilirlik, takim
calismasi ve performans gibi degerlerden gli¢c almakta
ve bu degerleri ekiplerine, ortaklarina ve musterilerine
aktarmaktadir.

Bu dlstnce vyapisi AKWEL'in uluslararasi pazarlara
acilmasini ve tUim dUnyadaki otomobil Ureticilerine
hizmet vermeye baslamasini sagladi.

Grubun macerasinin ve gelismesinin nesillerce devam
edebilmesi icin, yonetim bu klltlrd daima paylasacagdini
ve tesvik edecedini, temel dederlerini aktaracadini
ve uzun vyillardan beridir sirketin tUm faaliyetlerinin
merkezinde yer alan etik davranis kurallarina uyacagini
taahhtt eder.

Grubun bugln ulastigr klresel boyutu dikkate alarak
davranislarimiza yon veren bu uygulamalari bir Etik
ilkeleri belgesiyle resmiyete dékmeye karar verdik.

Bu belgenin kurulusumuzdaki herkes icin bir kilavuz
olmasli amaclanmaktadir. Bu belge, faaliyetlerimizin
ve dUnyanin neresinde olurlarsa olsunlar tim
paydaslarimizla iliskilerimizin cercevesini cizer.

Hedeflerine ulasmasi i¢cin  tum ¢alisanlarimiz  ve
yéneticilerimiz tarafindan bu ilkelere uyulmalidir. Grup
icindeki gdrevimiz ne olursa olsun her birimiz bu ilkelere
uyacagimizi taahhit etmeliyiz.

Mathieu Coutier
Yénetim Kurulu Baskani
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NEDEN ETIiK
ILKELERI?

AKWEL Grubu faaliyetlerini strekli doéntsen bir is
ortaminda, ¢ok cesitli zorluklarla karsi karsiya kalarak
ve ¢ok sayida paydas (musteriler, rakipler, tedarikgiler
ve is ortaklari, yerel idareler, yatirimcilar...) ile dirsek
temasinda yUrtutmektedir.

Bu baglamda, Kkisilerin gUvenligi, kalite, muUsteri
memnuniyeti, yasalara uyum, insan ve c¢evre haklari
oncelikli meselemizdir ve tim gUnlUik faaliyetlerimizi
yonlendirir. Tum AKWEL calisanlari ve bizimle birlikte
¢alisan tim Ug¢lncl taraflar sorumlu davranmali ve
riskli goérdukleri ve ilkelerimize ve degerlerimize halel
getirebilecek tim durumlari, bunlari dtzeltmemize
firsat taniyabilmek icin raporlamalidir.

Bu amacla hazirlanan AKWEL Grubu Etik Ilkeleri,
alakal tim konulara deginmese de ve olasi tim sorulari
yanitlamasa da, herkesin davranislarini ydnlendirebilecek
temel kistaslari acik¢ca tanimlamayi amaclamaktadir.

AKWEL Grubu'nun bu belgede aciklanan etik davranis
kurallari insan haklarina, faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerin
mevzuatina ve ayni zamanda Grubumuzun ig¢ isleyisini
duzenleyen farkli davranis kurallarina, tuzuklere,
duzenlemelere ve taahhUtlere dayanan temel ilkelerden
yola cikilarak hazirlanmistir.

1. GIRIS

Etik konusunda dikkat edilmesi gereken sartlarin ilki
yasalara uyulmasi oldugu icin, faaliyet gosterdigimiz
her Ulkenin yasal yUkUmlUlUkleri tUm tesislerimizde
uygulanmalidir.

Grubun buyuklugunt dikkate aldigimizda, Etik ilkeleri
gunluk calismalarimizda bagli kalacagimiz genel bir
cerceve sunar ve tim sirketlerimizi ve bu sirketlerin
calisanlarini ortak bir davranis tarzini benimsemeleri icin
uymaya cagirdigimiz klresel bir referans noktasidir.

AKWEL Grubu ve ydnetimi bu belgede belirtilen her bir
ilkeye uymayi gorev bilir.

Bu ilkeler tim secimlerimize esin kaynadi olan ve
taahhUtlerimizi canli tutan degerlerimizin Uzerinde
yukselir.
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AKWEL'IN
DEGERLERI

AKWEL GRUBU
KURULUSUNDAN BU
YANA, AILE SIRKETI
OLMANIN DURUST VE
SAMIiMi DEGERLERINI
GELISTIRMISTIR.

BU DEGERLER

DORT TEMEL

FIKIR ETRAFINDA
SEKILLENIR:

1. GIRIS

BASITLIK

Sirketin  kuruldugu ilk glUnden bu yana, basitlik,
gercekeilik ve faydacilik sundugumuz ¢dzUmlerde ve
kurdugumuz iliskilerde bizi yénlendiriyor.

GUVENILIRLIK

Kurulusun ¢cimentosu olan gUvenilirlik tim paydaslar icin
gunluk calismalarinda glven, karsilikli saygr ve baglilk,
tutarlilk, dogruluk ve adalet duygusunda karsiligini
bulur.

ISBIRLIGI

Grup projemizi insa eder ve kurulus capinda hayata
gecirirken, herkesin daha hizli ve daha ileriye gidebilmesi
icin sirket icinde oldugu kadar mdusterilerimiz ve
tedarikgilerimiz nezdinde de kaynasmaya ve ekip
calismasina éncelik veririz.

PERFORMANS

Sistemimizin kalbinde yer alan endustriyel performans,
verimlilik, sonu¢ odakhlik ve muisteri memnuniyeti
kalttrt gelismemizin ve ilerlememizin motorudur.
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ETiK ILKELERI
NASIL KULLANILIR?

Etik Ilkelerimiz ulusal ve uluslararasi mevzuata
uyulmasinin étesinde AKWEL Grubu'nun temel ilkelerini
hayata gecirmeyi ve ilgili tim paydaslara aktarmayi
amaclar. Tum c¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin,
gunluk profesyonel faaliyetleri kapsaminda Kkarsi
karsiya kalabilecekleri etik dlzlemdeki sorularina yanit
bulmalarina yardimci olur.

Bu belgede ele alinan her konuda, yapilan eylemler ve
alinan kararlar i¢in temel ilke vazifesi goéren genel kural
aciklanir, bazi durumlarda baglami netlestirmek igin
birkac 6rnek verilir ve son olarak gerekirse konuyla ilgili
daha derin bilgi almak icin basvurulabilecek konuyla
alakali sirket ici ve disi belgelere referans verilir.

AKWEL kendi 6zel yasalari, gelenekleri ve bolgesel
uygulamalari olan c¢ok sayida farkl Ulkede faaliyet
gostermektedir. Yerel sartlarin uyguladigimiz
standartlardan farklhlastigi her durumda, en sinirlayici
kurala gore hareket etmeliyiz.

Etik Ilkeleri dinya genelindeki tim AKWEL Grubu
calisanlarinin, mUsterilerinin ve is ortaklarinin kullanimina
sunulmustur. Bu belgeye internet sitemiz ve isbirligi
portalimiz (grup ici bilgi sistemi) Gzerinden erisilebilir ve
danisilabilir.

E[] «

SIRKET iCi KAYNAK:
AKWEL uyari proseduru ve iliskili formlar
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Ekiplerimizin sergiledigi esitlik, denge ve c¢esitlilik
AKWEL Grubu i¢in gercek bir zenginliktir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi ile uluslararasi diizlemde
tanindigi sekilde, "temel insan haklarini, kisinin onurunu
ve degerini, erkekler ile kadinlarin hak esitligini”
destekliyor ve bunlarin korunmasini énceligimiz olarak
goriyoruz ve BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 1. ve 2.
ilkelerinde.
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KADINLAR VE ERKEKLER

ARASINDA ESITLIK

Uluslararasi Calisma Orguti’ntin (ILO) Temel Sézlesmesi
ve Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nde
ifade edilen ilkeler uyarinca, AKWEL Grubu kadinlar ve
erkekler arasinda mesleki anlamda esitlik saglanmasi
yolunda Ucretler, egitim, mesleki gelisim ile ilgili somut
eylemler tanimlamistir. Bu yaklasimin farkli tesislerimizde
glndelik bazda yansimasini, ise alim, performans
degerlendirme, egitime erisim ve Ucretlendirme
icin ortak prosedirlerin hazirlanmasi, dagitilmasi ve
uygulanmasinda gorebiliriz.

E[ ]«

SIRKET iCi KAYNAK:
K idari Isler Yénetimi, iK Yénetimi ve Calisan Motivasyonu
Prosedurt (SUP0O4)

AYRIMCILIK

AKWEL Grubu, ekiplerde cesitlilige, kapsayiciliga
saygl duyar ve bunlari tesvik eder, Uluslararasi Calisma
Orgutt’'nun  direktiflerine ve her bir tesisindeki ic
duzenlemelere uygun olarak her tarld ayrimcihidi
yasaklar.

Nitekim, "kdkeni, cinsiyeti, ahlaki degerleri, cinsel
yonelimi, yasi, aile durumu veya hamile olmasi, genetik
Ozellikleri, gercekten veya varsayilan bir bicimde bir
etnik gruba, millete veya irka dahil olmasi veya olmamasi,
siyasi gorusleri, sendikal faaliyetleri, dinsel inanclari,
fiziksel goérinimu, soyadi ya da saglik veya ozurluluk

E ]«

SIRKET iCi KAYNAK:
Her bir tesisin i¢c dizenlemeleri

2. ISYERINDE ETIK
DAVRANIS KURALLARI

Tam bu yaklasimlar yalnizca c¢alisanlarimizin ve c¢alisan
adaylarimizin  kisisel becerilerine ve yetkinliklerine
dayanir.

Kariyer gelisimi konusunda, Grubumuz mesleki gelisimi
tesvik etmeyi ilke edinmistir. Bu amagcla, is ilanlarimiz
sirket icinde isbirligi portalimiz ve sirket disinda Grup
internet sitesi ve ise alim siteleri Gzerinde yayinlanarak
dinya genelinde tim calisanlarimizin dikkatine sunulur.

El-

SIRKET DISI KAYNAKLAR:

Uluslararasi Calisma Orgtiti’niin 1, 30 ve 100 No’lu Temel Séz-
lesmesi,

Birlesmis Milletler Klresel llkeler S6zlesmesi’nin 1, 2 ve 6. llkesi,
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri, No 5 ve 10.

durumu nedeniyle, hi¢ kimse bir ise alim sUrecinden
veya bir staja erisimden veya sirket icinde bir egditim
déneminden men edilemez, &zellikle Ucretlendirme,
egitim, gdrevini veya godrev yerini dedistirme, atama,
yetkilendirme, siniflandirma, terfi, tayin veya sdzlesme
yenileme konularinda dogrudan veya dolayh olarak
yaptirima ugratilamaz, isten c¢ikarilamaz veya ayrimci
muameleye tabi tutulamaz.”

E[-

SIRKET DISI KAYNAKLAR:

Uluslararasi Calisma Orgutd’ndn 111 No’lu Temel S6zlesmesi
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 6 ve 10. ilkesi
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri, No 10.
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ZORLA CALISTIRMA
VE COCUK iSCILIiGI

AKWEL Grubu her turlU zorla veya mecburi ¢alistirmayi
yasaklar.

Calisanlarin, is iliskisi stresince bir goérevi ve Grup
bUnyesindeki bir gelismeyi kabul etmekte veya
reddetmekte, kendilerini ifade etmekte, bir sendikaya
Uye olmakta ve bagli bulunduklari UGlkede yuUrurlUkte
olan mevzuata ve uygulamalara uygun sekilde is
sézlesmelerini feshetmekte 06zglr olacaklari Grup
tarafindan taahhut edilir.

E[ ]«

SIRKET iCi KAYNAK:
IK idari Isler Yénetimi, IK Yonetimi ve
Calisan Motivasyonu Prosedurt (SUPO4)

ISYERINDE SAGLIK

VE GUVENLIK

Tum Grup c¢alisanlari saglkli ve glvenli bir calisma
ortami hakkina sahiptir.

Glvenlik 6nceligimizdir. Tesislerimizin her birinde,
her hareketimizde ve her gin tim is sUreclerimizin
merkezinde yer alir. ister calisan, ister hizmet saglayici
veya tedarike¢i olsun, AKWEL adina hareket eden herkes
kariyerinin saglkli ve guvenli bir calisma ortaminda
geliseceginden emin olmalidir.

AKWEL Grubu bunu saglamak amaciyla calisanlarinin
is glvenligini ve sagliginin korunmasini QSE? (Kalite Is
Guvenligi Cevre Enerji) yonetim sistemine entegre etti.
is glivenligi politikasi ve bu politikayla iliskili hedefler,
her bir tesisin kendine 6zgl &zellikleri dikkate alinarak
yerel dizlemde ayarlandi ve tanimlandi.

E[ ]«

SIRKET iCi KAYNAKLAR:

Uyari prosedura

Grup ve sirketlerinin QSE? (Kalite is Glvenligi Cevre Eneriji)
politikasi

2. ISYERINDE ETIK
DAVRANIS KURALLARI

Uluslararasi Calisma Orguti’nin asgari yas
sozlesmesindeki yénergeler ve ulusal mevzuat uyarinca,
AKWEL Grubu calismaya kabul icin asgari yasa
ulasmamis ve/veya faaliyet gdsterilen Ulkenin yasal
yUkUmlulUklerini  karsilamayan adaylarin ¢alismasini
yasaklayarak cocuk isciliginin etkin bir sekilde ortadan
kaldirilmasi icin destek olacagini taahhtt eder.

=L ]->

SIRKET DISI KAYNAKLAR:

Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin 29, 105, 138 ve 182 No'lu Temel
Sozlesmeleri

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 4 ve 5. Ilkeleri

DUzenli olarak glincellenen bu prosedur tim calisanlarin
hizmetine sunulmustur ve ulusal mevzuatin ve yasal
duzenlemelerin tamamlayicisidir.

Grup buna ek olarak taciz ile iliskili yasal diizenlemelerin
uygulanmasini saglar ve bu duzenlemelere uyar.
AKWEL dolayisiyla mobbing veya cinsel taciz olarak
nitelendirilebilecek her tlrlG davranisi yasaklar.

Kendisi veya bir baskasi i¢in tehlike olustugunu tespit
eden her calisan yoneticisini veya insan Kaynaklari
sorumlusunu hemen durumdan haberdar etmelidir. TUm
basvurular, sirket blnyesinde herkese saglanan uyari
hakki uyarinca en buytk gizlilik icerisinde ele alinacaktir.

= ]->

SIRKET DISI KAYNAKLAR:

Uluslararasi Calisma Orgati’niin 155 No'lu Temel Sézlesmesi
ATF 16949, ISO 45001 ve ISO 50001 standartlari

Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri, No 3 ve 8.
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SENDIKALASMA VE

TOPLU SOZLESME HAKKI

Uluslararasi  Calisma Orgutd’'ntin - ulusal mevzuat
cercevesinde 6rgutlenme ve toplu pazarhk hakkiyla ilgili
temel sézlesmesi uyarinca, AKWEL Grubu o6zellikle is
ve istihdam kosullari ve isci-isveren iliskileri konusunda
yapici fikir alisverisinde bulunulmasi amaciyla calisan
temsilcileri ve ydnetim arasinda sosyal diyalogu
destekler.

= ]->

SIRKET DISI KAYNAKLAR:

Uluslararasi Calisma Orglti'nin 87 ve 98 No'lu Temel So6zles-
meleri

Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi'nin 3. llkesi

MESLEKI EGITIM

VE YETKINLIKLERIN

GELISTIRILMESI

Calisanlar uzmanlik alanlariyla dogrudan iliskili bir
entegrasyon programini takip eder. Yoneticiler ve/veya
egiticiler tarafindan yGrattlen bu entegrasyon suUreci
calisma ortamina intibak edilmesini kolaylastirmak
icin Grup bunyesinde kullanilan araclar ve is sUrecleri
hakkinda egitimlerle desteklenir.

Her tesis c¢alisanlarinin  egitimi konusunda 6zerk
olsa da, mdusterilerimizin taleplerini karsilayabilmek

E[ ]«

SIRKET iCi KAYNAK:
SUP 04 iK idari isler Yonetimi, IK Yénetimi ve Calisan Motivas-
yonu

2. ISYERINDE ETIK
DAVRANIS KURALLARI

Sendika 6zgUrligu ve sendikalasma hakkinin korunmasi
temel s6zlesmesinin hiktmleri uyarinca, AKWEL Grubu
her Ulkenin 6zgln kosullari ¢ercevesinde calisanlarin
orglutlenme, bir sendikaya Uye olma, temsilci secme ve
temsilci olarak secilme haklarini teslim eder.

amaciyla teknolojik gelismelere ek olarak piyasalardaki
ticari gelismelere uyum saglamak ic¢in c¢alisanlarin
yetkinliklerini koruma ve gelistirme yoénundeki Grup
Yonergesini takip etmelidir. Farkl konularda farkindalik
oturumlari da dizenlenmektedir.

Bu husus, AKWEL Yoénetim Sistemindeki &zel bir is
slrecine konu edilmistir.

= ->

SIRKET DISI KAYNAK:
ISO 9001 ve IATF 16949 standartlari
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ILETISIMLERIMIiZDE

SADAKAT

AKWEL Grubu, degerleriyle tutarh olarak tim
paydaslariyla iliskilerini  karsihkli  glven icerisinde
ylrGtecedini taahhUt eder.

Bu amacla, farkl paydaslarimizla diyalog i¢in uyarlanmis
iletisim araclarini kullanima sunacagimiza s6z veriyoruz:

GIiZLi VERININ
TANIMI

Kisisel verilerin korunmasi, finansal ve borsayla iletisim
yontemleri, sinai veya fikri mdulkiyet gibi hususlarin
gerektirdigi nedenlerle bazi bilgiler gizli olarak
degerlendirilir.

Ornegdin su gibi bilgiler gizlidir (bu liste eksiksiz degildir):

= sirketin yayinlanmamis finansal bilgileri,

« sirketin musterileri ve tedarikgileriyle ticari islemleri,
birlesmeler ve satin almalar, elden ¢ikarmalar hakkinda
yayinlanmamis bilgileri,

« UrGnlerimizin piyasasil, musteri portféyimiz,

fiyatlarimiz, sozlesme sartlarimiz, pazarlama ve
satis stratejilerimizle baglantili bilgiler ve ayrica
tedarikcilerimiz ve rekabet politikamizla iliskili bilgiler,
« Ucretlerine ve primlerine ek olarak tasidiklari gorevler
de dahil, calisanlarimizla baglantili tim kisisel bilgiler,

3. GIZLILIK KURALLARI

« Calisanlarin  mUmkUin oldugunca detayll ve seffaf
bir bicimde bilgilendirilmesi i¢in bir isbirligi ve
goérintidleme portall,

« Sirket disinda iletisimde oldugumuz taraflar
(muUsteriler, hissedarlar, tedarikciler, is basvurusunda
bulunan adaylar...) bilgilendirmek i¢cin bir internet
sitesi.

« sirket politikalari, prosedurler ve calisma talimatlari,

« teknik  cizimler, performans istatistikleri, imalat
strecgleri ve verileri, test wverileri veya teknik
oOzellikler gibi bir Grdndn icadi, patent basvurusu,
tasarimi  veya imalatiyla baglantih  tim bilgiler.

Tum bunlarin cercevesi, yururlUkteki yasal diizenlemelere
uygun davranis kurallariyla cizilir.

E[]->

SIRKET DISI KAYNAK:
ISO 27001 ve TISAX
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FINANSAL ILETISIMLERIN
VE BORSAYA GONDERILEN
BILGILERIN GIZLILIGI

Finansal iletisimlerimizde, yayinladigimiz bilgilerin
esitliginden, tutarlihgindan, dogrulugundan ve
kesinliginden emin olmaliyiz ve bunu yaparken sirket
icin denetim prosedurlerimize ve 6zellikle AMF (Fransa
Finansal Piyasalar Otoritesi) 6nerileri ve direktifleri ve
UFRS uluslararasi muhasebe standartlari gibi gecerliligi
kabul edilmis kamuya acik kaynaklara bagli kalmaliyiz.

AKWEL grubu hisseleri borsaya kote edilirken, piyasa
bozucu eylemler ve iceriden 6Jrenenlerin ticareti ile
iliskili yasal duzenlemelere uygun hareket edilmelidir.
Borsa etik kurallarimiz, iceriden bilgi alan herkes (mudur,
calisan veya disaridan hizmet saglayicl) icin iceriden
alinmis bilgilerin* saklanmasi, iletilmesi ve kullaniimasiyla
ilgili genel ¢cerceveyi sadlar.

E[ ]«

SIRKET i¢i KAYNAK:
Borsa etik kurallari

E[]->

SIRKET DISI KAYNAKLAR:

Avrupa Menkul Kiymetler ve Piyasalar Otoritesi (ESMA)
Kitapc¢ik Il - Fransa Finansal Piyasalar Otoritesi (AMF) Genel
Kurallari

Avrupa Parlamentosu'nun ve Konseyi'nin piyasa bozucu eylem-
ler ile ilgili (EU) 596/2014 sayil dizenlemesi

*cercevelenmis metne basvurun.

3. GIZLILIK KURALLARI 14



KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI

AKWEL Grubu, ¢calisanlarini, hissedarlarini, tedarikgilerini, Bu yaklasim, tUm is uygulamalarimiz, sézlesmelerimiz
muUsterilerini ve diger tUm paydaslariniilgilendiren kisisel ve is sUreclerimizle ve ayrica tum AKWEL c¢alisanlarinca
nitelikteki verileri ve bu verilerin gizliligini koruyacagini bilinen ve daditilan sirket i¢ci  belgelerimizle
taahhUt eder. butlnlestirilmistir.

Bu amagla, 6zel yasamin gizliligini garanti etmek
amaclyla kisisel nitelikteki verilerin  toplanmasini,
islenmesini ve bu gibi bilgilere erisimi dlizenleyen ulusal
ve uluslaristl yasalar cercevesinde hareket ederiz.

FIKRI MULKIYETIN VE
ENDUSTRIYEL VERILERIN
KORUNMASI

Fikri mulkiyet haklari (patentler, modeller, markalar)
ve bunlarin korunmasi ve gizliligi, Grubun teknolojik
gelisimini korumak icin vazgecilmezdir.

Fikri mulkiyet ayrica bir endustriyel mulkiyet hakkina
(6zellikle ve bunlarla sinirlh kalmamak kaydiyla markalar
ve patentler) sahip olan taraflari da korur.

Bir fikri mulkiyet hakkininihlalleri arasinda, bunlarla sinirl
olmamak kaydiyla korunan bir calismanin, markanin
veya patentin yetkisiz olarak yayinlanmasi, dagitilmasi
veya acliklanmasi ve korunan bir fikri mulkiyetin yetkisiz
olarak kopyalarinin dagitilmasi bulunmaktadir.

AKWEL Grubu biinyesinde, inovasyon Departmani
patent basvurulari yaparken her Ulkeye 6zgl mevzuati
uygulayarak ve bu mevzuata uyarak inovasyonlarin
korunmasini saglar.

3. GIZLILIK KURALLARI 15



Kalite ve performans AKWEL miisterilerinin
memnuniyetinin merkezinde yer alir. Bu nedenle,
muUsterilerimizin glvenini korumak amaciyla
Urdnlerimizin tasarimindan teslimine kadar kalitelerini
garanti etmek ve sUrekli olarak iyilestirilmelerini
saglamak icin elimizden gelen her seyi yapacagimizi
taahhut ederiz.

Bu amacla, faaliyet goésterdigimiz her yerde imal
ettigimiz UrUnlerle baglantili standartlarin ve yasal
dizenlemelerin timUne uyacagimizi taahhit ederiz.
Tasarimdan teslimata kadar UrUGnlerimizin  yasam
doéngusunin tim asamalarinda, hem kendi
fabrikalarimizda hem de tedarikgilerimizin fabrikalarinda
kalite standartlarini tutturmak igin temel birtakim
denetimler ve gostergeler hazirladik ve uygulamaya
aldik.

Dlnya genelindeki tim tesislerimizde, Urtnlerimizin
ve bu Urunlerin Uretim sUrecglerinin  kalitesinin
strekli iyilestirilmesi hedefine bagliyiz. Bunun yolu,
teknolojik gbézetimden, yerel ve uluslararasi kalite
standartlarina uyumdan ve ayrica mdusterilerimizden
ve is ortaklarimizdan aldigimiz geri bildirimleri dikkate
almaktan gecer.

EL] -

SIRKET DISI KAYNAKLAR:
IATF 16949
MUsteri Standartlari




Diinya ¢apinda birinci sinif yedek par¢a iireticisi olan
AKWEL Grubu faaliyet gosterdigi tim bédlgelerde
ekonomik ve sosyal sorumlulugunun bilincindedir: Yerel
dlzeyde yeni is olanaklari olusturur ve bunlarin yerel
mevzuata ve uygulamalara uygun sekilde korunmasi
ve gelistirilmesi icin gerekeni yapacagdini taahhtt eder.
Bu cercevede, UrlUnlerimizin otomobil Ureticisi
muUsterilerimizin mimkin oldugu kadar yakininda imal

edilmesine 6ncelik veriyoruz.

isimizin blyUmesi icin gerekli kosullari saglayarak,
olusturdugumuz is olanaklarinin strdurulebilir olmasini
ve tesislerimizin cevresinde deder olusturulmasini
garanti etmek icin gerektigi sekilde hareket ediyoruz.




CEVREYE
SAYGI

AKWEL Grubu, tim faaliyetlerinde cevresel
sorumluluklarinin  ve faaliyetlerinin enerji tuketimi
Uzerindeki etkisinin bilincindedir; tehlikeli maddeleri
ortadan kaldirmak ve c¢alisanlarin  veya UcUncl
taraflarin saghgini veya glvenligini tehlikeye atabilecek
durumlardan kacinmak ve enerji tUketimini ve e-CO2
emisyonlarini en aza indirmek icin gdénUlllt olarak
harekete gecer. Bu felsefe, Grubun her bir tesiste
kendine 6zel AKWEL ydnetim Sistemi uygulamasindaki
gunluk zihniyetinin bir pargasini olusturmaktadir.

Bu nedenle, biyocesitliligi ve ekosistemleri korumak,
ormansizlasma ve arazi dontsimuni énlemeye katkida
bulunmak amaciyla ¢cevresel etkimizi azaltmak ve dogal
kaynaklar Gzerinde tasarruf saglamak faaliyetlerimizin
ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir. MUsterilerimize,
cevresel hedefler (aracglarin hafifletilmesi, Kkirliligin
giderilmesi) ve enerjiyle ilgili hedefler (yerellestirilmis
Uretim, geri dontstm) icin farkl yanitlar getiren yenilikgi
cobzUmler ve Urln konseptleri teklif ediyoruz.

= Yesil enerji ve yerellestirilmis Uretim kullanma, iklim
degisikliginde pay! olan nakliye ve kirletici lojistigi en
aza indirgeyen stratejilerimizle Urlnlerimizin genel
cevresel ve enerji etkisini (e-CO2, GHG,...) azaltmaya
katkida bulunuyoruz.

. Tum tesislerimizde sorumlu bir endistri oyuncusu
olarak faaliyet gosterecedimizi taahhUt ediyoruz (enerji
tUketimini, atiklari ve iskartalari azaltma). Cevre ve
enerji politikasi ve hedefleri, her bir tesisin kendine 6zgU
Ozellikleri dikkate alinarak yerel dizlemde ayarlandi ve
tanimlandi.

. AKWEL ekiplerinin inisiyatifiyle, tim ortaklar
(tedarikgiler, taseronlar, isciler, vb.) cevreyi korumak
(kirliligi ve sera gazl emisyonlarini en aza indirmek) ve
enerji performansini (verimlilik, tUketim ve kullanim)
iyilestirmek icin bu ¢cabaya katilmalidir.

E[]«

SIRKET i¢Ci KAYNAK:
AKWEL yoénetim sistemi politikalari

5. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

=[]~

SIRKET DISI KAYNAKLAR:

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin 7., 8. ve 9. ilkeleri
Standartlar: ISO 14001 ve ISO 50001

Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri, No 7, 12 ve 13.
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CIKAR
CATISMALARI

Bir calisanin kisisel cikarlari sirketin cikarlarina ters
dusttigunde cikar catismasi ortaya cikar. Bu nedenle,
her AKWEL calisani kisisel faaliyetlerinin ve ¢ikarlarinin
hicbir durumda Grubun c¢ikarlariyla ¢atismamasini
saglayacagdini ve bunu surekli kilacagini taahhit eder.

Tum tercihlerimizi yaparken, tahkim sUreclerini ve
operasyonlari yUratirken profesyonel anlamda nesnel,
tarafsiz ve durust olmaliyiz.

Cikar c¢atismasina yol a¢ma ihtimali tasiyan tim
durumlar, risklerden kacinmak ve glvene dayali bir
calisma ortamini korumak icin raporlanmalidir. En
kt¢cuk bir stphe dogdugunda, her calisan kendini
ve sirketi korumak icin durumu ilk amirine, insan
kaynaklari sorumlusuna ve/veya Grup etik sorumlusuna
bildirmelidir. Riskleri onlar degerlendirecek ve nasil tavir
alinmasi gerektigini belirleyecektir.

E[]«

SIRKET iCi KAYNAKLAR:
AKWEL Etik Kurallar
AKWEL'in Misteriye Ozel Gereklilikleri

6. TICARI DURUSTLUK

Bir cikar catismasina yol acabilecek durumlari gérmek
her zaman kolay olmayabilir ya da herkes bir durumu
ayni sekilde algilayamayabilir. Asagida ¢ikar ¢atismasina
yol agabilecek bazi durumlara érnekler gorebilirsiniz:

« Sirket disinda yurtulen ve aralarindan bazilari
profesyonel durusumuzu etkileyebilecek cesitli islerin
veya faaliyetlerin toplami.

« Aileler veya tanidiklar s6z konusu oldugunda, kisisel
iliskilerin profesyonel dlizlemde (tedarikciler, mUsteriler,
rakipler, is ortaklari) yonetilmesi.

= ]->

SIRKET DISI KAYNAK:
Fransa Finansal Piyasalar Otoritesi (AMF)
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YOLSUZLUGU
REDDETME

AKWEL Grubu her tarlt yolsuzlugu reddeder. Ticari is
ortaklarimizla ve faaliyet gosterdigimiz tum UGlkelerdeki
kurumlar ve idari makamlarla profesyonel iliskilerimizi
ve ticari alisverislerimizi bu yénde etkileyebilecek tim
uygulamalari resmi olarak kendimize yasakladik.

Somut olarak bu da, bir kisinin veya sirketin kayirilmasi
icin  sunulan mali veya ayni menfaatleri kabul
etmeyecedimiz anlamina gelir. Ayni sekilde, bir ihale
almak veya bir sdézlesmenin devam etmesini saglamak
amaclyla bir muUsteriye hediye veya rusvet teklif
edilmesini yasakliyoruz. islerimiz her zaman mutlak
tarafsizlik gézetilerek yuruattlmelidir.

Bununla birlikte, dustk degderli, nitelikleri acisindan
uygun (6rnegin, promosyon materyalleri), yerel yasal
dlzenlemeler ve ticari kultlrle uyumlu ve ticari islemlerin
sonuglarini etkileyebilecegdi izlenimini vermeyen ya da bu
gibi bir siphe dogurmayan nitelikteki hediyeler ara sira

E[]«

SIRKET i¢i KAYNAKLAR:

Borsa etik kurallari

AKWEL'in Musteriye Ozel Gereklilikleri

Yolsuzlukla ve Nufuz Ticaretiyle Mlcadele Kurallari

6. TICARI DURUSTLUK

sunulabilir veya kabul edilebilir. Diger her turlt hediye
reddedilmelidir. Ancak her durumda, Kamu Gérevlilerine
sunulan hediyelere 6zel dikkat gosterilmelidir.

Benzer sekilde, makul ve O&l¢cUll olmasi ve yasal
profesyonel gerekgelere dayanmasi kaydiyla agirlama
teklifleri de ara sira teklif edilebilir veya kabul edilebilir.

Tam seffaflik ilkemiz uyarinca, tim calisanlarimizin ve
ayni zamanda tUm mdusterilerimizin, tedarikgilerimizin,
hizmet saglayicilarimizin ve diger is ortaklarimizin
yolsuzlukla mucadele kurallarimizin tamami hakkinda
bilgi sahibi olmasi i¢in bunlari farkl iletisim aglarimiz
Uzerinde kullanima sunduk.

=]~

SIRKET DISI KAYNAKLAR:

Avrupa Menkul Kiymetler ve Piyasalar Otoritesi (ESMA)
Fransa Finansal Piyasalar Otoritesi (AMF)

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10. ilkesi
Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri, No 16.
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DOLANDIRICILIK VE

KARA PARA AKLAMA

AKWEL Grubu'nun tim operasyonlarini durustlik ve
dogruluk yonlendirir. Her tarlt hilekarligr reddediyor
ve vyasakliyoruz. Muhasebe ve vergi beyanlarimizin
ve bunlari destekleyen belgelerimizin tamami hatasiz
ve eksiksiz olarak titizlikle hazirlanmaldir. Faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerde tUm vergi ve harclarimizi éderiz.

Kara para aklama sUphesi tasiyan tim islemleri, 6zellikle
nakit 6demeleri reddederiz. Eger bu gibi bir islemin
yapilmasli kac¢inilmaz olursa ve elbette yasalsa, bunlarin

E[]«

SIRKET i¢i KAYNAK:
AKWEL Muhasebe ilkeleri ve Yéntemleri Kilavuzu

ADIL
REKABET

Adil rekabet, &ncelikle musterilerin ve daha sonra
isletmelerin cikarinin gozetildigi dinamik bir ekonomik
ortamitesvik eder. AKWEL Grubu, faaliyet gosterdigi tim
Ulkelerde piyasadaki oyuncularin faaliyetlerinin ézerklik
cergevesini c¢izen c¢esitli yasalar ve dUzenlemelerle
uyumlulugu korumak icin elinden gelen her seyi yapar.

Dlnya Uzerindeki bolgelerin bir c¢odunda, rekabet
hakkinin ihlal edilmesi adir para cezalarina, ortaya c¢ikan
zarari ve faizlerini 6demek durumunda kalinmasina,
ilgili sozlesmelerin iptal edilmesine ve sirketin itibarinin
klresel Olcekte zarar gdérmesine yol acar. Tum bunlarin
Uzerine, yasa bazi durumlarda ilgili calisan icin cezai
yaptirimlar da éngorebilir.

=[]->

SIRKET DIS| KAYNAKLAR:
Avrupa Menkul Kiymetler ve Piyasalar Otoritesi (ESMA)
Fransa Finansal Piyasalar Otoritesi (AMF)

6. TICARI DURUSTLUK

bir Gst limitinin olmasi ve tesisteki yetkili bir ydnetici
tarafindan vyazili olarak onaylanmasi gerekir. Ayni
sekilde, bunlarin izlenebilir olmasi saglanmalidir (kayit,
belgeleme).

Dolayisiyla, gUnlik c¢alismalarimiz kapsaminda tdm
tesislerimizde yetkili makamlarailetilen her muhasebe ve
vergi beyaninin dogru ve glvenilir olmasini saglamaliyiz.

E]->

SIRKET DISI KAYNAK:
Avrupa Menkul Kiymetler ve Piyasalar Otoritesi (ESMA)

Her zaman serbest ve adil rekabet cercevesinde
kalabilmek igin:

« AKWEL stratejik veya gizli bilgilerin her tarlt
alisverisini yasaklar ve kendine yasaklar. Satis fiyatlarini
sabitlemek, bir pazari paylasmak veya serbest rekabete
kars! boykot uygulamak amaciyla rakiplerimizle hicbir
sekilde &zel anlasmalar yapmayiz.

« AKWEL bir piyasadaki baskin veya tekel konumunu
asla kotlye kullanmayacadini taahhUt eder. Grup
ayni zamanda bdyle bir konuma gelmek i¢in muteber
yoéntemler (inovasyon, 6zel veya Ustin uzmanliklar
ve UrUin vyerellestirme) disinda hicbir yontem
kullanmayacagdini taahhUt eder.
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AKWEL Grubu'nun uluslararasi olgekteki varlig,
faaliyet gosterdigi her yerde satin almalarla ilgili
mevzuata uymasim gerektirir. Satin almalarla iliskili

belgeler internet sitemizde mevcuttur.

Grup, tedarikgilerinden Etik ilkeleri icerisinde
ve secilmeleri sirasinda kendilerinin  kullanimina
sunulan farkli destek araglarinda ayrintili  olarak
aciklanan taahhutlere uymalarini bekler. Ayni sekilde,
tedarikcilerimize insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne,
Uluslararasi Calisma Orgltd’'niin temel sézlesmelerine
ve yerel mevzuata uymalari gerektigini hatirlatiriz.

Ozellikle is guvenligi, cocuk isciliginin ve zorla
calistirmanin yasaklanmasi, ayrimcilik yapilmamasi ve
cevreye saygl taahhtdl konularina dikkat ¢ekiyoruz.

AKWEL, hammadde ve mineraller de dahil olmak
Uzere parca ve bilesenlerin sorumlu kaynak kullanimi
ilkelerini uygulamaya calismaktadir. Bunu géz 6nlUnde
bulundurarak, tedarikcilerden, 6zellikle tungsten, tantal,
kalay ve altin (3TG olarak bilinir) dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Uzere catismadan etkilenen ve yilksek
riskli bolgelerden (CAHRA) kullanilan minerallerin
kékenini beyan etmeleri istenir.




TEDARIKCILERIN

DEGERLENDIRILMESI

Satin Alma Departmani, tedarikcilerin kendi tlkelerinde
veya Avrupa Birligi'nde ve daha genel olarak tedarik
ettikleri GrUnlerin veya parcalarin satisa sunuldugu veya
kullanildigr tim Ulkelerde yUrUrlikte olan mevzuatla ve
yasal dizenlemelerle ve taahhUtlerimizle uyumlu olup
olmadigi konusunda sistematik bir degerlendirme sUreci
kurmayi hedeflemektedir (REACH, ihtilafli madenler, ...).

E[]«

SIRKET iCi KAYNAKLAR:

AKWEL'in Musteriye Ozel Gereklilikleri Genel Satin Alma Sartla-
l

Standart Satin Alma Sartlari, AKWEL Kuzey Amerika
Tedarikgilerin hedefleri ve AKWEL CSY (Cevresel Sosyal Yone-
tisim) Ortakligi taahhada

7. TEDARIKCILERIN SORUMLULUGU

Ayrica AKWEL, tedarikcilerinin 6zellikle 1ISO 14001 ve/
veya ISO 45001 sertifikalarini almak suretiyle ¢cevre ve
glvenlik yonetimi politikasina bagli kalmalarini saglar.
AKWEL ayrica tedarikgilerinden CSY konusunda
taahhUtte bulunmalarini  ve Ecovadis tarafindan
degerlendirilmelerini talep etmektedir.

E[]->

SIRKET DISI| KAYNAKLAR:
ISO 9001 - IATF 16949 - ISO 14001
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FAYDALI ILETiSIM BILGILERI

SUPHELERINiZ Mi VAR? ETiK KURALLARINI OKU-
DUKTAN SONRA
AKLINIZA BiR SORU MU TAKILDI?

iletisime gecmekten cekinmeyin:

. 6ncelikle ybdneticinizle

. ikinci olarak, insan kaynaklari sorumlunuzla

. ve son ¢are olarak su adresten Grup etik
sorumlusuyla:
ethics@akwel-automotive.com

AKWEL GENEL MERKEZ
975, route des Burgondes
01410 Champfromier
Fransa

Tel: +33 (0)4 50 56 98 98
Faks: +33 (0)4 50 56 95 45

akwel-automotive.com

NKWWeEL

EFFICIENT AUTOMOTIVE
SOLUTIONS



