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OBJEKTIV

Den héar rutinen beskriver ingdende de villkkor for att anmala missforhdllanden (hadanefter
"visselblasarfunktionen") som AKWEL tillampar inom ramen for féretagets etiska riktlinjer och moderbolagets
omsorgsplikt. For att visselbldsarfunktionen ska vara lattatkomlig for medarbetare inom AKWEL-koncernen
finns den bade pd AKWELS medarbetarportal och p& webbsidan.

Denna rutin upphaver och ersatter rutinen for anméalan om korruption frdn den 1 mars 2020 och den 13 oktober
2023

DEFINITIONER

Termer som bdrjar med stor bokstav definieras enligt foljande:

"Visselblasare" avser samarbetspartner, extern samarbetspartner eller tredje part som gér en anmélan

Med ad hoc-kommitté avses de personer inom gruppen som ansvarar for att analysera tillatligheten och behandlingen
av de registreringar som anses tillatliga.

Ad hoc-kommittén bestar av foljande:
1. Den etikansvarige;

2. Och, beroende pa syftet med och sammanhanget for anmalan, (i) koncernens chefsjurist, (i) koncernens
ekonomidirektdr och (ii) koncernens personaldirektor.

Med "larm" avses all information som dverfors av den underrattande parten inom ramen for larmsystemet.
Med "AKWEL" avses foretaget AKWEL.

Med "AKWEL-koncernen" avses AKWEL, liksom alla andra foretag:

1. ivilket AKWEL direkt eller indirekt innehar en andel av det kapital som ger AKWEL en majoritet av rosterna vid
bolagsstdmmorna i detta bolag,

2. dar AKWEL ensamt innehar majoriteten av résterna enligt ett avtal som ingatts med andra bolagsman eller
aktiedgare och som inte strider mot detta bolags intressen,

3. Sans-titre-1.png
4. ledaméter i bolagets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.
"Samarbetspartner” avser alla medlemmar av AKWEL-koncernens personal (anstalld, larling, praktikant, etc.);

"Ethics Officer" avser den person som utsetts inom koncernen for att ta emot visselbldsare. Han ar koncernchef for
kvalitet, regelefterlevnad och transformation.

"Extern samarbetspartner" betyder:

1. en person vars anstallningsforhallande med AKWEL-koncernen har upphort och som har erhallit informationen i
samband med det avslutade forhallandet,

2. alla personer som har sokt ett jobb inom AKWEL-koncernen och som har fatt informationen i samband med denna
ansokan,

3. Externa eller tillfalligt anstéllda (tillfalligt anstéllda, tjansteleverantdrer osv.), medlemmar av férvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorgan, aktiedgare, partner och innehavare av réstratter vid bolagsstamman i AKWEL-
koncernens dotterbolag.
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4, nagon av AKWEL-koncernens medkontrahenter, underleverantorer eller, nar det galler juridiska
personer, medlemmar av dessa medkontrahenters och underleverantorers forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan, samt deras anstallda.

Med "tredje part" avses en fysisk eller privatrattslig juridisk person med ett intresse i frdgan (foreningar,
fackféreningar, icke-statliga organisationer osv.)

Med "part som namnges i anmalan" avses en person om vilken anmalan utfardas.

TILLAMPNINGSOMRADE

Geografiskt tillampningsomrade

Anmaélningspolicyn galler for AKWEL-koncernen.

Dotterbolag till AKWEL-koncernen som &r beldgna i ett annat land an Frankrike maste faststalla om detta
férfarande, mot bakgrund av deras nationella lagstiftning, kan tillAmpas i sin nuvarande form.

Om andringar ar nodvandiga maste dessa goras i samrad med AKWEL-koncernens juridiska avdelning. Om den lokala

lagstiftningen ar oférenlig med denna anmalningspolicy maste ett lokalt system antas.

Materiellt tillampningsomrade

Visselblasarsystemet méaste avse beteenden eller situationer som kan utgéra en évertradelse av de regler som galler for
koncernen, namligen:

(i) ett grovt brott eller en forseelse,
(ii) ett hot mot eller en skada for allménintresset,

(ii) En overtradelse av eller ett forsok att dolja en Gvertradelse av ett internationellt atagande som regelmassigt ratificerats
eller godkants av Frankrike, eller av en ensidig handling som en internationell organisation har vidtagit pa grundval av ett
sadant atagande.

(iv) en dvertradelse eller ett forsok till déljande av en dvertradelse av en lag eller férordning (inklusive GDPR, stdld eller
lackage av data, skada pa integritet, tillganglighet, konfidentialitet),

(v) ett brott mot AKWEL:s etiska stadga,

(vi) ett brott mot AKWEL:s Anti-Bribery & Anti-Influence Trading Code, i den man det kan utgéra mutor eller handel med
inflytande,

(vii) ett allvarligt angrepp, eller risk for ett sadant, p& de manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna, pa
hanteringen av personuppgifter, dokument- och informationsskydd, personlig halsa och sakerhet eller pa miljon, till foljd av
AKWEL-koncernens verksamhet, samt fran dess underleverantorers eller leverantdrers verksamhet nar dessa aktiviteter ar
relaterade till detta forhallande.

En anmalan kan till exempel avse bedrégeri, korruption, intressekonflikter, bokforingsbrott och ekonomisk brottslighet,
konkurrensbegransande metoder, diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen, halsa och sakerhet pa arbetsplatsen,
miljéskydd och méanskliga rattigheter, stéld och/eller lackage av uppgifter osv.

Fakta, upplysningar eller handlingar, oavsett form eller medium, som omfattas av nationell forsvarssekretess, medicinsk
sekretess, tystnadsplikt vid 6verlaggningar, tystnadsplikt vid rattsliga utredningar eller tystnadsplikt i férhallandet mellan
en advokat och dennes klient ar undantagna fran varningsmekanismens tillampningsomrade.

Personligt tillampningsomrade
Varningsmekanismen kan anvandas av alla samarbetspartners och externa samarbetspartners som (i) efter att ha erhallit

eller haft kunskap under sin yrkesverksamhet, (ii) och som agerar utan direkt ekonomisk ersattning och i god tro, vill utfarda
ett visselblasarmeddelande som faller inom det vasentliga tillampningsomradet.
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Det kan ocksa vara oppet for en tredje part som, utan direkt ekonomisk erséattning och i god tro, vill uppméarksamma en
Overtradelse som avses i punkt vii i stycket "Materiellt tillampningsomrade".

Det ar valfritt att medarbetare, externa samarbetspartners och tredje parter anvander varningsmekanismen. De senare har
ratt att anvanda forvarningsmekanismen eller att avge en extern anmalan (nedan kallad den externa anméalan) antingen
efter att ha lagt en intern anmalan eller direkt till:

- av den réttsliga myndigheten,

- Rattighetsforsvararen, som ska hanvisa den klagande till den eller de myndigheter som ar bast lampade att hantera
den.

- Den offentliga myndighet som &r behdrig att hantera anmalningar i enlighet med det berérda omradet. De behdriga
nationella myndigheterna fértecknas i bilagan till detta forfarande.

- en EU-institution, ett EU-organ eller en EU-byra som ar behorig att samla in information om 6vertradelser som omfattas
av direktivet av den 23 oktober 2019 om skydd for enskilda som varnar for dvertradelser av unionsratten.

Om informationen inte har erhdllits inom ramen for hans eller hennes yrkesverksamhet maste den som skapat
registreringen ha haft personlig kdnnedom om den.

De uppgifter som samlas in ar strikt begransade till de omraden som anges ovan och maste avse handelser som har
intréffat eller med stor sannolikhet kommer att intréffa inom AKWEL-koncernen.

For alla anmélningar som inte omfattas av varningsmekanismen bor traditionella kommunikationskanaler anvéndas.
Inga disciplindra atgarder far vidtas mot en samarbetspartner som inte har anvant sig av varningsmekanismen.

Dessutom ska anvandningen av férvarningsmekanismen i god tro, &ven om det senare visar sig att sakforhallandena inte
ar bevisade eller inte har foljts upp, inte utsatta dess upphovsman for sanktioner, med undantag for eventuellt missbruk av
férvarningsmekanismen.

ATT GORA EN ANMALAN

Denna rutin for att anmala missfoérhallanden gor det mojligt for alla samarbetspartners, externa samarbetspartners eller
intressenter att lamna ett visselblasarlarm som faller inom ramen fér denna varningsmekanism.

Samarbetspartners som upptacker en overtradelse inom de omraden av omfanget som definieras ovan uppmanas att
varna for fakta. For att gora detta behaller de mojligheten att anvanda de traditionella kommunikationskanalerna, t.ex.
hierarkin och arbetstagarrepresentanternas organ.

Om information till sin direkta eller indirekta chef medfor, eller kan medfora, svarigheter eller inte, eller kanske inte, leder
till lamplig uppfdljning av larmet, kan den anstéllde besluta att larma enligt larmmekanismen eller gdra ett externt larm.

Eftersom larmmekanismen inte ger mojlighet att gora en muntlig anméalan maste visselblasaren skicka sin anmalan(i)
genom att anvanda det anmélningsformular som finns tillgangligt pA AKWEL-koncernens samarbetswebbplats och pa
AKWEL:s webbplats och (ii) genom att skicka det till deontologen genom att:

° e-post till: ethics@akwel-automotive.com
eller
° per post till adressen: AKWEL AKWEL

Quality, Compliance, Transformation Department - Ethics Alert
975 Route des Burgondes

01410 Champfromier - Frankrike
med orden "KONFIDENTIELLT" pa kuvertet.
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INNEHALLET | EN REGISTRERING

Principer om objektivitet och proportionalitet i fraga om uppgifter

Vid upprattandet av larmet ska visselblasaren beskriva de pastadda omstandigheterna pa ett sddant satt att de tillampliga
principerna om objektivitet och proportionalitet respekteras i fraga om uppgifter:

- Alla anmalningar maste formuleras pa ett objektivt, relevant och lampligt satt och méaste ha ett direkt samband med
varningsmekanismens tillampningsomrade.

- Inga vardeomddmen eller subjektiva kommentarer om individers beteende kommer att beaktas;

- Rattsakterna ska vara klara, koncisa och uttémmande. | det senare fallet maste uttalandena begrénsas till vad som ar
absolut nodvandigt for att kontrollera de pastadda handlingarna.

- Den formulering som anvands for att beskriva de varnade handlingarnas karaktar maste visa att de antas vara av sadan
karaktér.

Utover larmformularet maste visselblasaren ocksa bifoga all information eller alla dokument, oavsett form eller medium,
som kan stodja de atgarder som larmas.

Kategorier av personuppgifter som kan komma att behandlas

Enligt varningsmekanismen kan endast personuppgifter registreras om

o visselblasarens identitet, roller och kontaktuppgifter;

e Identitet, roller och kontaktuppgifter foér de personer som berérs av registreringen.

¢ |dentitet, roller och kontaktuppgifter for de personer som namnges i registreringen.

o Identitet, roller och kontaktuppgifter fér de personer som ansvarar for att hantera anmalan.
e de varnade handlingarna;

e Den information som samlats in vid kontrollen av de varnade handlingarna.

e Resultaten av kontrollerna.

e och de atgarder som vidtagits med avseende p& anmalan.

Den varnande partens identitet

| princip maste visselbldsaren identifiera sig nar larmet lamnas in.
Denna identifiering erbjuder flera férdelar. Det tillater:
o for att sakerstalla ett effektivt skydd for visselblasaren,

o fOr att sékerstalla en béttre behandling av registreringen genom att gora det mgjligt att kontakta den som skapat
registreringen for att fa ytterligare information.

Visselbladsaren kan ocksa tillhandahalla bevis for att de tillhér en av de kategorier av personer som ar behoriga att utfarda
en anmalan. For detta andamal kan etikombudet begara ytterligare information fran visselblasaren.

| undantagsfall kan en anmaélan géras anonymt. | detta fall kommer den endast att behandlas om allvaret i de fakta som
namns i faststéllda och de faktiska omstandigheterna ar tillréckligt detaljerade.

Anmalan kommer att hanteras med hjalp av sarskilda forsiktighetsatgarder, t.ex. en preliminar bedomning av den forsta
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mottagaren och en undersékning av den etikansvarige om det ar lampligt att den sprids inom ramen fér
varningsmekanismen.

Information som potentiellt kan identifiera visselblasaren kommer endast att vara kand for den etikansvarige. Denna

information kommer att behandlas konfidentiellt och far endast lamnas ut, forutom till den réattsliga myndigheten, med
visselblasarens samtycke.

Identiteten pa den part som namnges i anmalan

De uppgifter som kan identifiera den person som berors av registreringen kommer att behandlas konfidentiellt och far
endast lamnas ut, utom till den rattsliga myndigheten, nar registreringens giltighet har faststallts.

Identiteten pa de personer som namns i registreringen

De uppgifter som kan anvandas for att identifiera de personer som namns i rapporten kommer att behandlas konfidentiellt
och far endast lamnas ut, utom till den rattsliga myndigheten, nar registreringens giltighet har faststallts.

KONTROLL OCH BEHANDLING AV REGISTRERINGEN

Verifiering av anmalan

Preliminar bedémning

Efter det att den etikansvarige har mottagit anméalan kommer den etikansvarige att gora en preliminar beddmning av
anmalan med hjélp av en eller flera medlemmar av ad hoc-kommittén.

En anmalan kommer att utfardas om denna operation.

| denna preliminédra bedémningsfas undersoks det, mot bakgrund av de rapporterade omsténdigheterna och de handlingar
som tillhandahallits, om rapporten omfattas av férvarningsmekanismen.

En anmélan som uppenbart ligger utanfor tillampningsomradet for varningsmekanismen, som inte ar allvarlig, som har
gjorts i ond tro eller som ror icke verifierbara fakta kommer inte att tillatas.

Rapportera anmaélan

Om anmaélan &r tillatlig efter den preliminara bedémningen av anmélan ska ad hoc-kommittén sedan leda utredningen av
anmalan och vidta alla nédvandiga atgarder for att samla in all relevant bevisning, sarskilt genom att samla in all skriftlig
bevisning av alla slag samt alla vitthesmal och genom att vid behov inleda en utredning i strikt dverensstammelse med
tillamplig lagstiftning.

En sadan utredning kan utféras antingen i) av ett internt team som ar sarskilt utbildat for att forstd dessa uppdrag och som
ar bundet av utokade konfidentialitetskrav och undertecknande av en forsékran om att det inte foreligger nagra
intressekonflikter, eller ii) av tredje parter med specialistkompetens i att genomféra utredningar eller inom vissa omraden
som ar relevanta for utredningen (t.ex. [T, juridik, ekonomi, redovisning, HR) som ocksa ar bundna av en strikt
tystnadsplikt.

Dessa personer har i kraft av sin stéllning eller stallning kompetens, befogenhet och medel att utféra sina uppgifter.

De kan vid behov kontakta visselblasaren for att fa ytterligare information som &r nédvandig for utredningen av larmet.
Bearbeta anmalan
Nar anmalan har verifierats och anklagelserna verkar vara sanna och korrigerande atgarder ar nodvandiga, kommer den

etikansvarige att kontakta det berorda juridiska ombudet sa att han eller hon kan besluta om hur anmalan ska foljas upp:
disciplinara atgarder och/eller rattsliga forfaranden.
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Disciplinara atgarder eller rattsliga atgarder, i forekommande fall, kommer att genomféras inom ramen for tillampliga
lagbestammelser.

Det berdrda rattsliga ombudet bor underrétta etikombudet om de atgarder som vidtagits.

UNDERRATTELSE TILL PARTERNA

Anmalan av visselblasarparten

Inom sju (7) dagar frdn mottagandet av larmet ska etikombudet informera visselblasaren via e-post med mottagningsbevis
eller via brev med mottagningsbevis:

- att larmet har mottagits pa ratt satt;

- den tid som kravs for att granska anmélan. Denna period maste vara rimlig och férutsebar och far under inga
omstandigheter éverstiga en (1) manad fran dagen for bekraftelsen av mottagandet av anmaélan.

- att de kommer att informeras om hur deras anmalan foljs upp efter granskningen av om den kan tas upp till prévning,
- ratt att fa tillgang till och korrigera uppgifter som ror dem.

Efter att ha kontrollerat att larmet &r tillatligt ska etikombudet informera visselblasaren via e-post med mottagningsbevis
eller via brev med mottagningsbevis om uppféljningen av larmet. De kommer vid behov att ange skélen till varfor rapporten
inte ar tillatlig och hur de ska klassificeras utan ytterligare atgarder.

Om anmaélan, efter att ha kontrollerat om anmaélan &r tillatlig, ar tilltlig och anklagelserna i den verkar vara underbyggda,
ska etikombudet skriftligen meddela visselblasaren detta inom en rimlig tidsperiod som inte Gverstiger tre (3) manader fran
bekraftelsen av mottagandet av anmalan eller, i avsaknad av mottagningsbekraftelse, Tre manader fran utgangen av en
period pa sju arbetsdagar efter anmélan galler féljande:

(i) De atgarder som planeras eller vidtas for att bedéma riktigheten i pastdendena och skalen till dem.

(i) om de atgarder som planeras eller vidtas for att komma till ratta med foremalet for registreringen och skalen till dessa
atgarder.

Om det under behandlingen av larmet visar sig att anklagelserna ar felaktiga eller ogrundade, eller om larmet blir irrelevant,
kan den etikansvarige forklara det otillatligt och stanga det.

Etikombudet stanger larmet och informerar visselblasaren skriftligen och anger skalen for sitt beslut.

Dessa skyldigheter att informera visselblasaren ar inte tillampliga vid anonyma larm.

Meddelande till den part som namns i anmalan

Den part som namnges i anmélan informeras av den etikansvarige vid den tidpunkt da uppgifterna (pastadda handlingar,
behandling av anmaélan etc.) som rér dem loggas (oavsett om de gors via dator eller inte).

N&r provisoriska atgarder ar nédvandiga, sarskilt for att forhindra att bevis som ror registreringen forstors, kommer dock
den namngivna parten att underréattas forst efter det att dessa atgarder har genomforts.

Meddelandet, som maste vara skriftligt och skickas via e-post eller brev med mottagningsbevis, ska ange den enhet som
ar ansvarig for mekanismen, de pastadda handlingarna, de avdelningar som tog emot anmalan och férfaranden for att
utéva ratten till tillgang och rattelse. Anmalan atféljs av en kopia av detta forfarande.
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DE BERORDA PERSONERNAS RATTIGHETER

Uppgifter som rér anmalan kommer att forstoras, behallas eller arkiveras i enlighet med gallande bestimmelser om skydd
av personuppgifter.

Alla personer som identifieras i forvarningsmekanismen har ratt att fa tillgang till uppgifter som rér dem och att begéra att
de réttas eller raderas om sadana uppgifter ar felaktiga, ofullstandiga, tvetydiga eller foraldrade.

De kan ocksa av legitima skél invanda mot behandlingen av deras uppgifter.

Den person som berdrs av anmalan far under inga omstéandigheter fr&n den etikansvarige, ledaméterna i ad hoc-
kommittén eller de personer som ansvarar for utredningen och behandlingen av anmalan, pa grundval av deras
rétt till tillgang, f& information om identiteten pa den som utfardat anmalan.

Forfattaren av anmalan har ratt att korrigera, komplettera, uppdatera, blockera eller radera personuppgifter som
ror honom eller henne och som &r felaktiga, ofullstandiga, tvetydiga eller inaktuella. De har ratt att fa tillgang till,
frdga efter och motsatta sig behandlingen av personuppgifter av legitima skal.

Alla dessa rattigheter kan utbvas genom att skicka e-post till ethics@akwel-automotive.com.

| samband med behandlingen av rapporten kan vissa personuppgifter som rér den part som lamnar rapporten
eller den person som anmaélan avser éverféras utanfor Europeiska gemenskapen. Alla uppgifter som 6verfors
kommer att skyddas, sarskilt genom undertecknande av standardavtalsklausuler som godkénts av Europeiska
kommissionen, och de berdrda personerna kommer att informeras.

LAGRINGSTID FOR UPPGIFTER

Uppgifter om registreringar kommer att forstéras, bevaras eller arkiveras av den etikansvarige i enlighet med
gallande bestammelser.

| avsaknad av rattsliga bestammelser kommer foljande lagringsperioder att tillampas:

Uppgifter som rér en anmalan som etikombudet anser vara otillatlig kommer omedelbart att forstéras eller
arkiveras efter anonymisering.

Uppgifter om en registrering som har kontrollerats ska arkiveras av den etikansvarige, efter anonymisering, inom
en period av tvd manader efter det att kontrollférfarandet har avslutats, utom vid disciplinara eller rattsliga
forfaranden.

| fall dar ett disciplinart forfarande eller rattsligt forfarande inleds mot den namngivna parten eller den illvilliga
visselblasaren, kommer uppgifterna om larmet att behallas av den etikansvarige i enlighet med géllande lagar tills
ett beslut som har vunnit laga kraft utfardas.

Uppgifter som ar foremal for arkiveringsatgarder kommer att forvaras i ett separat datasystem med begransad
atkomst under en tidsperiod som inte 6verskrider tidsfristerna for tvistférfaranden.

SAKERHET OCH KONFIDENTIALITET

Nar anmalan skickas in

Vid overforing av larmet forbinder sig visselblasaren att folja de tekniska och konfidentialitetsforfaranden som
anges inom AKWEL-koncernen och att sékerstélla strikt konfidentialitet fér all information och alla dokument som
ror larmet, de handlingar som hanvisas till i larmet och alla tredje parter som ndmns déri.
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Under bearbetningen av anmalan

Endast etikombudet har tillgang till den e-postadress ethics@akwel-automotive.com.

Den etikansvarige ar den enda person som ar behorig att éppna de brev som mottagits med avseende pa en
intern varning och att vidta atgarder for att se till att de varningar som han eller hon tar emot kan godtas.

Om anmalan lamnas till ndgon annan &n den etikansvarige, informeras den senare om att de maste
vidarebefordra den till den etikansvarige utan dréjsmal och att de &r bundna av strikt konfidentialitet nar det
galler mottagandet av anmalan.

Etikombudet garanterar strikt konfidentialitet for visselblasarens identitet, for de parter som namns i anmalan
och for alla tredje parter som namns i anmalan och fér den information som samlas in av alla mottagare av
anmalan.

Under undersdkning och bearbetning av anmalan

Vid utredning och behandling av registreringen &r de personer som ar behoriga att behandla registreringen bundna
av tystnadsplikt och kommer att vidta alla nddvandiga forsiktighetsatgarder for att uppratthalla strikt konfidentialitet
och sékerhet for all information och alla handlingar som rér larmet, de fakta som hénvisas till i anmélan och for
alla personer som namns i den, oavsett om de samlas in, kommuniceras eller hallas.

Alla atgarder kommer att vidtas av AKWEL for att forhindra att anstallda som inte har behdrighet att kanna till den
far tillgang till denna information.

Nar du star fast vid anmalan

Den etikansvarige atar sig att pa ett sakert satt forvara de uppgifter som samlats in i samband med en varning.

FELAKTIG ANMALAN

Visselblasare som missbrukar larmmekanismen genom att utfarda en felaktig varning, till exempel genom att avsiktligt
eller med ont uppsat kommunicera falsk eller felaktig information, kan bli foremal for disciplinara pafoljder och réattsliga
atgarder.

IKRAFTTRADANDE

Denna rutin for att anmala missforhallanden ska trada i kraft den 14.4.2025.
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BILAGA — FORTECKNING OVER NATIONELLA MYNDIGHETER SOM AR BEHORIGA
ATT SAMLA IN OCH BEHANDLA EXTERNA RAPPORTER

. Public procurement:
e French Anti-Corruption Agency (AFA), for breaches of probity;
e Directorate-General for Competition, Consumer Affairs and Fraud Prevention (DGCCRF), for anti-competitive
practices;
e Competition Authority, for anti-competitive practices;

2. Financial services, products and markets and the prevention of money laundering and terrorist financing :
e Financial markets authority (AMF) for investment services and market infrastructure providers ;
e Prudential Control and Resolution Authority (ACPR), for credit and insurance institutions;

3. Product Safety and Compliance:
Directorate-General for Competition, Consumer Affairs and Fraud Prevention (DGCCRF);
Central Arms and Explosives Service (SCAE) ;

Transport safety:

Directorate-General for Civil Aviation (DGAC), for Air Transport Safety;

Land Transportation Accident Investigation Board (BEA-TT), for land transportation safety (road and rail) ;
Marine Affairs, Fisheries and Aquaculture Branch (DGAMPA), Marine Transportation Safety;

e o o [

o

Environmental Protection:
e General Inspection of the Environment and Sustainable Development (IGEDD);

6. Radiation Protection and Nuclear Safety:
e Nuclear Safety Authority (NSA);

N

Food Safety:
General Council for Food, Agriculture and Rural Areas (CGAAER);
National Agency for Food, Environmental and Occupational Safety (ANSES);

Public Health:

National Agency for Food, Environmental and Occupational Safety (ANSES);

Agence nationale de santé publique (Santé publique France, SpF);

High Health Authority (HAS);

Biomedical Agency;

French Blood Establishment (EFS);

Nuclear Test Victims Compensation Committee (NDTC);

General Inspectorate for Social Affairs (IGAS);

National Institute of Health and Medical Research (INSERM);

National Council of the College of Physicians for the Practice of Medicine;

National Council of the College of Masseurs-Physiotherapists, for the practice of the profession of masseur-
physiotherapist;

National Council of the College of Midwives for the Practice of Midwifery;

National Council of the College of Pharmacists for the Practice of Pharmacy;

National Council of the College of Nurses, for the practice of nursing;

National Council of the College of Dental Surgeons, for the practice of the profession of dental surgeon;
National Council of the Order of Pedicures-Podiatrists, for the exercise of the profession of pedicure-podiatrist;
National Council of the College of Veterinarians, for the practice of the veterinary profession;
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Consumer Protection:
e Competition, Consumer and Fraud Enforcement Branch (DGCCRF);
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Commission nationale de I'informatique et des libertés (CNIL);
National Information Systems Security Agency (ANSSI);

French Anti-Corruption Agency (AFA), for breaches of integrity;
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. Privacy and Personal Data, Network and Information System Security:

. Violations affecting the financial interests of the European Union:

Directorate-General for Public Finance (DGFIP), for value added tax fraud;
Customs and Indirect Duties Directorate (DGDDI), for Customs Duty Fraud, Anti-Dumping Duties and Similar

. Domestic Market Violations:

Directorate-General for Competition, Consumer and Fraud Prevention (DGCCRF), for anti-competitive practices;

Competition Authority for anticompetitive practices and State aid;

General Directorate of Public Finance (DGFIP), for corporate tax fraud;

. Ministry of Defence Led Activities:

General Control of Armies (CGA);
College of Military Inspectors General;

. Government statistics:

Public Statistics Authority (PSA)

Agriculture:
General Council for Food, Agriculture and Rural Areas (CGAAER);

National and Higher Education:
National and Higher Education Ombudsman;

Individual and collective labour relations, working conditions:

Labour Branch (DGT)

Employment and Vocational Training:

General Delegation for Employment and Vocational Training (DGEFP);

Culture:

National Council of the Order of Architects, for the practice of the profession of architect;

Advising auction houses for public auctions;

Rights and freedoms in relations with State administrations, local authorities, public institutions and

bodies with a public service mission:
Defender of rights;

Best Interests and Rights of the Child:
Defender of rights;

Discrimination:
Defender of rights;

Ethics of Persons Engaged in Security Activities:
Defender of rights
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