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AMAC

Bu prosediir, AKWEL'in etik yaklasiminin ve bir ana sirket ve mudir olarak 6zen yiukumlGliginin bir pargasi olarak
uyguladigi ihbar sisteminin (bundan bdyle "ihbar Sistemi" olarak anilacaktir) hitkiim ve kosullarini belirler.

Ozellikle AKWEL Grubu calisanlari tarafindan kolayca erigilebilmesi icin, AKWEL igbirligi portalinda ve AKWEL web
sitesinde yayinlanmaktadir.

Bu prosedir 1 Mart 2020 ve 13 Ekim 2023 tarihli Mesleki Uyari Proseduring iptal eder ve onun yerine geger.

TANIMLAR

Buyuk harfle baglayan terimler asagidaki gibi tanimlanir:
"Raporlayan Taraf": Bir Rapor sunan herhangi bir Caligan, Is Ortagi veya Ugiincii Taraf anlamina gelir;

"Gecici Komite": Grup binyesinde kabul edilebilirligin analiz edilmesinden ve kabul edilebilir oldugu dustindlen
Sinyallerin islenmesinin yonetilmesinden sorumlu kisileri ifade eder.

Kabul edilebilir goérilen Sinyallerin islenmesi.
Gecici Komite Uyeleri sunlardir:
- Deontolog;

- Ayrica, Raporun amacina ve baglamina bagli olarak, (i) Grup Bas Hukuk Musaviri, (i) Grup Finans Direktoru
ve (ii) Grup insan Kaynaklar Direktord.

"AKWEL" : AKWEL'i ifade eder.

"Etik Gérevlisi" : Grup icinde ihbarlari almak iizere atanan kisiyi ifade eder. Bu kisi Quality, Compliance,
Transformationdan sorumlu baskan yardimcisidir.

"Galigan" : AKWEL Grubu personelinin herhangi bir Uyesi (¢irak, stajyer, vb.) anlamina gelir;

"Harici Isbirlikgi" su anlama gelir:

0] AKWEL Grubu ile istihdam iligkisi sona eren ve bu sona eren iligki baglaminda bilgi edinen herhangi bir
Kisi;
(i) AKWEL Grubu bunyesinde bir is basvurusunda bulunan ve bu basvuru baglaminda bilgi edinen

herhangi bir kisi,

(i) AKWEL Grubu igtiraklerinin herhangi bir harici veya arizi ¢alisani (gegici personel, hizmet saglayicilar,
vb.), idari, yénetim veya denetim organlarinin Uyeleri, hissedarlari, ortaklari ve genel kurullarda oy
hakki sahipleri;

(iv) herhangi bir AKWEL Grubu ortak yuklenicisi, alt yuklenicisi veya tizel kisiler s6z konusu oldugunda, bu
ortak yuklenicilerin ve alt yuklenicilerin idari, ydonetim veya denetim organlarinin Uyeleri ve bunlarin
calisanlari.

"Rapor": Uyar Sisteminin bir pargasi olarak Rapor Veren Tarafca iletilen her turll bilgi anlamina gelir.
"AKWEL Grubu": AKWEL ve herhangi bir sirketini ifade eder:

e AKWEL'in dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin bir kismina sahip oldugu ve bu sirketin genel
kurullarinda oy haklarinin gogunluguna sahip oldugu sirketler;

e AKWEL'in diger ortaklar veya hissedarlarla yapilan bir anlagsma uyarinca tek basina oy haklarinin gogunluguna
sahip oldugu ve bu sirketin ¢ikarlarina aykiri olmayan;
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o AKWEL'in sahip oldugu oy haklar araciligiyla s6z konusu sirketin genel kurullarinda alinan kararlari fiilen
belirledigi; veya

e AKWEL'in ortagi veya hissedari oldugu ve bu sirketin idari, yénetim veya denetim organlarinin Gyelerinin
cogunlugunu atama veya gérevden alma yetkisine sahip oldugu.

"Uciincii taraf": dava agmakta menfaati olan herhangi bir gergek kisi veya 6zel hukuk tiizel kisisi (dernekler,
sendikalar, STK'lar, vb.) anlamina gelir.

"Raporun Konusu": Raporun konusu olan kisi anlamina gelir.

UYGULAMA KAPSAMI

Cografi kapsam

Uyari Sistemi AKWEL Grubu igin gecerlidir.

AKWEL Grubu'nun Fransa diginda bir tGlkede bulunan bagli ortakliklari, ulusal mevzuatlari agisindan bu prosediriin
mevcut haliyle uygulanip uygulanamayacagini belirlemelidir.

Herhangi bir ayarlama yapilmasi gerekiyorsa, bunlar AKWEL Grubu Hukuk Departmanina danisilarak yapiimahdir.

Yerel mevzuatin bu Uyar Sistemi ile uyumlu olmamasi halinde, yerel bir sistemin benimsenmesi gerekecektir.

Malzeme uygulama kapsami

ihbar sistemi, Grup igin gegerli kurallarin ihlalini teskil edebilecek davranis veya durumlarla ilgili olmalidir.
Grup igin gegerli kurallarin ihlali, 6rn:

(i ) agir bir su¢ veya kabahat,
(i)  -kamu yararina ydnelik bir  tehdit veya ciddi bir zarar,

(iii)-Fransa tarafindan usulline uygun olarak onaylanmis veya uygun bulunmus bir uluslararasi taahhiudin veya boyle bir
taahhlde dayanilarak alinmis bir uluslararasi 6rguttin tek tarafli bir eyleminin  ihlali veya ihlalin gizlenmesine yodnelik
bir girigim,

(iv)-bir yasa veya yonetmeligin (GDPR, verilerin ¢alinmasi veya sizdirilmasi, batinlugundn, erisilebilirliginin, gizliliginin
zarar goérmesi dahil), ihlal edilmesi veya ihlalin gizlenmeye g¢alisiimasi,

(v) AKWEL Etik Taztgunun ihlali anlamina gelir,

(vi)-AKWEL'in Rusvet ve Etki Ticareti ile Micadele Kurallari'nin ihlali, boyle bir ihlalin rusvet veya etki ticareti tegskil
etmesi muhtemel oldugu dlgtide.

(vii)- AKWEL Grubu'nun faaliyetlerinden ve bu faaliyetler bu iligkiyle ilgili oldugunda alt yuklenicilerinin veya
tedarikgilerinin faaliyetlerinden kaynaklanan insan haklari ve temel 6zgurlikler, kisisel verilerin yénetimi, belge ve
bilginin korunmasi, bireylerin saghgi ve guvenligi ve ¢evreye yonelik bir  risk veya ciddi ihlal.

Ornegin, bir uyari dolandiricilik, yolsuzluk, ¢ikar c¢atigmalari, muhasebe ve mali suclar, rekabet karsiti
uygulamalar, isyerinde ayrimcilik ve taciz, isyerinde saglik, hijyen ve giivenlik, gevrenin korunmasi ve insan
haklan, veri hirsizhidi ve/veya sizdiriimasi ile ilgili olabilir.

Sekli veya araci ne olursa olsun, ulusal savunma gizliligi, tibbi gizlilik, adli muzakerelerin gizliligi, adli sorusturmalarin
gizliligi veya bir avukat ile muvekkili arasindaki iliskilerin gizliligi kapsamina giren olgular, bilgiler veya belgeler, ihbar
sisteminin uygulama alani disindadir.
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Kisisel alan

Bilgi Ugurma Sistemi, (i) mesleki faaliyeti sirasinda bilgi edinen veya edinmis olan (ii) ve dogrudan maddi bir kargilik
olmaksizin ve iyi niyetle hareket ederek maddi Kapsam dahilinde bir Bilgi Ugurma Raporu dizenlemek isteyen herhangi
bir Calisan ve herhangi bir Harici Calisan tarafindan kullanilabilir.

Ayrica, dogrudan mali bir kargilik olmaksizin ve iyi niyetle hareket ederek "Onemli kapsam" paragrafinin (vii)
maddesinde atifta bulunulan bir ihlali bildirmek isteyen herhangi bir Ugiincti Taraf tarafindan da kullanilabilir.

Uyari Sisteminin Calisanlar, Harici Calisanlar ve Uglincii Taraflarca kullanimi istege bagldir. S6z konusu kisiler Uyari
Sistemini kullanmakta veya dahili bir bildirimde bulunduktan sonra harici bir bildirimde (bundan béyle Harici Bildirim
olarak anilacaktir) bulunmakta serbesttirler veya dogrudan :

- ilgili bdlgeye bagli olarak Sinyallerle ilgilenmeye yetkili kamu makami.
- Défenseur des droits, sikayetciyi konuyla ilgilenmek icin en uygun makam veya makamlara yonlendirecektir;
- adlimakam

- Avrupa Birligi'nin 23 Ekim 2019 tarihli Direktif kapsamina giren ihlaller hakkinda bilgi toplamaya yetkili bir
kurumu, organi, ofisi veya ajansi.

Bilginin mesleki faaliyeti sirasinda elde edilmemis olmasi halinde, Rapor Yazari bu bilgi hakkinda kisisel bilgi sahibi
olmalidir.

Toplanan gercekler kesinlikle yukarida belirtilen alanlarla siniridir vee AKWEL Grubu icinde meydana gelmis veya
meydana gelmesi ¢cok muhtemel olaylarla ilgili olmalidir.

Uyari Sistemi kapsamina girmeyen tim Uyarilar icin geleneksel iletisim kanallari kullaniimaldir.
Uyari Sistemini kullanmayan bir Calisana karsi herhangi bir disiplin cezasi uygulanamaz.

Ayrica, Uyari Sisteminin iyi niyetle kullaniimasi, gerceklerin daha sonra dogru olmadigi tespit edilse veya harekete
gecilmese bile, Uyar Sisteminin kéttye kullaniimasi disinda, sahibini yaptirimlara maruz birakmayacaktir.

UYARI GONDERME

Bu Bilgi Ugurma Diizenlemesi, herhangi bir Calisanin, Dis Calisanin veya Paydasin bu Diuzenlemenin kapsamina giren
bir Bilgi Ucurma Bildiriminde bulunmasini saglar.

Yukarida tanimlanan Kapsam alanlarinda bir ihlal gdzlemleyen herhangi bir Calisan, gercekleri bildirmeye tesvik edilir.
Bunu yapmak icin, hiyerarsi ve c¢alisgan temsil organlar gibi geleneksel iletisim kanallarini kullanma secenegine
sahiptirler.

Dogrudan veya dolayh yoéneticisini bilgilendirmek zorluklar ¢ikarirsa veya c¢ikarabilirse ya da Raporun uygun sekilde
takip edilmesine yol agmazsa veya acmayabilirse, Calisan gergekleri ihbar Sistemi kapsaminda bildirmeye veya Harici
Bildirimde bulunmaya karar verebilir.

Bilgi Ugcurma Mekanizmasi, Bilgi Ugurma Raporunu sézli olarak sunma imkani saglamadigindan, Bilgi Uguran, Bilgi
Ucurma Raporunu (i) AKWEL Grubu ortak web sitesinde ve AKWEL web sitesinde bulunan Bilgi Ugurma Formunu
kullanarak ve (ii) Etik Gorevlisine géndererek sunmalidir:

e e-posta gdnderin: ethics@akwel-automotive.com
veya
e adresine posta ile génderebilirsiniz: AKWEL

Quality, Compliance, Transformation B6liumu — Etik Uyarisi
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975 Route des Burgondes
01410 Champfromier - Fransa
Zarfin (izerinde "GIZLI" yaziyor.

BIR UYARININ ICERIGI

Verilerin tarafsizligi ve orantilihigi icin gecerli ilkeler
Raporu hazirlarken, Raporun Yazari iddia edilen gercekleri, verilerin objektifligi ve orantiihgi ile ilgili gegerli ilkelere
uyacak sekilde tanimlamalidir:
-Tdm Uyarilar objektif, ilgili ve uygun bir sekilde formdle edilmeli ve Uyari Sisteminin Kapsami ile dogrudan iligkili olmalidir;
-insanlarin davraniglari hakkinda hicbir deger yargisi veya 6znel yorum dikkate alinmayacaktir;

-Olaylar agik, 6z ve kapsamli bir sekilde ortaya konmalidir. iddia edilen gergekleri dogrulamak igin kesinlikle gerekli
olmalidirlar;

-Bildirilen olaylarin niteligini tanimlamak icin kullanilan ifadeler, bunlarin stipheli oldugunu agikca ortaya koymahdir.

ihbarci, ihbar formuna ek olarak, bildirdigi olgulari destekleyebilecek her tiirlii bilgi veya belgeyi, her ne sekilde veya her
ne ortamda olursa olsun eklemelidir.

islenebilecek kisisel veri kategorileri

Bu Uyari Sistemi kapsaminda, yalnizca asagidakilerle ilgili kisisel veriler :
e Rapor Yazarlarinin kimlikleri, gérevleri ve iletisim bilgileri;
e Raporlailgili Kisilerin kimlikleri, gorevleri ve iletisim bilgileri;
e Raporda adi gegen kisilerin kimlikleri, gérevleri ve iletisim bilgileri;
e Raporun ele alinmasindan sorumlu kigilerin kimlikleri, gorevleri ve iletisim bilgileri;
e rapor edilen gerceklere ;
e Dbildirilen gerceklerin dogrulanmasi sirasinda toplanan bilgiler;
e denetim raporlari;

e ve uyari Uzerine alinan aksiyon.

Raporlayan Tarafin Kimligi

ilke olarak, Raporlama Yapan Taraf Raporu sunarken kimligini belirtmelidir.
Bu tanimlama bir dizi avantaj sunmaktadir. izin verir :
e Raporlayan Tarafin etkin bir sekilde korunmasini saglamak igin,

e daha fazla bilgi almak icin uyarinin yazariyla iletisime gegme imkani vererek uyarinin daha iyi ele alinmasini
saglamak.
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Etik Ihbarda Bulunan, uyarida bulunmaya yetkili kisi kategorilerinden birine ait oldugunu géstermek icin herhangi bir
kanit da saglayabilir. Bu amagla, Etik Gérevlisi Ihbarda Bulunandan ek bilgi talep edebilir.

istisnai olarak, bir Rapor anonim olarak yapilabilir. Bu durumda, yalnizca belirtilen olgularin ciddiyetinin tespit edilmesi
ve olgusal unsurlarin yeterince ayrintili olmasi halinde isleme alinacaktir.

Bu Rapor ele alinirken, Etik Sorumlusu tarafindan Uyari Sisteminin bir pargasi olarak yayilmasinin uygunlugunun
onceden incelenmesi gibi 6zel énlemler alinacaktir.

Raporun Yazarini tanimlayabilecek bilgiler sadece Deontolog tarafindan bilinecek, gizli tutulacak ve adli makamlar
disinda, Yazarin rizasi olmadan agiklanmayacaktir.

Raporun ilgili Oldugu Kisinin Kimligi

Rapora konu olan Kiginin kimligini belirleyebilecek bilgiler gizli olarak degerlendirilecek ve adli makamlar hari¢ olmak
Uzere ancak Raporun saglam temellere dayandidi tespit edildikten sonra agiklanabilecektir.

Raporda adi gegen kisilerin kimligi

Raporda adi gecgen kisileri tanimlayan bilgiler gizli olarak degerlendirilecek ve Raporun saglam temellere dayandigi
tespit edilene kadar adli makamlar disinda aciklanmayacaktir.

RAPORLARIN DOGRULANMASI VE ISLENMESI

Uyanyi kontrol etme

On degerlendirme

Raporun Deontolog tarafindan alinmasini takiben, Deontolog tarafindan, gerekli gérmesi halinde ad hoc Komitenin bir
veya daha fazla tyesinin yardimiyla Raporun 6n degerlendirmesi yapilacaktir.

Bu 6n degerlendirme asamasinda, bildirilen gergekler ve saglanan belgeler, Raporun Uyari Sistemi kapsamina girip
girmedigini belirlemek igin kullanilr.

Bu operasyonla ilgili bir rapor hazirlanacaktir.

Erken Uyar Sisteminin kapsami disinda kalan, ciddi olmayan, koétu niyetle yapilan veya dogrulanamayan gerceklerle
ilgili olan herhangi bir Rapor kabul edilmeyecektir.

Raporlama proseduri

Raporun 6n degerlendirmesinin ardindan gegici Komite Raporun kabul edilebilir oldugu sonucuna varirsa, Raporun
sorusturulmasina onculiuk edecek ve bu amagla, 6zellikle her turli destekleyici belgeyi ve tanikliklari toplayarak ve
gerekirse yururlikteki yasalara siki sikiya bagli kalarak bir sorusturma baslatarak ilgili tim kanitlar toplamak igin gerekli
tim adimlari atacaktir.

Bu sorusturma ya (i) bu gorevleri yerine getirmek lzere 6zel olarak egitiimis ve siki bir gizlilik yikimliligu ve gikar
catismasi olmadigina dair bir beyanla bagli olan dahili bir ekip tarafindan ya da (ii) sorusturma yuritme konusunda
veya sorusturma icin yararli olan belirli alanlarda (6rnegin, BT, hukuk, finans, muhasebe veya IK) uzmanlagmis ve yine
siki bir gizlilik yikimliligune baglh olan tgtincu taraflarca yuratilebilir.

Pozisyonlari veya statlileri gere@i bu kisiler gorevlerini yerine getirmek icin gerekli beceri, yetki ve kaynaklara sahiptir.
Gerekirse, Raporun arastiriimasi icin gerekli ek bilgileri elde etmek Uzere Rapor Eden Tarafla temasa gecebilirler.
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Raporun iglenmesi

Rapor dogrulandiktan sonra, iddialarin dogru oldugu ve duzeltici dnlemlerin gerekli oldugu ortaya ¢ikarsa, Etik Gorevlisi
ilgili yasal temsilci ile iletisime gegerek Raporla ilgili olarak disiplin énlemleri ve/veya yasal islem gibi hangi eylemin
gerceklestirilecegine karar verecektir.

Her turlG disiplin dnlemi veya yasal islem yurdrlukteki yasal hukimlere uygun olarak alinacaktir.

iigili yasal temsilci, alinan tedbirleri Deontolog'a bildirmelidir.

INSANLARI BILGILENDIRMEK

Raporlayan Taraf i¢cin Bilgiler
Deontolog, Raporu aldiktan sonraki yedi (7) giin iginde, Raporun Yazarini, alindigina dair onay iceren bir e-posta veya
alindigina dair onay iceren bir mektupla bilgilendirecektir:

- Raporun alindigina dair;

- Bu sure makul ve éngorulebilir olmal ve her halikarda Raporun alindiginin kabul edildigi tarihten itibaren bir
(1) ayr gegmemelidir.

- kabul edilebilirligi incelendikten sonra Raporlari hakkinda alinan aksiyon hakkinda bilgilendirileceklerdir;

- kendileriyle ilgili verilere erisme ve bunlari dizeltme hakki.

Etik Sorumlusu, Raporun kabul edilebilir oldugunu dogruladiktan sonra, gondericiye e-posta ile alindi bilgisi veya
mektup ile alindi bilgisi vererek Rapor hakkinda yapilan islem hakkinda bilgi verecektir. Uygun oldugu durumlarda,
Raporun neden kabul edilebilir olmadigini ve neden baska bir islem yapiimadan kapatildigini gerekgeleriyle birlikte
bildirecektir.

Raporun kabul edilebilirliginin dogrulanmasinin ardindan Raporun kabul edilebilir olmasi ve Raporda yer alan iddialarin
dogru oldugunun anlasiimasi halinde Etik Goérevlisi, Raporun alindiginin bildiriimesinden itibaren ¢ ayr gecmeyecek
makul bir sure icinde veya alindiginin bildirimemesi halinde Raporu takip eden yedi is gunlik slrenin bitiminden
itibaren U¢ ay icinde Raporun Yazarini yazil olarak bilgilendirecektir:

0] iddialarin dogrulugunu ve bunlarin nedenlerini degerlendirmek icin éngdrilen veya alinan tedbirler.
(i) Raporun dizeltiimesi icin planlanan veya alinan tedbirler ve bu tedbirlerin gerekgceleri.

Raporun islenmesi sirasinda iddialarin yanlis veya asilsiz oldugu anlasilirsa ya da Rapor ilgisiz hale gelirse, Etik
Gorevlisi Raporu kabul edilemez ilan edebilir ve bagka bir islem yapmadan kapatabilir.

Deontolog Raporu kapatir ve kararinin gerekgelerini belirterek Raporun Yazarini yazili olarak bilgilendirir.

Raporlayan Tarafi bilgilendirmeye yonelik bu yikimlilikler anonim Raporlama durumunda gegerli degildir.

Raporun ilgili Oldugu Kisi igin Bilgiler

Rapora konu olan kisi, bilgisayar araciliiyla olsun ya da olmasin, kendisiyle ilgili veriler (iddia edilen gercekler,
Raporun islenmesi, vb.) kaydedilir kaydedilmez Etik Gorevlisi tarafindan bilgilendirilir. Ancak, 6zellikle Raporla ilgili
kanitlarin yok edilmesini énlemek icin koruyucu 6nlemlerin gerekli oldugu durumlarda, ilgili kisi bu énlemler alinana
kadar bilgilendiriimez.

Yazih olarak e-posta veya posta yoluyla génderilen ve alindigina dair onay igeren bilgi, sistemden sorumlu kurulusu,
sikayet edilen olgulari, Raporun génderildigi birimleri ve erisim ve duzeltme haklarinin kullaniimasina iliskin prosedurleri
belirtir. Bilgilendirmeye bu prosedurin bir kopyasi eslik eder.
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KISILERIN HAKLARI ILGILI

Raporda yer alan Kkigisel veriler, kigisel verilerin korunmasina iligskin yurarlikteki dizenlemelere uygun olarak
islenecektir.

Uyari Sisteminde tanimlanan herhangi bir kisi, kendisiyle ilgili verilere erisme ve yanlis, eksik, belirsiz veya glincel
olmamasi halinde bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme hakkina sahiptir.

Bu kigiler ayrica mesru gerekcelerle kendileriyle ilgili verilerin islenmesine itiraz edebilirler.

ihbarda bulunan kisi higbir kosul altinda Deontologdan, gegcici Komite yelerinden veya lhbarin sorusturulmasi ve
islenmesinden sorumlu kisilerden, erisim hakkina dayanarak, ihbarcinin kimligine iliskin bilgi alamaz.

Rapor Yazari, kendisiyle ilgili yanhs, eksik, belirsiz veya glincel olmayan kisisel verileri dizeltme, tamamlama,
guncelleme, engelleme veya silme hakkina sahiptir. Mesru nedenlerle kigisel verilerin islenmesine erisme, sorgulama
ve itiraz etme hakkina sahiptir.

Tum bu haklarinizi ethics@akwel-automotive.com adresine e-posta géndererek kullanabilirsiniz.

Raporun islenmesinin bir parcasi olarak, Raporun Yazarina veya Raporun hedefledigi Kisiye iligkin belirli kisisel veriler
Avrupa Toplulugu disina aktarilabilir. Aktarilan her turlt veri, 6zellikle Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan standart
sozlesme maddelerinin imzalanmasi yoluyla korunacak ve ilgili kisiler bilgilendirilecektir.

VERI SAKLAMA SURESI

Raporlara iliskin veriler, yururlikteki hikimlere uygun olarak Deontolog tarafindan imha edilecek, saklanacak veya
arsivlenecektir.

Yasal hukimlerin bulunmadigi durumlarda, asagidaki saklama sureleri gecerli olacaktir:

Deontolog tarafindan kabul edilemez olarak degerlendirilen bir Rapora iliskin veriler, anonimlestirildikten sonra derhal
imha edilecek veya arsivlenecektir.

Dogrulamasi yapilan Rapora iligkin veriler, dogrulama islemlerinin sona ermesinden itibaren iki ay icinde, disiplin veya
yasal takibat durumlari hari¢ olmak Uzere, Etik Sorumlusu tarafindan anonimlestirildikten sonra arsivlenir.

Rapora konu olan Kisi veya koétu niyetli bir Raporun Yazari hakkinda disiplin sorusturmasi veya yasal islem
baslatildiginda, Raporla ilgili veriler nihai bir karar verilene kadar yururlikteki yasalara uygun olarak Deontolog
tarafindan saklanacaktir.

Arsivleme o6nlemlerine tabi veriler, yasal islemlerin suresini agsmayan bir sire boyunca erigimi kisith ayri bir bilgi
sisteminde tutulur.

GUVENLIK VE GIZLILIK

Rapor gonderildiginde

Raporun Yazari, Raporu iletrken AKWEL Grubu biinyesinde tanimlanan teknik glvenlik ve gizlilik prosedurlerine
uymayi ve Raporla, Raporda atifta bulunulan olgularla ve Raporda adi gecen herhangi bir Gclinci tarafla ilgili tum bilgi
ve belgelerin kesin gizliligini garanti etmeyi taahhut eder.
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Rapor alindiginda

ethics@akwel-automotive.com e-posta adresine yalnizca Deontolog'un erisimi vardir.

Etik Gorevlisi, kurum ici ihbar ihbarlari olarak alinan mektuplari agma ve kendisine ulasan ihbar ihbarlarini kabul etme
sirecini yuratme yetkisine sahip tek kisidir.

Raporun Deontolog disinda birine verilmesi halinde, Deontolog raporu gecikmeksizin Deontologa iletmesi gerektigi ve
Raporu teslim alma konusunda siki bir gizlilik yGkimliligu altinda oldugu konusunda bilgilendirilir.

Deontolog, Rapor Yazarinin, Raporda atifta bulunulan kisilerin ve Raporda adi gegen herhangi bir Gglncu tarafin
kimliginin yani sira Raporun tiim alicilari tarafindan toplanan bilgilerin kesin gizliligini garanti eder.

Raporun sorusgturulmasi ve iglenmesi sirasinda

Raporun arastiriimasi ve islenmesinin bir parcasi olarak, Raporlari islemeye yetkili kisiler gizlilik yakamliligu altindadir
ve hem toplandiklarinda hem de iletildiklerinde veya saklandiklarinda, Raporla, Raporda atifta bulunulan gergeklerle ve
Raporda adi gecen tum kigilerle ilgili tim bilgi ve belgelerin siki gizliligini ve guvenligini korumak igin gerekli tim
onlemleri alacaklardir.

AKWEL tarafindan, bu bilgilere erisim yetkisi olmayan personel Uyelerinin bu bilgilere erisimini dnlemek igin tim
onlemler alinacaktir.

Raporu tutarken

Deontolog, Rapor kapsaminda toplanan bilgileri guivenli bir sekilde saklamayi taahhit eder.

YANLIS KULLANIM

Ornegin kasith veya kétii niyetli olarak yanlis veya hatali bilgi vermek gibi kétii niyetle bir Rapor sunarak sistemi kotiiye
kullanan Rapor Yazari, disiplin cezasina ve yasal islemlere tabi tutulacaktir.

YURURLUGE GIRIS

Bu Erken Uyari Sistemi 14.04.2025 tarihinde yurirlige girecektir.

10/14

Bu belaede ver alan bilailer aizlilik vikimlilidu. ulusal telif hakki vasalari ve bu tlr konulara uyaulanabilir uluslararasi sézlesmeler kapsamindadir



AKWEL
AKWEL muhbir prosedur

EK - DIS RAPORLARIN KOLEKSIYONU VE iSLENMESI IGIN YETKILI FRANSIZ
ULUSAL YETKILER LISTESI

1. Devlet ihaleleri:
* DUrustluk ihlalleri nedeniyle Fransiz Yolsuzlukla Micadele Ajansi ( AFA );
» Rekabete aykiri uygulamalar igin Rekabet, Tiiketici ve Sahteciligi Onleme Genel Midiirliigii ( DGCCRF );

» Rekabete aykiri uygulamalar icin Rekabet Kurumu;

2. Finansal hizmetler, Urunler ve pazarlar ile kara para aklama ve terorist finansmaninin 6nlenmesi:
* Yatinnm hizmetleri ve piyasa altyapi saglayicilari igin Autorité des marchés finansoérleri ( AMF );

« Kredi kuruluslari ve sigorta kuruluslari igin ihtiyati Kontrol ve Céziim Kurumu ( ACPR );

3. Uriin Giivenligi ve Uyumlulugu:
» Rekabet, Tlketici ve Sahtekarlik Uygulama Subesi ( DGCCRF );
» Merkezi Silahlar ve Patlayicilar Servisi ( SCAE );

4. Ulasim giivenligi:
» Hava Tagimaciligi Guvenligi Sivil Havacilik Genel Mudurligi ( DGAC );
 Kara tasimaciligi kaza arastirma kurulu ( BEA-TT ), kara tasimaciligi guvenligi icin ( karayolu ve demiryolu );

* Deniz Tasimacihgi Glvenligi Genel Midurligi ( DGAMPA ), Deniz Tagimaciligi Guvenligi;

5. Cevre Koruma:

* Cevre ve Surdurilebilir Kalkinma Genel Denetimi ( IGEDD );

6. Radyasyondan Korunma ve Nikleer Guvenlik:
* NUkleer Guvenlik Kurumu ( NSA );

7. Gida giivenligi:
» Gida, Tarim ve Kirsal Alanlar Genel Kurulu ( CGAAER );
+ Ulusal Gida, Cevre ve Is Giivenligi Ajansi ( ANSES );

8. Halk Saghgr:

+ Ulusal Gida, Cevre ve Is Giivenligi Ajansi ( ANSES );

» Agence nationale de santé publique ( Santé publique Fransa, SpF );
* Yiksek Saglik Otoritesi ( HAS );

 Biyomedikal Ajansi;

* Fransiz Kan Kurulusu ( EFS );

* Nukleer Test Magdurlari Tazminat Komitesi ( NDTC );

« Sosyal isler Genel Miifettisligi ( IGAS );
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* Ulusal Saglik ve Tibbi Arastirma Enstitist ( INSERM );

* Tip Uygulamalari Doktorlar Koleji Ulusal Konseyi;

» Masor-fizyoterapist mesleginin uygulanmasi igin Masor-Fizyoterapistler Koleji Ulusal Konseyi;
* Ebelik Uygulamasi igin Ebeler Koleji Ulusal Konseyi;

» Eczacilik Uygulamasi igin Eczacilar Koleji Ulusal Konseyi;

» Hemsirelik Yuksekokulu Ulusal Konseyi, hemsgirelik uygulamasi igin;

« Dis Cerrahlari Koleji Ulusal Konseyi, dis cerrahi mesleginin uygulanmasi igin;

* Pedikir-podiatrist mesleginin kullanimi icin Pedikir-Podiatristler Diizeni Ulusal Konseyi;

* Veterinerlik Koleji Ulusal Konseyi, veterinerlik mesleginin uygulanmasi igin;

9. Tiiketicinin Korunmasi:

» Rekabet, Tlketici ve Sahtekarlik Uygulama Subesi ( DGCCRF );

10. Gizlilik ve Kisisel Veriler, Ag ve Bilgi Sistemi Giivenligi:
» Komisyon ulusal ve uluslararasi ( CNIL );
« Ulusal Bilgi Sistemleri Giivenlik Ajansi ( ANSSI );

11. Avrupa Birligi'nin mali gikarlarini etkileyen ihlaller:
« Durustluk ihlalleri nedeniyle Fransiz Yolsuzlukla Micadele Ajansi ( AFA);
» Katma deger vergisi sahtekarligi icin Kamu Maliyesi Genel Midurligi ( DGFIP );

» Gumruk ve Dolayli Gorevler Genel Mudirlugu ( DGDDI ), glimrik vergisi sahtekarligi, anti-damping vergileri ve
benzeri;

12. g pazar ihlalleri:
+ Rekabete aykiri uygulamalar icin Rekabet, Tiiketici ve Sahteciligi Onleme Genel Midiirliigii ( DGCCRF );
» Rekabete aykiri uygulamalar ve Devlet yardimi igin Rekabet Kurumu;

» Kurumlar vergisi sahtekarligi icin Kamu Maliyesi Genel Mudirligi ( DGFIP );

13. Savunma Bakanligi Lider Faaliyetleri:
¢ Ordularin Genel Kontrolii ( CGA );
« Askeri Mufettisler Koleji;

14. Devlet istatistikleri:

« Kamu Istatistik Kurumu ( PSA )

15. Tarim:
» Gida, Tarim ve Kirsal Alanlar Genel Kurulu ( CGAAER );
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16. Ulusal ve Yiiksek Ogrenim:

* Ulusal ve Yiksekdgretim Ombudsmani;

17. Bireysel ve toplu ¢alisma iligkileri, calisma kosullari:

» Calisma Subesi ( DGT )

18. Istihdam ve Mesleki Egitim:
« istihdam ve Mesleki Egitim Genel Delegasyonu ( DGEFP );

19. Kaltar:
* Mimarlik mesleginin uygulanmasi icin Ulusal Mimarlar Konseyi;

» Kamu ihaleleri igin mizayede evlerinin tavsiye edilmesi;

20. Devlet idareleri, yerel makamlar, kamu kurumlari ve kamu hizmeti misyonu olan organlarla iligkilerde hak
ve dzgurlikler:

» Haklarin savunucusu;

21. Cocugun Yiiksek Cikarlari ve Haklari:

» Haklarin savunucusu;

22. Ayrimcilik:

« Haklarin savunucusu;

23. Givenlik Faaliyetlerine Katilan Kisilerin Etigi:
» Avukat
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