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Tento postup podrobné popisuje podminky profesionalniho mechanismu oznamovani mozného poru$ovani predpist -
whistleblowingu (dale jen ,mechanismus oznamovani), ktery spole¢nost AKWEL zavedla v ramci svého etického pfistupu
a povinnosti ostrazitosti jako matefska spolecnost a zadavatel.

Aby byl snadno pfistupny zejména zaméstnancum skupiny AKWEL, je zvefejnén na portalu pro spolupraci AKWEL a na
webovych strankach AKWEL.

Tento postup rusi a nahrazuje postup Obchodniho varovani ze dne 1. bfezna 2020.

DEFINICE

Vyrazy s velkym pocate¢nim pismenem maji nasledujici vyznam:
»Oznamovatelem* se mini spolupracovnik, externi spolupracovnik nebo tfeti strana, ktera oznameni podava;

»Ad hoc vyborem® se rozumi osoby odpovédné v ramci skupiny za analyzu pfipustnosti a zpracovani oznameni, ktera
jsou povazovana za pfipustna.

Cleny Ad hoc vyboru jsou:
- povereny pracovnik pro etické zalezitosti;

- a v zavislosti na ucelu a kontextu oznameni (i) hlavni poradce skupiny, (ii) finanéni feditel skupiny a (ii) personalni
feditel skupiny.

»Oznamenim*“ se rozumi jakakoli informace pfedana oznamujici stranou v ramci systému oznamovani.

»AKWEL“ znamena spole¢nost AKWEL.

»Skupinou AKWEL" se rozumi spole¢nost AKWEL, jakoz i jakakoli jina spole€nost:

e v niz AKWEL pfimo nebo nepfimo vlastni kapitélovy podil, jenz ji zajiStuje vétSinové hlasovaci pravo na valnych
hromadach této spolecnosti;

e v niz je spolec¢nost AKWEL samotna drzitelem vétSiny hlasovacich prav na zakladé smlouvy uzaviené s ostatnimi
partnery Ci akcionafi a tato skute€nost neni v rozporu se zajmy spolecnosti;

e ve které AKWEL prostfednictvim svych hlasovacich prav skute¢né rozhoduje o rozhodnutich na valnych hromadéach
této spolecnosti, nebo

e Clenové spravnich, fidicich nebo dozor¢ich organ této spole¢nosti.
»Spolupracovnikem* se rozumi jakykoli zaméstnanec skupiny AKWEL (zaméstnanec, ucen, stazista atd.);

,Povérfenym pracovnikem pro etické zalezitosti“ se rozumi osoba, ktera je ve Skupiné urena k pfijimani
oznamovateld. Jedna se o Group VP Quality, Compliance, Transformation.

»Externim spolupracovnikem® se rozumi:

(i) jakakoli osoba, jejiz pracovni pomér se skupinou AKWEL skoncil a ktera ziskala informace v souvislosti s timto
skonéenym vztahem;

(i) jakakoli osoba, ktera se uchazela o zaméstnani ve skupiné AKWEL a ktera ziskala informace v souvislosti s touto
zadosti,
(i) externi nebo pfilezitostni zaméstnanci (brigadnici, poskytovatelé sluzeb atd.), ¢lenové spravnich, Fidicich nebo

dozorcich organu, akcionafi, spole€nici a drzitelé hlasovacich prav na valné hromadé dcefinych spole¢nosti skupiny
AKWEL,;
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(iv). - kterykoliv ze spoludodavatell, subdodavatelll skupiny AKWEL nebo, v pfipadé pravnickych osob, ¢lenové
spravnich, Fidicich nebo dozor¢ich organu téchto spoludodavatelt a subdodavateld, jakoz i jejich zaméstnanci.

»Treti strana“ znamena jakoukoliv fyzickou nebo pravnickou osobu soukromého prava, ktera ma na véci zajem
(sdruzeni, odbory, nevladni organizace atd.)

»Stranou uvedenou v oznameni“ se rozumi jakakoli osoba, o niz je oznameni podano.

ROZSAH PUSOBNOSTI

Zemépisna oblast pusobnosti

Mechanismus oznamovani se vztahuje na skupinu AKWEL.

Dcefiné spole¢nosti skupiny AKWEL, které se nachazeji v jiné zemi nez ve Francii, musi zjistit, zda Ize s ohledem
na jejich vnitrostatni pravni pfedpisy tento postup pouZzit v jeho sou€asné podobé.
V pfipadé nutnosti Uprav je nutné tyto Upravy konzultovat s pravnim oddélenim skupiny AKWEL. Pokud by mistni pravni

predpisy nebyly slucitelné s timto systémem oznamovani, bude nutné pfijmout mistni systém.

Vécny rozsah pusobnosti

Systém oznamovani se musi tykat jednani nebo situaci, které mohou pfedstavovat poruseni pravidel platnych pro
skupinu, a to:

(i) trestny Cin nebo prestupek,

(i) ohrozeni nebo poskozeni vefejného zajmu,

(iii) poruseni nebo pokus o zastfeni poruseni mezinarodniho zavazku, ktery Francie fadné ratifikovala nebo schvalila, nebo
jednostranného aktu mezinarodni organizace pfijatého na zakladé takového zavazku,

(iv) poruseni nebo pokus o zatajeni poruSeni zakona nebo nafizeni (véetné GDPR, kradeze nebo uniku dat, posSkozeni
jejich integrity, dostupnosti, divérnosti)

(v) poruseni Etické charty AKWEL,

(vi) porusSeni Kodexu spole€nosti AKWEL proti Uplatkafstvi a ovliviiovani, pokud se oznameni tyka uplatkarstvi nebo
ovliviiovani,

(vii) zavazny utok nebo riziko Utoku na lidska prava a zakladni svobody, o spravé osobnich udajl, ochrané dokumentd a
informaci, osobni zdravi a bezpecnost nebo Zivotni prostfedi v disledku ¢innosti skupiny AKWEL ¢&i Cinnosti jejich
subdodavatelll ¢i dodavatell, pokud tyto ¢innosti s timto vztahem souviseji.

Oznameni se mGze tykat napfiklad podvod(, korupce, stfetu zajmu, ucetnich a finanénich trestnych ¢ind, nekalosoutéznich

praktik, diskriminace a obté€Zovani na pracovisti, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany Zivotniho prostfedi a
lidskych prav, kradeze a/nebo Uniku dat atd.

Z plsobnosti mechanismu oznamovani jsou vylouc¢eny skute¢nosti, informace nebo dokumenty bez ohledu na jejich formu
nebo nosi¢, na které se vztahuje statni obranné tajemstvi, lIékafské tajemstvi, tajemstvi soudnich jednani, tajemstvi
soudniho vySetfovani nebo tajemstvi vztahtl mezi advokatem a jeho klientem.

Personalni rozsah pusobnosti

Mechanismus oznamovani mize vyuzit kazdy spolupracovnik a kazdy externi spolupracovnik, ktery (i) ziskal nebo mél
poznatky v ramci své profesni ¢innosti (i) a jedna bez pfimé finanéni odmény a v dobré vife, chce podat oznameni
spadajici do vécné pusobnosti.

Tuto moznost ma i jakakoli tfeti strana, ktera si bez pfimé finanéni odmény a v dobré vife pfeje upozornit na poruseni
uvedené v bodé (vii) odstavce ,Vécny rozsah pusobnosti“.
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PouZziti mechanismu oznamovani spolupracovnikem, externim spolupracovnikem a tfetimi stranami je nepovinné. Tyto
osoby mohou i nadale vyuzivat mechanismus oznamovani nebo podat externi oznameni (dale jen ,externi oznameni®), a
to bud po podani interniho oznameni, nebo pfimo:

- soudnimu organu,
- ochranci prav, ktery stéZovatele odkaZe na organ nebo organy, které jsou nejlépe zplsobilé se stiznosti zabyvat,

- organu vefejné moci pfislusnému k feSeni oznameni podle pfisludné oblasti; pfislusné vnitrostatni organy jsou uvedeny
v pfiloze tohoto postupu,

- instituci, organu, ufadu nebo agentufe EU, které jsou pfislusné ke shromazdovani informaci o porusenich spadajicich
do oblasti pisobnosti smérnice ze dne 23. Fijna 2019 o ochrané fyzickych osob, které upozorfiuji na poruseni prava Unie.

Pokud oznamovatel neziskal informace v ramci své profesni ¢innosti, musi byt s nimi osobné seznamen.

Shromazdéné skutecnosti jsou pfisné omezeny na vySe uvedené oblasti a musi se tykat udalosti, které se staly nebo s
velkou pravdépodobnosti nastanou v ramci skupiny AKWEL.

Pro v8echna upozornéni, ktera nespadaji do plsobnosti mechanismu oznamovani, by mély byt pouzity tradi¢ni
komunikaéni kanaly.

Proti spolupracovnikovi, ktery nevyuzil mechanismus oznamovani, nelze pfijmout zadné disciplinarni opatreni.

Pouziti mechanismu oznamovani v dobré vife, i kdyZ se pozdé&ji ukaze, Ze skute€nosti nebyly prokédzany nebo nebyly dale
feSeny, nevystavuje jeho autora sankcim, s vyjimkou pfipadného zneuziti mechanismu oznamovani.

PODANI OZNAMENI

Tento mechanismus oznamovani umoznuje kazdému spolupracovnikovi, externimu spolupracovnikovi nebo zu¢astnéné
strané podat oznameni, které spada do oblasti plisobnosti tohoto mechanismu oznamovani.

Spolupracovnici, ktefi si v§imnou poruseni v oblastech plsobnosti definovanych vyse, jsou vyzyvani, aby na tyto
skute€nosti upozornili. Za timto u€elem si zachovavaji moznost vyuzivat tradi¢ni komunikaéni kanaly, jako je hierarchie a
organy zastupujici zaméstnance.

Pokud informovani pfimého nebo nepfimého nadfizeného predstavuje nebo muize predstavovat potize nebo nevede nebo
nemusi vést k odpovidajicim naslednym opatfenim v souvislosti s oznamenim, mizZe se zaméstnanec rozhodnout danou
skute€nost oznamit v ramci mechanismu oznamovani nebo podat externi oznameni.

Vzhledem k tomu, Zze mechanismus oznamovani neumoznuje Ustni oznameni, musi oznamovatel zaslat své oznameni
(i) prostfednictvim formulare pro oznamovani, ktery je k dispozici na spole€nych internetovych strankach skupiny
AKWEL a na internetovych strankach skupiny AKWEL, a (ii) zaslanim deontologovi prostrednictvim:

° e-mailu na adresu: ethics@akwel-automotive.com
nebo
° postou na adresu: AKWEL

Quality, Compliance, Transformation Department - Ethics
Alert
975 Route des Burgondes

01410 Champfromier - Francie
s napisem ,DUVERNE" na obélce.
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OBSAH OZNAMENI

Zasady objektivity a primérenosti udaju

PFi podavani oznameni musi oznamovatel popsat udajné skute€nosti tak, aby byly dodrzeny platné zasady objektivity a
pfiméfenosti Udaju:

- Kazdé oznameni musi byt formulovano objektivné, relevantné a vhodné a musi pfimo souviset s oblasti pusobnosti
mechanismu oznamovani;

- nebudou v ném uvedeny zadné odhady hodnoty ani subjektivni komentare ohledné chovani osob;

- jednani musi byt popsano jasné, stru¢né a vycerpavajicim zplisobem. V poslednim pfipadé se oznameni musi omezit
na to, co je nezbytné nutné k ovéreni udajnych skutkd;

- z formulace pouzité k popisu povahy oznamovanych skute€nosti musi vyplyvat jejich pfedpokladana povaha.

Kromé formulafe oznameni musi oznamovatel pfilozit také veskeré informace nebo dokumenty v jakékoli formé nebo na
jakémkoli nosici, které mohou dolozit oznamované jednani.

Kategorie osobnich udaji, které mohou byt zpracovavany

V rdmci mechanismu oznamovani Ize zaznamenéavat pouze Udaje osobni povahy, kterymi jsou:
e totoznost, funkce a kontaktni Udaje oznamovatele;

e totoznost, role a kontaktni udaje osob, kterych se oznameni tyka;

e totoznost, funkce a kontaktni Udaje osob uvedenych v oznameni;

e totoZnost, funkce a kontaktni Udaje osob odpovédnych za zpracovani oznameni;

e oznamované skutecnosti;

e informace shromazdéné pfi ovéfovani oznamovanych skute¢nosti;

¢ vysledky ovéfovacich operaci;

e a opatfeni pfijata v souvislosti s oznamenim.

Identita oznamovatele

Plati, Ze oznamovatel se pfi podani oznameni musi identifikovat.

Tato identifikace pfinasi nékolik vyhod. Umoznuje:

e zajistit uCinnou ochranu oznamovatele,

e zajistit lepSi zpracovani oznameni tim, Ze se otevie moznost kontaktovat autora oznameni a ziskat dalsi informace.

Oznamovatel mize rovnéz predloZit jakykoli diikaz, Ze patfi do jedné z kategorii osob opravnénych oznameni podat. Za
timto uCelem si muze povéreny pracovnik pro etické zalezitosti od oznamovatele vyzadat jakékoli dal$i informace.

Ve vyjime&nych pfipadech Ize oznameni podat anonymné. V takovém pfipadé bude zpracovano pouze tehdy, pokud bude
zjiSténa zavaznost uvedenych skutecnosti a skutkové prvky budou dostate¢né podrobné.

Toto oznameni bude zpracovano za pouziti zvlastnich opatfeni, jako je pfedb&zné posouzeni vhodnosti jeho Sifeni v ramci
mechanismu oznamovani ze strany prvniho pfijemce, které provede povéreny pracovnik pro etické zalezitosti.

Informace, které by mohly potencialné identifikovat oznamovatele, budou znamy pouze povéfenému pracovnikovi pro
etické zalezitosti. S témito informacemi bude zachazeno duvérné a mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem
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oznamovatele, s vyjimkou soudniho organu.

Totoznost strany uvedené v oznameni

S udaji, které mohou identifikovat osobu, jiz se zaznam tyka, bude zachazeno jako s divérnymi a mohou byt zvefejnény,
s vyjimkou soudniho organu, az po ovéreni platnosti oznameni.

Totoznost osob uvedenych v oznameni

S udaiji, které mohou identifikovat osoby uvedené v oznameni bude zachazeno jako s ddvérnymi a mohou byt
zverejnény, s vyjimkou soudniho organu, az po ovéfeni platnosti oznameni.

OVERENI A ZPRACOVANiI OZNAMENI

Ovéreni oznameni

Predbézné hodnoceni

Po obdrzeni oznameni povéreny pracovnik pro etické zalezitosti provede s pomoci jednoho nebo vice ¢lenli ad hoc vyboru
predbé&zné posouzeni oznameni.

O této operaci bude vypracovan zdznam.

V této fazi predbézného posouzeni se na zakladé oznamenych skutec¢nosti a poskytnutych dokumentt zkouma, zda
oznameni spada do oblasti plisobnosti mechanismu oznamovani.

Oznameni, které je zjevné mimo ramec mechanismu oznamovani, neni zavazné, je podano ve zlé vife nebo se tyka
neovéfitelnych skute¢nosti, nebude pfijatelné.
Informovéani o oznameni

Pokud je po pfedbézném posouzeni oznameni pfipustné, ad hoc vybor poté fidi vySetfovani oznameni a pfijme veSkera
nezbytna opatfeni ke shromazdéni vSech relevantnich dikazud, zejména shromazdi veskeré listinné dikazy jakéhokoli
druhu a svédectvi a v pfipadé potfeby zahaji vySetfovani v pfisném souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Takové Setfeni miize provadét bud (i) interni tym specialné vySkoleny k pochopeni téchto Ukoll a vazany povinnosti
zvy$ené duvérnosti a podpisem prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu, nebo (ii) tfeti strany se specializovanymi
dovednostmi v oblasti provadéni Setfeni nebo v ur€itych oblastech relevantnich pro Setfeni (napfiklad IT, pravni, financni,
ucetni, HR), které jsou rovnéz vazany pfisnou povinnosti duvérnosti.

Tyto osoby maji z titulu svého postaveni nebo statusu kompetence, pravomoci a prostfedky k plnéni svych tkold.

V pfipadé potfeby se mohou obratit na oznamovatele s cilem ziskat dalS$i informace nezbytné pro vysetfovani oznameni.

Zpracovani oznameni

Pokud se po dokon&eni provéfovani oznameni ukaze, ze obvinéni jsou pravdiva a Ze je tfeba pfijmout napravna opatfeni,
obrati se povérfeny pracovnik pro etické zalezitosti na dot€eného pravniho zastupce, aby mohl rozhodnout o naslednych
krocich v souvislosti s oznamenim: disciplinarnich opatfenich a/nebo soudnim Fizeni.

Pfipadna disciplinarni opatfeni nebo pravni kroky budou provedeny v ramci platnych pravnich predpist.

Dotyény pravni zastupce by mél o pfijatych opatfenich informovat povéfeného pracovnika pro etické zalezitosti.

INFORMOVANI STRAN
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Informovani oznamovatele

Do sedmi (7) dnli od obdrzeni oznameni informuje povéreny pracovnik pro etické zalezitosti oznamovatele e-mailem s
potvrzenim o pfijeti nebo dopisem s potvrzenim o:

- spravném pfijeti oznameni;

- dobé potfebné k pfezkoumani oznameni. Tato lhata musi byt pfiméfena a predvidatelna a v zadném pfipadé nesmi
prekrocit jeden (1) mésic od data potvrzeni pfijeti oznameni.

- tom, Zze bude oznamovatel informovan o naslednych opatfenich pfijatych v souvislosti s jeho oznamenim po
pfezkoumani jeho pfipustnosti;

- pravu na pfistup k udajim, které se ho tykaji, a na jejich opravu.

Po ovéfeni pFipustnosti oznameni informuje povéfeny pracovnik pro etické zalezitosti oznamovatele e-mailem s
potvrzenim o pfijeti nebo dopisem s potvrzenim o pfijeti o naslednych krocich pfijatych v souvislosti s oznamenim. V
pfipadé potfeby uvede davody, pro¢ oznameni neni pfipustné, a jejich klasifikaci bez dalSich opatreni.

Pokud je po ovéfeni pfipustnosti oznameni toto shledano pfipustnym a tvrzeni v ném obsazena se jevi jako opodstatnéna,
povéreny pracovnik pro etické zalezitosti pisemné sdéli tuto skuteénost oznamovateli v pfiméfené |haté, ktera nesmi
prekrocit tfi (3) mésice od potvrzeni o pfijeti oznameni, nebo - pokud k potvrzeni pfijeti nedojde - tfi mésice od uplynuti
IhGty sedmi pracovnich dnl od pfijeti oznameni:

(i) planovana nebo pfijata opatfeni k posouzeni spravnosti tvrzeni a jejich odGvodnéni.
(ii) opatfeni planovana nebo pfijata k napravé pfedmétu oznameni a duvody téchto opatfeni.
Pokud se v prlibéhu zpracovani oznameni ukaze, Ze obvinéni jsou nepfesna nebo nepodlozena, nebo pokud se oznameni

stane bezpfedmétnym, mlze je povérfeny pracovnik pro etické zalezitosti prohlasit za nepfipustné a uzavfit.

Povéreny pracovnik pro etické zalezitosti oznameni uzavfe a pisemné informuje oznamovatele s uvedenim dtvodud svého
rozhodnuti.

Tyto povinnosti informovat oznamovatele neplati v pfipadé anonymnich oznameni.

Informovani strany uvedené v ozndmeni

Strana uvedena v oznameni je informovana povérenym pracovnikem pro etické zalezitosti v okamziku, kdy jsou udaje
(udajné jednani, zpracovani oznameni atd.), které se ji tykaji, zaznamenany (at uz pocitacem, Ci jinak).

Jsou-li vSak nezbytna predbézna opatfeni, zejména k zabranéni zni¢eni dukazu tykajicich se oznameni, bude uvedena
strana informovana az po provedeni téchto opatfeni.

V oznameni, které musi byt pisemné a zaslano e-mailem nebo dopisem s doru¢enkou, bude uveden subjekt odpovédny
za mechanismus, udajné jednani, Utvary, které obdrzely upozornéni, a postupy pro uplatnéni prav na pristup a opravu. K
oznameni je pfilozena kopie tohoto postupu.

PRAVA DOTCENYCH OSOB

Udaje tykajici se oznameni budou zni¢eny, uchovavany nebo archivovany v souladu s platnymi pfedpisy o ochrané
osobnich udaja.

Kazda osoba uvedena v mechanismu oznamovani ma pravo na pfistup k udajum, které se ji tykaji, a v pfipadé, Ze jsou
tyto Udaje nepfesné, neuplné, nejednoznacné nebo zastaralé, ma pravo pozadovat jejich opravu nebo vymaz.

Na zakladé opravnénych divodl mlze rovnéz vznést namitku proti zpracovani svych udaju.
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Osoba, které se oznameni tyka, nesmi za zadnych okolnosti ziskat od povéfeného pracovnika pro etické
zélezitosti, ¢lend ad hoc vyboru nebo osob povérenych vySetfovanim a zpracovanim oznameni na zakladé svého
prava na pfistup informace o totoznosti oznamovatele.

Oznamovatel ma pravo opravit, doplnit, aktualizovat, zablokovat nebo vymazat osobni (daje, které se ho tykaji a
které jsou neprfesné, neupliné, nejednoznacné nebo zastaralé. Dale ma pravo na pfistup k osobnim udajim, pravo
vznést dotaz a pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju z opravnénych divodu.

VSechna tato prava Ize uplatnit zaslanim e-mailu na adresu ethics@akwel-automotive.com.

V souvislosti se zpracovanim oznameni mohou byt nékteré osobni tdaje tykajici se osoby, ktera oznameni podala,
nebo osoby, jiz se zaznam tyka, pfedany mimo Evropské spoleCenstvi. Veskeré pfedavané udaje budou chranény
zejména podpisem standardnich smluvnich dolozek schvalenych Evropskou komisi a dotéené osoby budou
informovany.

DOBA UCHOVANI UDAJU

Udaje tykajici se oznameni budou znieny, uchovavany nebo archivovany pové&fenym pracovnikem pro etické
zalezitosti v souladu s platnymi predpisy.

Pokud neexistuji zakonna ustanoveni, pouZiji se nasledujici doby uchovavani:

Udaje tykajici se oznameni, které povéreny pracovnik pro etické zaleZitosti povaZuje za nepfipustny, budou po
anonymizaci okamzité zni¢eny nebo archivovany.

Udaje tykajici se ovéfeného oznameni archivuje povéfeny pracovnik pro etické zalezZitosti po anonymizaci do dvou
mésicl od ukon&eni ovéfovani, s vyjimkou pfipadud disciplinarniho nebo soudniho Fizeni.

V pfipadech, kdy je proti jmenované strané nebo zlomysinému oznamovateli zahajeno disciplinarni fizeni nebo
soudni Fizeni, uchovava povéreny pracovnik pro etické zalezitosti Udaje tykajici se oznameni v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy az do vydani rozhodnuti s uCinky res iudicata.

Udaje, na které se vztahuji archivaéni opatfeni, budou uchovavany v samostatném informagnim systému s
omezenym pristupem po dobu, ktera nepfesahne lhuty pro feSeni spora.

ZABEZPECENI A DUVERNOST

Pfi podavani oznameni

Oznamovatel se zavazuje, Ze pfi pfedavani oznameni bude dodrzovat technické a divérné postupy stanovené v
ramci skupiny AKWEL a Ze zajisti pfisnou duvérnost vSech informaci a dokumentu tykajicich se oznameni, skutkd
popsanych v oznameni a tfetich stran, které jsou v ném zminény.

Béhem zpracovani oznameni

Pristup k e-mailové adrese ethics@akwel-automotive.com ma pouze povéreny pracovnik pro etické zalezitosti.

Povéreny pracovnik pro etické zaleZitosti je jedinou osobou opravnénou otevirat dopisy obdrzené v souvislosti s
jakymkoli internim oznamenim a provadét operace tykajici se pfipustnosti obdrzenych oznameni.

V pfipadé, Ze je oznameni pfedano nékomu jinému nez povéfenému pracovnikovi pro etické zalezitosti, je tento
pracovnik informovan o tom, Ze musi oznameni neprodlené pfedat povéfenému pracovnikovi pro etické
zalezitosti, a Ze je vazan prisnou micenlivosti o pfijeti oznameni.

Povéreny pracovnik pro etické zalezitosti zarucuje pfisnou divérnost totoZnosti oznamovatele, stran uvedenych
v oznameni a vSech tfetich stran zminénych v oznameni a informaci shromazdénych vSemi pfijemci oznameni.

Na informace obsazené v tomto dokumentu se vztahuje povinnost mi¢enlivosti, narodni zakony o autorskych pravech a mezinarodni umluvy vztahuijici se na tyto zalezitosti
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Béhem vySetfovani a zpracovani oznameni

Pfi proSetfovani a zpracovani oznameni jsou osoby opravnéné zpracovavat oznameni vazany povinnosti
micenlivosti a pfijmou veSkera nezbytna opatfeni k zachovani pfisné duvérnosti a bezpecnosti vSech informaci a
dokumentl tykajicich se oznameni, skute€nosti a vSech osob v ném uvedenych, at uz jsou shromazdovany,
sdélovany nebo uchovavany.

Spole¢nost AKWEL pfijme veskera opatfeni, aby zabranila pfistupu k témto informacim zaméstnanctm, ktefi
nejsou opravnéni je znat.

Pri uchovavani oznameni

Povéreny pracovnik pro etické zalezitosti se zavazuje bezpecné uchovavat prvky shromazdéné v souvislosti s
oznamenim.

ZLOMYSLNA OZNAMENI

Oznamovatelé, ktefi mechanismus oznamovani zneuzivaji tim, Ze podavaji zlomyslna oznameni, napfiklad zamérné
nebo se zlym umyslem sdéluji nepravdivé nebo nepfesné informace, se vystavuji disciplinarnim sankcim a soudnimu
fizeni.

VSTUP V PLATNOST

Tento mechanismus oznamovani vstupuje v platnost dne 14.4.2025.

PRILOHA - SEZNAM NARODNICH ORGANU PRISLUSNYCH PRO PRIJEM A
ZPRACOVANI EXTERNICH OZNAMENI

1. Verejné zakazky:

e Francouzska protikorupéni agentura (AFA) v pfipadé poruseni zasad bezuhonnosti;

e Generalni feditelstvi pro hospodaiskou soutéz, ochranu spotfebitele a pfedchazeni podvodiim (DGCCRF) pro
protisoutézni jednant;

o Urad pro hospodafskou sout&Z pro protisout&zni jednani;

2. Finanéni sluzby, produkty a trhy a prevence prani penéz a financovani terorismu:
e Organ pro finanéni trhy (AMF) pro poskytovatele investi¢nich sluzeb a trzni infrastruktury;
e Organ pro obezretnostni dohled a feSeni problému (ACPR) pro uvérové a pojistovaci instituce;

3. Bezpecénost a shoda vyrobku:
° C}enerélm’ feditelstvi pro hospodarskou soutéz, ochranu spotfebitele a pfedchazeni podvodiim (DGCCREF);
e Ustfedni sluzba pro zbrané a vybusniny (SCAE);

4. Bezpecnost dopravy:
e Generalni feditelstvi pro civilni letectvi (DGAC) pro bezpecnost letecké dopravy;
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e Vybor pro vySetiovani nehod v pozemni dopravé (BEA-TT) pro bezpec€nost pozemni dopravy (silni¢ni a Zelezni¢ni);
e Ministerstvo pro namorni zalezitosti, rybolov a akvakulturu (DGAMPA), pro bezpec&nost namoini dopravy;

5. Ochrana zivotniho prostredi:
e Generalni inspekce zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje (IGEDD);

6. Radiacni ochrana a jaderna bezpecnost:
e Urad pro jadernou bezpecnost (NSA);

7. Bezpecnost potravin:
Generalni rada pro vyzivu, zemédélstvi a venkov (CGAAER);
Narodni agentura pro bezpecnost potravin, zivotniho prostfedi a prace (ANSES);

Verejné zdravi:

Narodni agentura pro bezpecnost potravin, zivotniho prostredi a prace (ANSES);
Narodni agentura pro verejné zdravi (Santé publique France, SpF);

Vysoky zdravotni ufad (HAS);

Biomedicinsk& agentura;

Francouzska krevni laborator (EFS);

Vybor pro odSkodnéni obéti jadernych zkousek (NDTC);

Generalni inspektorat pro socialni véci (IGAS);

Narodni institut pro zdravi a Iékafsky vyzkum (INSERM);

Narodni rada kolegia |ékait pro Iékafskou praxi;

Narodni rada kolegia masérl a fyzioterapeutd pro vykon povolani maséra-fyzioterapeuta;
Narodni rada kolegia porodnich asistentek pro praxi porodni asistence;

Narodni rada kolegia lékarnikd pro Iékarnickou praxi;

Narodni rada kolegia sester pro sesterskou praxi;

Narodni rada kolegia zubnich chirurgt pro vykon povolani zubniho chirurga;
Narodni rada cechu pedikért-podiatrd pro vykon povolani pedikéra-podiatra;
Narodni rada kolegia veterinafl pro veterinarni praxi;
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9. Ochrana spotrebitele:
e Ministerstvo pro hospodaiskou soutéz, ochranu spotfebitele a stihani podvodt (DGCCRF);

10. Ochrana soukromi a osobnich udajtl, bezpecnost siti a informacnich systémi:
e Francouzsky ufad pro ochranu udajd (CNIL);
e Narodni agentura pro bezpe¢nost informacnich systémua (ANSSI);

11. Poruseni finanénich zajma Evropské unie:

e Francouzska protikorupéni agentura (AFA) v pfipadé poruseni zasad integrity;

e Generalni feditelstvi pro vefejné finance (DGFIP) pro podvody s dani z pfidané hodnoty;

e Reditelstvi pro cla a nepfimé dané (DGDDI) pro celni podvody, antidumpingova cla a podobné zalezZitosti

12. Poruseni na domacim trhu:

e Generalni feditelstvi pro hospodarskou soutéz, ochranu spotfebitele a pfedchazeni podvodim (DGCCRF) pro
protisoutézni jednani;

e Uradu pro hospodafskou soutéZ pro protisout&zni jednani a statni podporu;

e Generalni feditelstvi vefejnych financi (DGFIP) pro danové podvody;

13. Cinnosti vedené ministerstvem obrany:
e Generalni velitelstvi armad (CGA);
e Kolegium generalnich vojenskych inspektor(;

14. VIadni statistiky:
e \Vefejny statisticky ufad (PSA)

15. Zemédélstvi:
e Generalni rada pro vyzivu, zemédélstvi a venkov (CGAAER);

16. Statni a vysokoskolské vzdélavani:
e Ombudsman pro statni a vysokoSkolské vzdélavani;
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17. Individudlni a kolektivni pracovni vztahy, pracovni podminky:
e Ministerstvo prace (DGT)

18. Zaméstnanost a odborné vzdélavani:
e Generalni Ufad pro zaméstnanost a odborné vzdélavani (DGEFP);

19. Kultura:
e Narodni rada cechu architektl pro vykon povolani architekta;
e Poradenstvi aukénim sinim pro vefejné drazby;

20. Prava a svobody ve vztazich se statni spravou, mistnimi organy, verejnymi institucemi a organy
povérenymi vykonem verejné sluzby:
e Ochrance prav;

21. Nejlepsi zajem a prava ditéte:
e Ochréance prav;

22. Diskriminace:
e Ochrance prav;

23. Etika osob zapojenych do bezpeénostnich ¢innosti:
e Ochréance prav.
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