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OBJETIVO

Este procedimento especifica os termos e condi¢des do sistema de denudncia de irregularidades (a seguir designado
por "Dispositivo de Alerta“) implementado pela AKWEL no ambito da sua abordagem ética e do seu dever de diligéncia
enquanto empresa-mae e contratante principal.

Para facilitar o seu acesso, nomeadamente aos Colaboradores do Grupo AKWEL, é publicado no portal colaborativo
AKWEL e no sitio Web da AKWEL.

Este procedimento anula e substitui o Procedimento de Alerta Profissional de 1 de margo® 2020.

DEFINICOES

Os termos em maiulsculas séo definidos da seguinte forma:
"Autor da Denuncia": refere-se a qualquer Funcionario, Associado ou Terceiro que efectue um Denuncia;

"Comité ad hoc"; refere-se as pessoas responsaveis, no seio do Grupo, pela analise da admissibilidade e pela gestdo
do tratamento dos relatérios considerados admissiveis.

Os membros do Comité ad hoc séo :
- O Deontologista;

- E, consoante o objetivo e o contexto do relatério, (i) o Conselheiro Geral do Grupo, (i) o Diretor Financeiro do
Grupo e (ii) o Diretor de Recursos Humanos do Grupo.

"AKWEL" : refere-se & empresa AKWEL.

"Deontologista" : refere-se a pessoa designada no Grupo para receber as denuncias. Trata-se do Diretor Juridico do
Grupo.

"Colaborador": refere-se a qualquer membro do pessoal do Grupo AKWEL (empregado, aprendiz, estagiario, etc.);

"Oficial de Etica" msignifica a pessoa designada dentro do Gruppo para receber denuncias. Ele é o Vice-Presidente
do Grupo de Qualidade, Conformidade e Transformacéao.

"Colaborador externo" refere-se :

0] qualquer pessoa cujo emprego no Grupo AKWEL tenha terminado e que tenha obtido as informag&es
no ambito desta relacao;

(i) qualquer pessoa que se tenha candidatado a um emprego no Grupo AKWEL e que tenha obtido as
informacdes no &mbito dessa candidatura,

(i) qualquer colaborador externo ou ocasional (pessoal temporario, prestadores de servicos, etc.),
membros dos 6rgados de administracéo, de dire¢édo ou de fiscaliza¢do, accionistas, sécios e titulares de
direitos de voto nas assembleias gerais das filiais do Grupo AKWEL;

(iv) Qualquer co-contratante ou subcontratante do Grupo AKWEL ou, no caso de pessoas colectivas, 0s
membros dos 6rgdos de administragdo, de direcdo ou de fiscalizacdo desses co-contratantes e
subcontratantes, bem como 0s seus empregados.

"Denuncia": refere-se a qualquer informacgéo transmitida pela Parte comunicante no ambito do Dispositivo de Alerta.
"Grupo AKWEL" : refere-se & AKWEL e a todas as suas empresas:

e cuja fracdo do capital seja detida, direta ou indiretamente, pela AKWEL, conferindo-lhe a maioria dos direitos
de voto nas assembleias gerais dessa empresa;
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e cuja maioria dos direitos de voto seja detida pela AKWEL em virtude de um acordo celebrado com outros
s6cios ou acionistas e que ndo seja contraria ao interesse dessa empresa,;

e cujas decisbGes nas assembleias gerais dessa empresa sejam determinadas pela AKWEL devido aos direitos
de voto de que a mesma dispde ou;

e de que a AKWEL seja socia ou acionista e para a qual disponha do poder de nomear ou revogar a maioria
dos membros dos 6rgaos de administracéo, direcao ou supervisdo dessa empresa.

"Terceiros": trata-se de qualquer pessoa singular ou colectiva de direito privado com interesse na matéria
(associag0es, sindicatos, ONG, etc.).

"Objeto do Denuncia": significa a pessoa que € objeto do Denuncia.

CAMPO DE APLICACAO

Campo de aplicacao geografico

O Dispositivo de Alerta aplica-se ao Grupo AKWEL.

As filiais do Grupo AKWEL situadas em paises que ndo a Franca devem determinar se, a luz da sua legislacéo
nacional, o presente procedimento pode ser aplicado na sua forma atual.

Se for necesséria qualquer adaptacao, esta deve ser efectuada em consulta com o Departamento Juridico do Grupo
AKWEL. Se a legislacédo local se revelar incompativel com o presente sistema de alerta, terd de ser adotado um
sistema local.

Campo de aplicacdo do material

O Dispositivo de Alerta de irregularidades deve incidir sobre comportamentos ou situagfes susceptiveis de constituir
uma violagao das regras aplicaveis ao Grupo, ou seja, :

(i)  um crime ou delito,
(i)  uma ameaga ou um prejuizo para o interesse geral,

(iii)  uma violagd@o ou tentativa de dissimular uma violacdo de um compromisso internacional devidamente ratificado
ou aprovado pela Franga, ou de um ato unilateral de uma organizacdo internacional tomado com base nesse
COmpromisso,

(iv) uma violagdo ou tentativa de dissimulagdo de uma violagdo de uma lei ou regulamento (incluindo GDPR, roubo ou
vazamento de dados, danos a sua integridade, disponibilidade, confidencialidade,

(v) uma violagédo do Cédigo Deontolégico do AKWEL,

(vi)  uma viola¢é@o do Codigo Anti-suborno e Anti-tréfico de Influéncia da AKWEL, na medida em que tal violagdo seja
suscetivel de constituir suborno ou trafico de influéncia.

(vii) um risco ou uma violacéo grave dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, sobre a gestdo de dados
pessoais, prote¢cdo de documentos e informagdes, da salde e da seguranca das pessoas e do ambiente, resultante das
atividades do Grupo AKWEL, bem como das atividades dos seus subcontratantes ou fornecedores, quando estas
atividades estéo relacionadas com esta relagéo.

A titulo de exemplo, uma indicacdo pode estar relacionada com fraudes, corrupcdo, conflitos de interesses,
infrac¢c8es contabilisticas e financeiras, praticas anti-concorrenciais, discriminacao e assédio no local de
trabalho, salde e seguranga no trabalho, protegcdo do ambiente e direitos humanos, roubo ou vazamento de dados,
etc.
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Estédo excluidos do ambito de aplicagdo do sistema de alerta rapido os factos, informagdes ou documentos, qualquer
gue seja a sua forma ou suporte, abrangidos pelo segredo de defesa nacional, pelo segredo médico, pelo segredo de
justica, pelo segredo de instrucao ou pelo segredo das relagdes entre um advogado e o seu cliente.

Campo pessoal

O Dispositivo de Alerta pode ser utilizado por qualquer Colaborador, Colaborador Externo que (i) tendo obtido ou tido
conhecimento no decurso da sua atividade profissional (ii) e agindo sem contrapartida financeira direta e de boa fé,
deseje emitir um Relatério abrangido pelo ambito material.

Pode igualmente ser utilizado por qualquer Terceiro que, agindo sem contrapartida financeira direta e de boa fé, deseje
comunicar uma violac&o referida no ponto (vii) do paragrafo "Ambito de aplicacio material”.

A utilizac@o do Dispositivo de Alerta por parte dos Colaborador, dos Colaborador Externo, e de Terceiros é facultativa.
Estes ultimos sao livres de utilizar o Dispositivo de Alerta ou de apresentar uma dendncia externa (a seguir designada
"Denuncia Externa"), quer apés terem apresentado uma denuncia interna, quer diretamente a :

- aautoridade publica competente em matéria de Sinais, consoante a zona em causa.

- ao Défenseur des droits, que encaminhara o queixoso para a autoridade ou autoridades mais bem colocadas
para tratar do assunto;

- autoridade judicial

- uma instituicdo, 6rgdo, servico ou agéncia da Unido Europeia competente para recolher informagdes sobre
violacdes abrangidas pelo ambito de aplicagdo da diretiva de 23 de outubro de 2019.

Se a informagdo n&o tiver sido obtida no exercicio da sua atividade profissional, o autor da denuncia deve ter tido
conhecimento pessoal da mesma.

Os factos recolhidos estdo estritamente limitados aos dominios acima referidos e devem estar relacionados com
acontecimentos ocorridos ou muito provaveis de ocorrer no Grupo AKWEL.

Para todas as indica¢des que ndo sejam abrangidas pelo ambito de aplicacdo do Dispositivo de Alerta, devem ser
utilizados os canais de comunicagao tradicionais.

N&o pode ser tomada qualquer medida disciplinar contra um trabalhador que nédo tenha utilizado o Dispositivo de
Alerta.

Além disso, a utilizagdo do Dispositivo de Alerta de boa-fé, mesmo que os factos sejam posteriormente considerados
falsos ou n&do tenham sido aplicados, ndo exp8e o seu autor a sangdes, com excecdo de qualquer utilizacdo abusiva
do Dispositivo de Alerta.

TRANSMISSAO DE UMA DENUNCIA

O atual Dispositivo de Alerta permite a qualquer Colaborador, Colaborador Externo ou Terceiro fazer uma
comunicagao que se enquadre no ambito do presente Dispositivo de Alerta.

Os Colaborador que observem uma violagdo do ambito de aplicacdo acima definido sédo encorajados a comunicar 0s
factos. Para o efeito, podem utilizar os canais de comunicacdo tradicionais, como a hierarquia e os 6rgaos
representativos dos trabalhadores.

Se a informacéo da sua chefia direta ou indireta apresentar, ou puder apresentar, dificuldades ou ndo der, ou puder
nao dar, seguimento adequado a Denuncia, o Colaborador pode decidir comunicar os factos no ambito do Dispositivo
de Alerta ou fazer uma Denlincia Externa.

Uma vez que o Dispositivo de Alerta ndo prevé a possibilidade de fazer uma indicacdo oral, o Autor do Denuncia deve
enviar a sua Denuncia (i) utilizando o formulario de alerta disponivel no Websitio colaborativo do Grupo AKWEL e no
Websitio do AKWEL e (ii) enviando-a ao Deontologista:
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por enviar por correio eletrénico para: ethics@akwel-automotive.com

por correio para o endereco: AKWEL

Departamento de Qualidade, Conformidade e Transformagcao -

Alerta de Etica.

975 Route des Burgondes
01410 Champfromier - Franca
com a meng¢édo "CONFIDENTIEL" no envelope.

CONTEUDO DE UMA DENUNCIA

Principios aplicaveis em matéria de objetividade e proporcionalidade dos dados

Ao redigir a Denuncia, o Autor da Denudncia deve descrever os factos alegados de forma a respeitar os principios
aplicaveis da objetividade e da proporcionalidade dos dados:

- Todos os alertas devem ser objectivos, pertinentes e adequados e devem estar diretamente relacionados com o
6oment do sistema de alerta;

- N&o serdo tidos em conta quaisquer juizos de valor ou 6omentarios subjectivos sobre o comportamento das
pessoas;

- Os factos devem ser expostos de forma clara, sucinta e exaustiva. Estes devem ser estritamente necessarios
para verificar os factos alegados

- a redagdo utilizada para descrever a natureza dos factos relatados deve tornar clara a sua natureza presumida

Para além do formulario de indicacdo, o autor da indicacdo deve anexar todas as informacdes ou documentos,
independentemente da sua forma ou suporte, que possam corroborar os factos comunicados.

Categorias de dados pessoais que podem ser tratados

No ambito do presente Dispositivo de Alerta, apenas poderéo ser registados dados pessoais relacionados com:

as identidades, func¢des e dados de contacto dos Autores da Denuncia;

as identidades, funcdes e dados de contacto das pessoas Objeto da Denuncia;

as identidades, fungdes e dados de contacto das pessoas mencionadas da Denuncia;

as identidade, as funcdes e o0s contactos das pessoas responsaveis pelo tratamento da Denlncia;
os factos relatados ;

os informacdes recolhidas no ambito da verificacdo dos factos relatados ;

os relatérios de auditoria;

e 0 seguimento dado da Dendncia.
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Identidade do Autor da DenuUncia

Por uma questéo de principio, o Autor da Denuncia deve identificar-se aquando da apresentacdo da Denuncia.
Esta identificacdo oferece varias vantagens. Permite :
e para garantir a protegdo efectiva da Autor da denuncia,

e assegurar um melhor tratamento da Denlncia, prevendo a possibilidade de contactar o autor para obter mais
informacdes.

O Autor da Denuncia pode também fornecer qualquer prova de que pertence a uma das categorias de pessoas
autorizadas a efetuar uma Denuncia. Para o efeito, o Deontologista pode solicitar , o Autor da Denuncia quaisquer
informacdes adicionais.

Em casos excepcionais, uma Denuncia pode ser feita de forma anénima. Neste caso, sO sera tratada se a gravidade
dos factos mencionados for comprovada e os elementos factuais forem suficientemente pormenorizados.

Devem ser tomadas precaucdes especiais no tratamento deste alerta, nomeadamente a andlise prévia pelo
Responsavel pela Etica da adequacado da sua divulgacéo no Ambito do Dispositivo de Alerta.

Qualquer informagéo que identifique o o Autor da Denuncia serd do conhecimento exclusivo do Deont6logo. Seréo
tratadas como confidenciais e ndo poderao ser divulgadas, exceto as autoridades judiciais, sem o consentimento do
Autor.

Identidade da pessoa do Denuncia

As informacdes susceptiveis de identificar a Pessoa visada pela Denuncia serdo tratadas como confidenciais e néo
poderdo ser divulgadas, exceto as autoridades judiciais, até que se verifique que a Denuncia é fundamentada.

Identidade das pessoas mencionadas no relatorio

As informagBes susceptiveis de identificar as pessoas mencionadas no relatério seréo tratadas como confidenciais e
s6 poderdo ser divulgadas, exceto as autoridades judiciais, quando o relatério for considerado fundamentado.

VERIFICACAO E TRATAMENTO DA DENUNCIA

Verificagdo da Denuncia

Avaliacdo preliminar

Apos a recegdo da Denuncia pelo Deontologista, este procedera a uma avaliacdo preliminar da DenlUncia com a
assisténcia, se necessario, de um ou mais membros do Comité ad hoc.

Nesta fase de avaliagdo preliminar, € examinado, tendo em conta os factos assinalados e os documentos fornecidos,
se a Indicagdo se insere no ambito de aplicagcdo do Dispositivo de Alerta.

Sera elaborado um relatério sobre esta operagéo.

N&o serdo aceites as denuncias que nao se enquadrem claramente no a&mbito do Dispositivo de Alerta, que ndo sejam
sérias, que sejam feitas de ma fé ou que se refiram a factos que ndo possam ser verificados.
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Instrugdes da Denlncia

No caso de, apés uma avaliagédo preliminar da Denudncia, o Comité ad hoc concluir que da Dendncia é admissivel,
conduzir4 entdo a investigagdo do relatério e tomard todas as medidas necessarias para reunir todas as provas
pertinentes, nomeadamente recolhendo todos os documentos de qualquer tipo e todos os testemunhos, e iniciando, se
necessario, uma investigagdo em estrita conformidade com a legislagéo aplicavel.

Este inquérito pode ser efectuado (i) por uma equipa interna especificamente formada para o efeito e sujeita a uma
obrigacé@o de confidencialidade estrita e a uma declaracdo de auséncia de conflito de interesses, ou (ii) por terceiros
especializados na realizagdo de inquéritos ou em determinados dominios Uteis para o inquérito (por exemplo, TI,
juridico, financeiro, contabilistico, RH), igualmente sujeitos a uma obrigacao de confidencialidade estrita.

Em virtude da sua posi¢do ou estatuto, estas pessoas possuem as competéncias, a autoridade e 0s recursos
necessarios para o desempenho das suas fun¢des. Podem, se necessério, contactar o autor da Denlncia para obter
quaisquer informacgdes adicionais necessarias para investigar a Denudncia.

Processamento da Denulncia

Uma vez verificado da Denuncia, se as alegacdes parecerem verdadeiras e forem necessarias medidas correctivas, o
Deontologista entrara em contacto com o representante legal competente para decidir que medidas tomar: acéo
disciplinar e/ou acéo judicial.

Quaisquer medidas disciplinares ou acgdes judiciais serdo tomadas em conformidade com as disposicdes legais
aplicaveis.

O representante legal em causa deve informar o Deontologista das medidas adoptadas.

INFORMAR AS PESSOAS

Informar o Autor da Denlncia
No prazo de sete (7) dias apds a rececdo da Denuncia, o Deontdlogo informa o Autor da Denuncia por correio
eletrénico com aviso de rece¢do ou por carta com aviso de rececao:

- da Denuncia foi recebido;

- 0 tempo necessario para examinar a sua admissibilidade; este tempo deve ser razoavel e previsivel e ndo
pode, em caso algum, exceder um (1) més a contar da data do aviso de rece¢édo da Denuncia.

- que serdo informados do seguimento dado ao seu relatério apds o exame da sua admissibilidade;
- o direito de acesso e retificacdo dos dados pessoais.

Depois de verificar a admissibilidade da Denuncia, o Deontologista informa o autor, por correio eletrénico com aviso de
rececdo ou por carta com aviso de rececdo, do seguimento dado ao Denudncia. Se for caso disso, indicara 0s motivos
pelos quais o relatério é inadmissivel e porque néo foi dado seguimento ao mesmo.

Se, apos a verificacdo da admissibilidade do Relatério, este for admissivel e as alegagdes nele contidas se afigurarem
fundamentadas, o Deontologista informara o Autor da Dendncia, por escrito, num prazo razoavel ndo superior a trés
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meses a contar do aviso de rececdo do Relatério ou, na falta de aviso de rececao, trés meses a contar do termo do
prazo de sete dias Uteis subsequentes da Denuncia:

0] as medidas previstas ou tomadas para avaliar a exatidao das alegacdes e as razdes que as justificam.
(i) as medidas planeadas ou tomadas para remediar o Relatério e os motivos dessas medidas.

Se, durante o processamento da Denlncia, se verificar que as alegagbes séo inexactas ou infundadas, ou se o
Dendncia se tornar irrelevante, o Deontologista pode declara-lo inadmissivel e encerra-lo sem qualquer outra acao.

O Deontologista encerra da Dentncia e informa por escrito o Autor da Denuncia, fundamentando a sua deciséo.

Estas obrigacdes de informar a Parte comunicante ndo se aplicam no caso de uma comunicagdo anénima.

Informacdo da pessoa Objeto da Denuncia

A Pessoa visada pela Indicagao é informada pelo Deontologista logo ap6s o registo, informatizado ou ndo, dos dados
(factos alegados, tratamento da Denuncia, etc.) que lhe dizem respeito. Todavia, sempre que sejam necessarias
medidas cautelares, nomeadamente para evitar a destruicdo de provas relativas a indicagdo, a informagéo dessa
pessoa so intervém apoés a adopcéo dessas medidas.

A informacao, enviada por escrito, por correio eletrénico ou por via postal com aviso de rececao, especifica a entidade
responsavel pelo Dispositivo de Alerta, os factos reclamados, os servicos destinatarios do Relatério e os
procedimentos para o exercicio dos direitos de acesso e de retificacdo. A informagéo é acompanhada de uma copia do
presente procedimento.

DIREITOS DAS PESSOAS AFECTADAS

O tratamento dos dados pessoais contidos no Denulncia sera efectuado em conformidade com a regulamentacéo
aplicavel em matéria de protecédo de dados pessoais.

Qualquer pessoa identificada no Dispositivo de Alerta tem o direito de aceder aos dados que |Ihe dizem respeito e de
solicitar a sua retificagdo ou supressao se estiverem incorrectos, incompletos, ambiguos ou desactualizados.

Essas pessoas podem igualmente opor-se, por razdes legitimas, ao tratamento dos dados que lhes dizem respeito.

A pessoa interessada no Denudncia ndo pode, em caso algum, obter do Deontologista, dos membros do Comité ad hoc
ou das pessoas responsaveis pela investigacdo e tratamento do Denlncia, com base no seu direito de acesso,
informacdes relativas a identidade do Autor da Denuncia.

O Autor da Denuncia tem o direito de retificar, completar, atualizar, bloquear ou apagar quaisquer dados pessoais que
Ihe digam respeito que sejam inexactos, incompletos, equivocos ou desactualizados. Tem o direito de aceder,
consultar e opor-se ao tratamento de dados pessoais por motivos legitimos.

Todos estes direitos podem ser exercidos através do envio de uma mensagem de correio eletrénico para
ethics@akwel-automotive.com.

No ambito do tratamento da Denuncia, determinados dados pessoais relativos ao Autor da Denlncia ou a Pessoa a
guem o Denuncia diz respeito podem ser transferidos para fora da Comunidade Europeia. Os dados transferidos seréo
protegidos, nomeadamente através da assinatura de clausulas contratuais-tipo aprovadas pela Comissdo Europeia, e
as pessoas em causa serao informadas.
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PRAZO DE CONSERVACAO DOS DADOS

Os dados relativos as Denuncia serédo destruidos, conservados ou arquivados pelo Deontologista em conformidade
com as disposi¢des em vigor.

Na auséncia de disposicdes legais, aplicar-se-ao os seguintes periodos de conservacao:

Os dados relativos a um Denuncia considerado inadmissivel pelo Deontologista serdo imediatamente destruidos ou
arquivados, apds anonimizagao.

Os dados relativos ao Denuncia verificado sdo arquivados ap6s anonimizacéo pelo Deontologista no prazo de dois
meses a contar do fim das operacgfes de verificacdo, exceto em caso de processo disciplinar ou judicial.

Em caso de procedimento disciplinar ou acéo judicial contra a Pessoa objeto da Denudncia ou o Autor de um Denuncia
abusivo, os dados relativos ao Relatério serdo conservados pelo Deontologista de acordo com a legislagdo em vigor
até que seja proferida uma decisdo com forca de caso julgado.

Os dados sujeitos a medidas de arquivo sdo conservados num sistema de informacao separado, de acesso restrito,
por um periodo que nédo exceda a duracéo do processo judicial.

SEGURANCA E CONFIDENCIALIDADE

Durante a transmissao da Denlncia

Durante a transmissdo da Denlncia o, o Autor da Denlncia o compromete-se a respeitar os procedimentos de
seguranca técnica e confidencialidade definidos no Grupo AKWEL, bem como a garantir uma estrita confidencialidade
de todas as informacdes e de todos os documentos relativos & Participagdo e aos factos referidos na mesma.

Ao receber da Denlncia
Apenas o Deontologista tem acesso ao endereco eletrénico ethics@akwel-automotive.com.

O Deontologista é a Unica pessoa autorizada a abrir as cartas recebidas no ambito de uma indicagdo interna e a
efetuar as operagfes necessarias para aceitar as indicagdes que recebe.

Se da Denuncia for entregue a um destinatario que ndo seja o Deontologista, este Ultimo é informado de que deve
transmiti-lo sem demora ao Deontologista e de que estéa vinculado a uma estrita confidencialidade quanto a rececéo da
Denuncia.

O Deontologista garante a estrita confidencialidade da identidade do Autor da Dendncia, das pessoas referidas no
Relatério e de quaisquer terceiros mencionados no Relatério, bem como das informacgdes recolhidas por todos os
destinatarios do Relatorio.

Durante a instrucéo e processamento da Denuncia

No &mbito da investigagdo e do tratamento da Denlncia, as pessoas autorizadas a tratar os da Dendncias estdo
vinculadas a uma obrigacdo de confidencialidade e tomarédo todas as precaucdes necessarias para preservar a estrita
confidencialidade e seguranca de todas as informagdes e documentos relacionados com da Denudncia, com os factos
referidos no Relatério e com todas as pessoas nele mencionadas, tanto no momento da sua recolha como da sua
comunicagdo ou armazenamento.
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Todas as medidas serdo tomadas pela AKWEL para impedir o acesso a essas informacdes a funcionarios que nao
estdo autorizados a conhecé-las.

Ao manter da Denuncia

O Deontologista compromete-se a manter em seguranca as informacdes recolhidas no ambito de um Denuncia,

UTILIZACAO INDEVIDA

O Autor da Denuncia que efetue uma utilizacdo abusiva do Dispositivo de Alerta, realizando uma Participagdo de ma-
fé, comunicando, por exemplo, informagfes falsas ou inexatas de propdésito ou com intuito malicioso, expde-se a
sang@es disciplinares e a¢des judiciais.

ENTRADA EM VIGOR

Este sistema de alerta entrard em vigor em 14/04/2025.
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ANEXO - LISTA DAS AUTORIDADES NACIONAIS FRANCESAS COMPETENTES
PARA A RECOLHA E O TRATAMENTO DAS INDICACOES EXTERNAS

1. Contratos de direito publico:
» Agence francaise anticorrupgdo (AFA), para os atentados a probidade;

+ Direccdo-Geral da Concorréncia, do Consumo e da Repressdo das Fraudes (DGCCRF), para as praticas
anticoncorrenciais;

* Autoridade da Concorréncia, para as praticas anticoncorrenciais;

2. Servigos, produtos e mercados financeiros e prevencdo do branqueamento de capitais e do financiamento
do terrorismo:

* Autoridade dos Valores Mobiliarios e dos Mercados (AMF) para prestadores de servicos de investimento e
infraestruturas de mercado;

* Autoridade de Supervisdo e de Resolugdo (ACPR) para instituigdes de crédito e seguradoras;

3. Seguranca e conformidade dos produtos:
* Direcao-Geral da Concorréncia, do Consumo e da Represséo da Fraude (DGCCRF);

« Servigo Central de Armas e Explosivos (SCAE);

4. Seguranca dos transportes:
* Direcgé@o-Geral da Aviagédo Civil (DGCA), para a seguranca dos transportes aéreos;

» Gabinete de Investigacdo de Acidentes de Transporte Terrestre (BEA-TT), para a seguranca dos transportes
terrestres (rodoviarios e ferroviarios);

« Direcgdo-Geral dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (DGAMPA), para a seguranca dos transportes
maritimos;

5. Proteccéo do ambiente:

* Inspeccéo-Geral do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel (IGEDD);

6. Proteccao contra as radiacfes e seguranca nuclear:

« Autoridade de Seguranca Nuclear (ASN);

7. Seguranca dos alimentos:
» Conselho Geral da Alimentacéo, Agricultura e Espacos Rurais (CGAAER);

» Agéncia Nacional de Seguranga Alimentar, Ambiente e Trabalho (ANSES);

8. Saude publica:
» Agéncia Nacional de Seguranga Alimentar, Ambiente e Trabalho (ANSES);
» Agéncia Nacional de Saude Publica (Saude Publica Franga, SpF);

* Alta Autoridade de Saude (HAS);
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* Agéncia de Biomedicina;

* Instituicdo francesa de sangue (EFS);

» Comité de Indemnizacgéo das Vitimas dos Ensaios Nucleares (CIVEN);

* Inspeccao-Geral dos Assuntos Sociais (IGAS);

« Instituto Nacional de Saude e Investigacdo Médica (INSERM);

» Conselho Nacional da Ordem dos Médicos, para o exercicio da profissdo de médico;

« Conselho Nacional da Ordem dos Massagistas-Fisioterapeutas, para o exercicio da profisséo de massagista-
fisioterapeuta;

» Conselho Nacional da Ordem das Parteiras, para o exercicio da profissédo de parteira;

» Conselho Nacional da Ordem dos Farmacéuticos, para o exercicio da profissdo de farmacéutico;

» Conselho Nacional da Ordem dos Enfermeiros, para o exercicio da profissdo de enfermeiro;

» Conselho Nacional da Ordem dos Dentistas, para o exercicio da profissdo de cirurgido-dentista;

» Conselho Nacional da Ordem dos Pedicures-Podologos, para o exercicio da profisséo de pedicure-podologo;

» Conselho Nacional da Ordem dos Veterinarios, para o exercicio da profissao de veterinario;

9. Protecc¢ado dos consumidores:

* Direcao-Geral da Concorréncia, do Consumo e da Represséo da Fraude (DGCCRF);

10. Proteccdo da vida privada e dos dados pessoais, seguranc¢a das redes e dos sistemas de informacéo:
» Comisséo Nacional de Informatica e Liberdades (CNIL);

» Agéncia Nacional de Seguranga dos Sistemas de Informacgao (ANSSI);

11. Violagdes dos interesses financeiros da Unido Europeia:
» Agence frangaise anticorrupgdo (AFA), para os atentados a probidade;
* Direcgdo-Geral das Finangas Publicas (DGFIP), para a fraude ao imposto sobre o valor acrescentado;

 Direcgdo-Geral das Alfandegas e dos Direitos Indi rectos (DGDDI), para a fraude aos direitos aduaneiros, direitos
antidumping e similares;

12. Violagdes do mercado interno:

» Direcgdo-Geral da Concorréncia, do Consumo e da Repressdo das Fraudes (DGCCRF), para as praticas
anticoncorrenciais;

* Autoridade da Concorréncia, relativamente as praticas anticoncorrenciais e aos auxilios estatais;

* Direcgé@o-Geral das Finangas Publicas (DGFIP), para a fraude ao imposto sobre o rendimento das sociedades;

13. Actividades do Ministério da Defesa:
 Controlo Geral das Forcas Armadas (CGA);

* Colégio dos Inspectores Gerais do Exército;

14. Estatisticas publicas:
* Autoridade Estatistica Publica (AEP);
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15. Agricultura:
* Conselho Geral da Alimentagéo, Agricultura e Espacgos Rurais (CGAAER);

16. Educacéo nacional e ensino superior:

 Provedor de Justica da Educagé@o Nacional e do Ensino Superior;

17. Relagdes individuais e colectivas de trabalho, condi¢8es de trabalho:

* Direcgado-Geral do Trabalho (DGT)

18. Emprego e formacdo profissional:

* Delegagao Geral para o Emprego e a Formacéao Profissional (DGEFP);

19. Cultura:
» Conselho Nacional da Ordem dos Arquitectos, para o exercicio da profissdo de arquitecto;

» Conselho de Leilées, para leildes publicos;

20. Direitos e liberdades no ambito das relaces com as administracbes do Estado, as colectividades
territoriais, os estabelecimentos publicos e os organismos investidos de uma missédo de servico publico:

» Defensor de Direitos;

21. Interesse superior e direitos da crianca:

» Defensor de Direitos;

22. Discriminagdes:

» Defensor de Direitos;

23. Deontologia das pessoas que exercem actividades de segurancga:

» Defensor de Direitos
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