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OBIECTIV

Aceasta procedura detaliaza termenii si conditiile mecanismului de alerta profesionala privind denuntarea neregulilor
(denumit Tn continuare "mecanismul de alerta") implementat de AKWEL ca parte a abordarii sale etice si a datoriei sale
de vigilenta in calitate de societate-mama si de mandant.

Pentru a fi usor de accesat, in special de catre angajatii Grupului AKWEL, acesta procedura este postata pe portalul
de colaborare AKWEL si pe site-ul AKWEL.

Prezenta procedura anuleaza si inlocuieste metodologia de Sesizare anticoruptie din 2020.

DEFINITII

Termenii care incep cu literd mare au definitiile urmatoare:

"Autorul Semnalarii" Tnseamna orice angajat, asociat sau tert care transmite o Sesizare;

"Comitetul ad-hoc™": inseamna persoanele responsabile Th cadrul Grupului pentru analiza si gestionarea Sesizarilor
care sunt considerate valabile.

Membrii Comitetul ad-hoc sunt:
- Ofiterul de Etica ;

- Si, In functie de scopul si contextul raportului, (i) consilierul general al grupului, (i) directorul financiar al
grupului si (ii) directorul de resurse umane al grupului.

"AKWEL": inseamna compania AKWEL.

"Ofiterul de Etica": Tnseamna orice persoana desemnata in cadrul Grupului pentru a primi sesizarile. Aceasta persoana
este Vicepresedinte de grup pentru Calitate, Conformitate si Transformare

"Colaborator": inseamna orice membru al personalului Grupului AKWEL (Angajat, ucenic, stagiar etc.);

"Colaborator Extern" inseamna:

() orice persoana a carei relatie de munca cu Grupul AKWEL s-a incheiat si care a obtinut informatiile n
contextul acestei relatii incheiate;

(ii) orice persoana care a aplicat pentru un loc de munca in cadrul Grupului AKWEL si care a obtinut
informatiile Tn contextul acestei aplicatii;

(iii) orice angajat extern sau ocazional (personal temporar, furnizori de servicii etc.), membri ai organelor
administrative, de conducere sau de supraveghere, actionari, parteneri si detinatori de drepturi de vot
n cadrul adunarii generale a filialelor Grupului AKWEL;

(iv) orice co-contractant, subcontractant al Grupului AKWEL sau, Tn cazul persoanelor juridice, membrii
organelor administrative, de conducere sau de supraveghere ale acestor co-contractanti si
subcontractanti, precum si angajatii acestora.

"Grupul AKWEL": se refera la AKWEL si la oricare dintre societatile sale:

e din care AKWEL detine direct sau indirect o fractiune de capital care ii conferd majoritatea drepturilor de vot in
adunarile generale ale societatii respective;
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o Tn care AKWEL detine singur majoritatea drepturilor de vot in virtutea unui acord incheiat cu alti parteneri sau
actionari si care nu contravine intereselor societatii respective;

e pentru care AKWEL determina de fapt, prin drepturile de vot pe care le detine, deciziile luate in cadrul
adundrilor generale ale societatii respective; sau

e 1n care AKWEL este asociat sau actionar si are puterea de a numi sau de a revoca majoritatea membrilor
organelor de administratie, de conducere sau de supraveghere ale acestei societati.

"Tert": inseamna orice persoana fizica sau orice entitate juridica de drept privat care are un interes in introducerea
unei actiuni (asociatii, sindicate, ONG-uri etc.).

"Subiectul semnalarii": Inseamna persoana care face obiectul Semnalar.

SFERA DE APLICARE

Aria de aplicare geografica

Mecanismul de alerta se aplica Grupului AKWEL.

Filialele Grupului AKWEL situate ntr-o alta tara decat Franta trebuie sa stabileasca daca, avand in vedere legislatia lor
nationale, aceasta procedura poate fi aplicata in forma sa actuala.

Tn cazul in care sunt necesare modificiri, acestea trebuie s& fie ficute in consultare cu Departamentul Juridic al
Grupului AKWEL. In cazul in care legislatia locala este incompatibila cu aceasta schema de avertizare, va trebui sa se
adopte o schema locala.

Aria de aplicare a procedurii

Sistemul de denuntare trebuie sa se refere la comportamente sau situatii care pot constitui o incalcare a normelor
aplicabile Grupului, si anume:

(i) o infractiune sau o contraventie,

(i) o amenintare sau un prejudiciu pentru interesul public,

(iii) o Tncalcare sau o tentativa de disimulare a unei incalcari a unui angajament international ratificat sau aprobat in
mod regulat de Franta sau a unui act unilateral al unei organizatii internationale luat pe baza unui astfel de angajament,

(iv) o incalcare sau o tentativa de disimulare a unei incalcari a unei legi sau a unui regulament, (inclusiv GDPR, furtul
sau scurgerea de date, deteriorarea integritatii, disponibilitatii, confidentialitatii acestora),

(v) o incalcare a Cartei de etica a AKWEL,

(vi) o incalcare a Codului AKWEL de combatere a mitei si a traficului de influentd, in masura in care aceasta poate
constitui mita sau trafic de influenta,

(vii) un atac grav sau un risc de atac grav la adresa drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, privind gestionarea
datelor cu caracter personal, protectia documentelor si a informatiilor a sanatatii si sigurantei personale sau a mediului,
ca urmare a activitatilor Grupului AKWEL, precum si a activitatilor subcontractantilor sau furnizorilor sai, atunci cand
aceste activitati sunt legate de aceasta relatie.

De exemplu, o Sesizare ar putea fi legatd de frauda, coruptie, conflicte de interese, infractiuni contabile si
financiare, practici anticoncurentiale, discriminare si hartuire la locul de munca, sanatate, igiena si siguranta la
locul de munca, protectia mediului si drepturile omului ,furtul si/sau scurgerea de date.
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Sunt excluse din domeniul de aplicare al mecanismului de alerta faptele, informatiile sau documentele, indiferent de
forma sau suportul lor, care sunt acoperite de secretul apararii nationale, de secretul medical, de secretul deliberarilor
judiciare, de secretul investigatiilor judiciare sau de secretul relatiilor dintre un avocat si clientul sau.

Sfera personala

Mecanismul de alerta poate fi utilizat de orice angajat si de catre orice colaborator extern care (i) dupa ce a obtinut sau
a avut cunostinta Tn cursul activitatii sale profesionale (ii) si actionand fara o recompensa financiara directa si cu buna
credinta, doreste sa transmita o notificare de denuntare care se incadreaza in sfera de aplicare a acestui material.

De asemenea, poate fi utilizat de orice Tert care, actionand fara un beneficiu financiar directa si cu buna credinta,
doreste sa raporteze o incalcare, astfel cum se mentioneaza la punctul (vii) de la punctul "Sfera de aplicare al
materialului®.

Utilizarea mecanismului de alertd de catre un colaborator, colaborator extern si terti este optionald. Acestia din urma
raman liberi sa utilizeze mecanismul de alerta sau sa faca o alerta externa (denumita in continuare alerta externa) fie
dupa ce au facut o alerta interna, fie direct la:

- autoritatii judiciare,
- aparatorului drepturilor, care il va indruma pe reclamant catre autoritatea sau autoritatile cele mai ih masura sa se

ocupe de aceasta,

- autoritatii publice competente sa trateze alertele in functie de domeniul in cauza; autoritatile nationale competente
sunt enumerate Tn anexa la prezenta procedura,

- 0 institutie, un organ, un organism, un oficiu sau o agentie a UE competenta sa colecteze informatii privind incalcarile
care intra Tn domeniul de aplicare al Directivei din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor fizice care alerteaza
incalcari ale dreptului Uniunii.

Faptele colectate se limiteaza strict la domeniile mentionate mai sus si trebuie sa se refere la evenimente care au avut
loc sau este foarte probabil sa aiba loc in cadrul Grupului AKWEL.

Pentru toate Sesizarile care nu intra in sfera de aplicare a Mecanismului de Alerta, trebuie utilizate canalele de
comunicare traditionale.

Nu se poate lua nicio masura disciplinara impotriva unui angajat care nu a utilizat Mecanismul de Alerta

Tn plus, utilizarea cu buna credintd a Mecanismului de Alerta, chiar dacd ulterior se constatd c& faptele nu sunt
adevarate sau nu se da curs acestora, nu expune autorul sau la sanctiuni, cu exceptia utilizarii abuzive a Mecanismului
de Alerta.

TRIMITEREA UNEI SESIZARI

Acest acord de denuntare a neregulilor permite oricarui Colaborator, Colaborator Extern sau Tert sa faca o Sesizare
care intra in sfera de aplicare a acestui acord.

Orice Colaborator care observa o incalcare in domeniile de aplicare definite mai sus este incurajat sa raporteze faptele.
Pentru a face acest lucru, acesta pastreaza optiunea de a utiliza canalele traditionale de comunicare, cum ar fi ierarhia
si organismele reprezentative ale angajatilor.

Tn cazul In care informarea managerului direct sau indirect prezinti sau poate prezenta dificultati sau nu are sau nu
poate avea ca rezultat o urmarire adecvata a alertei, atunci angajatul poate decide sa lanseze o alerta in cadrul
mecanismului de alerta sau sa faca o alerta externa.
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Tntrucat Mecanismul de Alerta nu prevede posibilitatea de a face o Alertd verbald, angajatul care face o sesizare trebuie
sa trimitd Alerta sa (i) utilizand formularul de alerta disponibil pe site-ul colaborativ al Grupului AKWEL si pe site-ul
AKWEL si (ii) trimitdnd-o Ofiterului de Etica:

e prinie-mail la adressa : ethics@akwel-automotive.com
sau

e  prin posta la adresa: AKWEL

Departamentul Calitate, Conformitate, Transformare - Alerta etica

975 Route des Burgondes
01410 Champfromier - Franta
cu mentiunea "CONFIDENTIAL" pe plic.

CONTINUTUL UNEI SEMNALARI

Principiile de obiectivitate si proportionalitate a datelor

In formularea Semnalarii, Autorul semnalarii trebuie sa descrie faptele invocate astfel incat sa respecte principiile
aplicabile de obiectivitate si proportionalitate a datelor:

+ orice Sesizare trebuie formulatd in mod obiectiv, pertinent si adecvat si trebuie sa aiba legatura clara cu
domeniul de aplicare a Mecanismului de Alerta;

* nu trebuie luata Tn considerare nicio judecatd de valoare sau comentariu subiectiv privind comportamentul
persoanelor;

« faptele trebuie prezentate Tn mod clar, succint si cuprinzator. Acestea trebuie utilizate numai pentru verificarea
faptelor invocate;

« formularile utilizate pentru descrierea naturii faptelor semnalate trebuie sa evidentieze caracterul prezumtiv al
acestora.

Pe langa formularul de Alerta, partea raportoare trebuie sa ataseze si informatii sau documente, indiferent de forma sau
suportul lor, care ar putea sustine faptele raportate.

Categorii de date cu caracter personal care pot fi prelucrate

Tn cadrul mecanismului de alerta, tot ceea ce poate fi inregistrat sunt date cu caracter personal privind:
- identitatea, rolul si datele de contact ale persoanei care face Sesizarea;

- identitatea, rolul si datele de contact ale persoanelor vizate de alerta;

- identitatea, rolul si datele de contact ale persoanelor mentionate in alerta;

- identitatea, rolul si datele de contact ale persoanelor insarcinate cu gestionarea alertei;

- actele care fac obiectul alertei;

- informatiile colectate in timpul verificarii actelor alertate;
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- rezultatele operatiunilor de verificare;

- si masurile luate cu privire la alerta.

Identitatea Autorilor Sesizarii

Tn principiu, autorii Sesizarii trebuie s& se identifice in momentul transmiterii acesteia.
Acest lucru permite:

- pentru a asigura o protectie eficientd a persoanei care face sesizarea;

- pentru a asigura o mai buna tratare a alertei avand posibilitatea de a contacta autorul alertei pentru a obtine informatii
suplimentare;

De asemenea, persoana care face Sesizarea poate furniza orice dovada ca apartine uneia dintre categoriile de
persoane autorizate sa emita o alerta. In acest scop, responsabilul pentru probleme de etica poate solicita orice
informatii suplimentare sunt necesare ulterior;

n circumstante exceptionale, o alerta poate fi facuta in mod anonim. n acest caz, aceasta va fi prelucratd numai daca
se stabileste gravitatea faptelor mentionate si daca faptele sunt suficient de detaliate.

Aceasta alerta va fi tratatd cu ajutorul unor masuri de precautie speciale, cum ar fi o evaluare preliminara de catre
primul destinatar al acesteia, precum si examinarea de catre responsabilul pentru probleme de eticd a oportunitatii
difuzarii acesteia in cadrul mecanismului de alerta.

Informatiile care ar putea identifica potentialul avertizor de integritate vor fi cunoscute doar de responsabilul pentru
etica. Aceste informatii vor fi tratate Tn mod confidential si nu pot fi divulgate, cu exceptia autoritatii judiciare, decéat cu
acordul denuntatorului.

Identitatea persoanei vizate de Sesizare

Elementele de identificare a Persoanei vizate de Semnalare trebuie tratate Th mod confidential si nu pot fi divulgate, cu
exceptia divulgarii catre autoritatea judiciara, decat dupa ce s-a stabilit ca Sesizarea a avut un caracter intemeiat;

Identitatea persoanelor mentionate in Semnalare

Informatiile care identifica persoanele mentionate ih Semnalare vor fi tratate ca fiind confidentiale si nu pot fi divulgate,
cu exceptia autoritatilor judiciare, pana cand nu se stabileste ca Semnalarea este intemeiata.

VERIFICAREA S| PRELUCRAREA INFORMATIILOR DIN SESIZARE

Verificarea Sesizarii

Evaluarea preliminara

in urma primirii Semnaldre de catre Deontologului, acesta va efectua o evaluare preliminara a Semnalare, cu ajutorul,
daca considera necesar, a unuia sau mai multor membri ai Comitetului ad hoc.
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Tn-aceastd faza de evaluare preliminard, faptele raportate si documentele furnizate sunt folosite pentru a determina
daca Semnalare intra in domeniul de aplicare al Dispozitiv de Alerta.

Se va intocmi un raport cu privire la aceasta operatiune.

Orice Semnalare care se afla in mod clar in afara domeniului de aplicare a Dispozitiv de Alerta timpurie, care nu este
serios, care este facut cu rea-credinta sau care se refera la fapte care nu pot fi verificate va fi inadmisibil.

Procesarea alertei

Dupa verificarea sesizarii , daca acuzatiile sunt adevarate si daca sunt necesare masuri corective, responsabilul pentru
etica se va adresa reprezentantului legal in cauza pentru ca acesta sa decida cu privire la masurile care trebuie luate n
urma alertei: masuri disciplinare si/sau proceduri judiciare.

Masurile disciplinare sau actiunile Tn justitie, daca este cazul, se vor desfasura in cadrul dispozitiilor legale aplicabile.

Reprezentantul legal in cauza ar trebui sa informeze responsabilul cu etica cu privire la masurile luate.

Prelucrarea Sesizarii

Dupa ce Semnalare a fost verificat, daca acuzatile par a fi adevarate si daca sunt necesare masuri corective,
responsabilul cu etica va contacta reprezentantul legal in cauza pentru ca acesta sa decida ce masuri sa ia: masuri
disciplinare si/sau actiuni in justitie.

Orice masura disciplinara sau actiune in justitie va fi luata in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Reprezentantul legal in cauza trebuie sa informeze deontologul cu privire la masurile luate.

INFORMAREA PERSOANELOR

Informarea Autorului Semnalare

Notificarea partii care denunta o neregula

Tn termen de sapte (7) zile de la primirea alertei, responsabilul pentru etica informeaza partea denuntatoare prin e-mail
cu confirmare de primire sau prin scrisoare cu confirmare de primire:

- primirea corecta a alertei;

- timpul necesar pentru examinarea alertei. Aceasta perioada trebuie sa fie rezonabila si previzibila si nu poate, n
niciun caz, sa depaseasca o (1) luna de la data confirmarii de primire a alertei.

- faptul ca vor fi informati cu privire la urmarile date alertei lor dupa examinarea admisibilitatii acesteia;

- dreptul de acces si de rectificare a datelor care ii privesc.

Dupa ce a verificat admisibilitatea alertei, responsabilul cu probleme de etica informeaza persoana care a facut
sesizarea, prin e-mail cu confirmare de primire sau prin scrisoare cu confirmare de primire, cu privire la urmarile date
alertei sale. Acesta va preciza, daca este necesar, motivele pentru care Sesizarea nu este admisibild si clasificarea
acesteia fara alte actiuni.
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Tncazul in care, dupé verificarea admisibilitatii alertei, aceasta este admisibilé si acuzatiile continute in aceasta par a fi
intemeiate, responsabilul cu probleme de eticda comunica in scris persoanei care a facut sesizarea, intr-un termen
rezonabil care nu depaseste trei (3) luni de la confirmarea de primire a alertei sau, in absenta confirmarii de primire, trei
luni de la expirarea unui termen de sapte zile lucratoare de la data alertei:

(i) masurile avute in vedere sau luate pentru a evalua acuratetea acuzatiilor si motivele acestora.

(i) a masurilor avute in vedere sau luate pentru a remedia obiectul alertei si a motivelor pentru aceste méasuri.In cazul
in care, in timpul procesarii raportului, se constata ca acuzatiile sunt inexacte sau nefondate sau daca Semnalare
devine irelevant, responsabilul cu probleme de etica il poate declara inadmisibil si il poate inchide fara a intreprinde alte
actiuni.

Ofiterul de etica inchide raportul si informeaza in scris autorul Sesizarii, motivandu-si decizia.

Aceste obligatii de informare a autorului Sesizarii nu se aplica in cazul sesizarilor anonime.

Persoana care face obiectul Sesizarii

Persoana care face obiectul Sesizarii este informata de catre responsabilul pentru eticd de indata ce datele
(presupuse fapte, prelucrarea raportului etc.) care o privesc sunt inregistrate, fie ca sunt sau nu in format digital. Cu
toate acestea, Tn cazul in care sunt necesare masuri de protectie, in special pentru a preveni distrugerea probelor
referitoare la Raport, persoana in cauza nu este informata decéat dupa ce au fost luate tdate masurile pentru protectia
datelor.

Informarea, in scris si trimisa prin e-mail sau prin posta cu confirmare de primire, precizeaza entitatea responsabila de
sistem, faptele reclamate, departamentele carora li se adreseaza raportul si procedurile de exercitare a drepturilor de
acces si de rectificare. Informatia este insotita de o copie a prezentei proceduri.

DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE

Datele cu caracter personal continute in Sesizare vor fi prelucrate in conformitate cu reglementarile aplicabile privind
protectia datelor cu caracter personal.

Orice persoana identificatd in Mecanismul de Alerta are dreptul de a avea acces la datele care o privesc si de a solicita
corectarea sau stergerea acestora in cazul in care sunt inexacte, incomplete, ambigue sau neactualizate.

De asemenea, aceste persoane se pot opune, din motive legitime, prelucrarii datelor care le privesc.

Persoana la care se refera sesizarea nu poate, in niciun caz, sa obtina informatii privind identitatea persoanei care a
facut sesizarea de la Ofiterul de Etica sau de la Membrii Comitetul ad-hoc sau de la persoanele insarcinate cu
investigarea si prelucrarea sesizarii, in baza dreptului de acces al acestora.

Autorul raportului are dreptul de a corecta, completa, actualiza, bloca sau sterge orice date cu caracter personal care il
privesc si care sunt inexacte, incomplete, echivoce sau neactualizate. Autorul are dreptul de a accesa, de a interoga si
de a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal din motive legitime.

Va puteti exercita toate aceste drepturi trimitdnd un e-mail la adresa ethics@akwel-automotive.com.

Ca parte a prelucrarii raportului, anumite date cu caracter personal referitoare la autorul raportului sau la persoana
vizata de raport pot fi transferate in afara Comunitatii Europene. Orice date transferate vor fi protejate, in special prin
semnarea unor clauze contractuale standard aprobate de Comisia Europeana, iar persoanele vizate vor fi informate.
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PERIOADA DE PASTRARE A DATELOR

Datele referitoare din Sesizare vor fi distruse, stocate sau arhivate de catre Ofiterul de Etica Tn conformitate cu
dispozitiile in vigoare.

n absenta unor dispozitii legale, se vor aplica urmétoarele perioade de pastrare:
Datele referitoare la o sezizare care un a fost admisa de catre Ofiterul de Etica vor fi imediat distruse sau arhivate.

Datele referitoare la Sesizare care au fost verificate sunt arhivate de catre Ofiterul de Etica n termen de doua luni de la
incheierea operatiunilor de verificare, cu exceptia cazului Tn care exista proceduri disciplinare sau judiciare.

Tn cazul in care se initiaz& proceduri disciplinare sau actiuni in justitie impotriva persoanei care face obiectul Sesizarii
sau a autorului unui sesizari formulare in mod abuziv, datele referitoare la Sesizare vor fi pastrate de catre Ofiterul de
Etica In conformitate cu legislatia in vigoare pana la pronuntarea unei decizii finale.

Datele care fac obiectul masurilor de arhivare sunt pastrate intr-un sistem informatic separat cu acces restrictionat,
pentru o perioada care nu depaseste durata procedurilor judiciare.

SECURITATE $I1 CONFIDENTIALITATE

Transmiterea Sesizarii

La transmiterea unei Sesizari, autorul acesteia se angajeaza sa respecte toate procedurile de securitate tehnica si de
confidentialitate definite Tn cadrul Grupului AKWEL si s& garanteze confidentialitatea strictd a tuturor informatiilor si
documentelor referitoare la Raport, la faptele mentionate in acesta si la orice tertd parte mentionata in acesta.

Primirea sesizarii

Doar Ofiterul de Etica are acces la adresa de e-mail ethics@akwel-automotive.com.

Ofiterul de ética este singura persoana autorizata sa deschida Sesizarile privind nereguli si sa conduca procesul de
acceptare al acestora..

In cazul in care Sesizarea este transmisa altei persoane decat Ofiterul de ética, aceasta este informat ca trebuie sa il
transmita imediat Ofiterului de Etica este obligat sa pastreze confidentialitatea Tn ceea ce priveste primirea raportului.

Ofiterul de ética garanteaza confidentialitatea strictd a identitatii autorului, persoanelor mentionate in Sesizare si a
oricarei terte parti mentionate n raport, precum si a informatiilor colectate de toti destinatarii Sesizarii.

Cercetarea si prelucrarea sesizarii.

Tn cadrul investigatiei si prelucrarii raportului, persoanele autorizate s prelucreze rapoartele sunt obligate s& pastreze
confidentialitatea si vor lua toate méasurile de precautie necesare pentru a pastra confidentialitatea si securitatea stricta
a tuturor informatiilor si documentelor referitoare la raport, la faptele mentionate in raport si la toate persoanele
mentionate n acesta, atat in momentul in care sunt colectate, cat si in momentul in care sunt comunicate sau stocate.

AKWEL va lua toate masurile necesare pentru a preveni accesul la aceste informatii de catre membrii personalului care
nu sunt autorizati sa aiba acces la acestea.
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Pastrarea Sesizarii

Ofiterul de Etica se angajeaza sa pastreze in siguranta informatiile colectate in document.

FOLOSIREA IN MOD ABUZIV

Persoanele care abuzeaza de mecanismul de alerta prin emiterea unei sesizari false, de exemplu prin comunicarea de
informatii false sau inexacte Th mod intentionat sau cu rea intentie, sunt pasibili de sanctiuni disciplinare si de actiuni n
justitie.

INTRAREA IN VIGOARE

Acest Mecanism de Alerta va intra in vigoare la 14.04.2025
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ANEXA - LISTA AUTORITATILOR NATIONALE DIN FRANTA COMPETENTE
PENTRU COLECTIA S| PROCESAREA RAPORTURILOR EXTERNE

1. Achizitii guvernamentale:
 Agentia Franceza Anticoruptie ( AFA ), pentru incalcari ale integritatii;
« Directia generala pentru concurenta, consumator si prevenirea fraudei ( DGCCRF ), pentru practici anticoncurentiale;

« Autoritatea pentru concurentd, pentru practici anticoncurentiale;

2. Servicii financiare, produse si piete si prevenirea spalarii banilor si finantarii terorismului:
» Autoritatea pietelor financiare ( AMF ) pentru servicii de investitii si furnizori de infrastructura de piata;

« Autoritatea de control si rezolutie prudentiald ( ACPR ), pentru institutiile de credit si organismele de asigurare;

3. Siguranta si conformitatea produselor:
* Sucursala pentru concurenta, consumator si executare a fraudei ( DGCCRF );

» Serviciul Central de Arme si Explozivi ( SCAE );

4. Siguranta transportului:
« Directia generala pentru aviatie civila ( DGAC ), pentru siguranta transportului aerian;

» Comitetul de investigare a accidentelor de transport terestru ( BEA-TT ), pentru siguranta transportului terestru ( rutier
si feroviar );

« Directia generala pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturda ( DGAMPA ), pentru siguranta transporturilor
maritime;

5. Protectia mediului:

* Inspectia generala a mediului si dezvoltarea durabila ( IGEDD );

6. Protectia impotriva radiatiilor si siguranta nucleara:

« Autoritatea pentru securitate nucleara ( NSA );

7. Siguranta alimentelor:
« Consiliul General pentru Alimente, Agricultura si Zonele Rurale ( CGAAER );

* Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, Mediului si Muncii ( ANSES );

8. Sanatate Publica:

* Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, Mediului si Muncii ( ANSES );
« Agentia Nationala de Sanatate Publica ( Santé publique France, SpF );

« Autoritatea de Sanétate Tnalta ( HAS );

» Agentia Biomedicala;
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« Infiintarea de sange francez ( EFS );

» Comitetul de compensare a victimelor testelor nucleare ( NDTC );

* Inspectoratul General pentru Afaceri Sociale ( IGAS );

* Institutul National de Cercetari Medicale si Sanatate (INSERM );

« Consiliul National al Colegiului Medicilor pentru Practica Medicinii;

« Consiliul National al Colegiului Maseurilor-Fizioterapeuti, pentru exercitarea profesiei de maseur-fizioterapeut;
« Consiliul National al Colegiului moaselor pentru practica moaselor;

+ Consiliul National al Colegiului Farmacistilor pentru Practica Farmaciei;

« Consiliul National al Colegiului Asistentilor Medicali, pentru practica alaptarii;

« Consiliul National al Colegiului Chirurgilor Dentari, pentru exercitarea profesiei de chirurg stomatologic;

« Consiliul National al Ordinului Pedichiurilor-Podiatrilor, pentru exercitarea profesiei de pedichiura-podiatru;

« Consiliul National al Colegiului Veterinari, pentru exercitarea profesiei de medic veterinar;

9. Protectia consumatorilor:

* Sucursala pentru concurenta, consumator si executare a fraudei ( DGCCRF );

10. Confidentialitate si date cu caracter personal, securitate retea si sistem de informatii:
» Commission nationale de l'informatique et des libertés ( CNIL );

* Agentia Nationala de Securitate a Sistemelor Informationale ( ANSSI );

11. incélcari care afecteaza interesele financiare ale Uniunii Europene:
* Agentia Franceza Anticoruptie ( AFA ), pentru incalcari ale integritatii;
« Directia generala pentru finante publice ( DGFIP ), pentru frauda fiscala cu valoare adaugata;

« Directia generala pentru taxe vamale si indirecte ( DGDDI ), pentru frauda vamala, taxe antidumping si altele similare;

12. incalcari ale pietei interne:
« Directia generala pentru concurenta, consumator si prevenirea fraudei ( DGCCRF ), pentru practici anticoncurentiale;
« Autoritatea pentru concurenta pentru practici anticoncurentiale si ajutor de stat;

« Directia Generala a Finantelor Publice ( DGFIP ), pentru frauda fiscala corporativa;
13. Activitati conduse de Ministerul Apararii:
 Controlul general al armatelor ( CGA );

* Colegiul inspectorilor generali militari;

14. Statistici guvernamentale:
* Autoritatea de Statistica Publica ( PSA)

15. Agricultura:
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» Consiliul General pentru Alimente, Agricultura si Zonele Rurale ( CGAAER );

16. Invatamant national si superior:

* Ombudsmanul national si de invatamant superior;

17. Relatii de munca individuale si colective, conditii de munca:

« Filiala Muncii ( DGT )

18. Ocuparea fortei de munca si formare profesionala:

* Delegatia generala pentru ocuparea fortei de munca si formare profesionala ( DGEFP );

19. Cultura:
+ Consiliul National al Ordinului Arhitectilor, pentru exercitarea profesiei de arhitect;

« Consilierea caselor de licitatii pentru licitatii publice;

20 Drepturi si libertati in relatiile cu administratiile statului, autoritatile locale, institutiile publice si organismele
cu misiune de serviciu public:

» Aparatorul drepturilor;

21. Cele mai bune interese si drepturi ale copilului:

 Aparatorul drepturilor;

22. Discriminare:

 Aparatorul drepturilor;

23. Etica persoanelor implicate in activitati de securitate:

 Aparatorul drepturilor
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